
ครัง้​แรก! KBank จับ​มือ SkillLane พลิก​โฉม​การ

พัฒนา​บุคลากร​ยุค​ 4.​0 ตอกยํา้เบอร​หน่ึง​ดิจิทัล​แบ

งกิง้ของ​ไทย

ครัง้​แรก! KBank จับ​มือ SkillLane พลิก​โฉม​การ​พัฒนา​บุคลากร​ยุค​ 4.​0

ตอกยํ้าเบอร​หน่ึง​ดิจิทัล​แบ​งกิง้ของ​ไทย

กรุง​เทพ​ฯ, 26 มิถุนายน​ 2​561 – กสิกร​ไทย​จับ​มือ SkillLane สตารท​อัพเจา​ของ Digital Training Platform

อันดับ​หน่ึง​ เปลี่ยน​โฉม​รูป​แบบ​การ​พัฒนา​ศักยภาพ​และ​เสริม​ทักษะ​บุคลากร​ทุก​ระดับ​ใน​องคกร​กวา​ 2​1,000 ราย​ ให

สามารถ​เรียน​คอรส​ออนไลน​คุณภาพ​กวา​ 400 คอรส​ได​ตาม​ใจ​ เรียน​รู​ได​ทุก​ที่​ ทุก​เวลา​ ไม​จํากัด​เน้ือ​หา​ ทัง้​ทักษะ​สู

ความ​กาวหน า​และ​ดาน​ไลฟ ​สไตล​ เปิด​ประสบการณ​การ​เรียน​รู​ใน​รูป​แบบ​ดิจิทัล​รองรับ​ยุค​ 4.​0 อยาง​แท​จริง

นางสาว​ขัตติย​า อินทร​วิ​ชัย​ กรรมการ​ผู​จัด​การ​ ธนาคาร​กสิกร​ไทย​ เปิด​เผย​วา​ ปัจจุบัน​เป็น​ยุค​ที่​ดิจิทัล​เทคโนโลยี​เขา

มา​มี​อิทธิพล​ตอ​พฤติกรรม​ของ​คน​ทุก​เพศ​ทุก​วัย​ ไม​เวน​แมแต​ภาค​ธุรกิจ​ที่​ตอง​ปรับ​ตัว​ให​ทัน​การ​เปลี่ยนแปลง​อัน​รวด

เร็ว​ ใน​ขณะ​ที่​มี​องค​ความ​รู​ใหม​เกิด​ขึ้น​ตลอด​เวลา​ สง​ผล​ให​วิธี​คิด​ของ​การ​บริหาร​จัด​การ​ และ​พัฒนา​ทรัพยากร​บุคคล

จําเป็น​ตอง​เปลี่ยน​ไป​ดวย​ ควา​มทาทาย​ของ​องคกร​ใน​วัน​น้ี​คือ​การ​สราง​องค​ความ​รู​ที่​พนักงาน​เขา​ถึง​ได​งาย​ ตรง​กับ

พฤติกรรม​ ควา​มตอง​การ​ สภาพ​แวดลอม​การ​ทํางาน​และ​มี​ความ​หลาก​หลาย​ ซึ่ง​การ​เรียน​รู​เพื่อ​พัฒนา​ทักษะ​ใน​แบบ

เดิม​อาจ​ไม​เพียง​พอ

ธนาคาร​กสิกร​ไทย​ จึง​ได​รวม​กับ SkillLane พัฒนาการ​เรียน​รู​ไป​สู Digital Learning Platform อยาง​เต็ม​รูป​แบบ​

ดวย​เชื่อ​มัน่​วาการ​พัฒนา​ศักยภาพ​ของ​บุคลากร​ที่​ดี​ ตอง​เปิด​โอกาส​ให​ได​เรียน​รู​ทัง้​เรื่อง​การ​ทํางาน​และ​ไลฟ ​สไตล​การ

ใช​ชีวิต​สวน​ตัว​ผาน​แหลง​เรียน​รู​ใหม​แบบ​ออนไลน​ เรียน​ได​ทุก​ที่​ทุก​เวลา​ ทัง้​จาก​คอมพิวเตอร​ แท็ปเลต​ โทรศัพท​มือ

ถือ​ ซึ่ง​สอดคลอง​กับ​นโยบาย​การ​พัฒนา​บุคลากร​ของ​ธนาคาร​กสิกร​ไทย​ใน​ยุค​ 4.​0 ที่​พนักงาน​สามารถ​ประยุกต​ใช

เทคโนโลยี​ใน​การ​ทํางา​น ​และ​การ​ให​บริการ​ลูก​คา​ ตลอด​จน​สรางสรรค​ผลิต​ภัณฑ​ และ​บริการ​ใหมๆ​ ได​อยาง​มี​ประ

สิทธิ​ภาพ

ทัง้​น้ี​ ปี​ 2​561 ธนาคาร​ฯ ตัง้​เป า​หมาย​สู​การ​เป็น Data-Driven Bank ซึ่ง​ตอง​ทําความ​เขาใจ​พฤติกรรม​ของ​ลูกคา​ให

มาก​ที่สุด​เพื่อ​พัฒนา​ผลิตภัณฑ​และ​บริการ​ให​ตรง​กับ​ความ​ตองการ​ของ​ลูก​คา​ ทักษะ​ความ​สามารถ​ที่​ธนาคาร​ตองการ

ให​พนักงาน​มี​มาก​ที่สุด​ใน​ขณะ​น้ี​คือ​ ทักษะ​การ​วิ​เคราะห​, การ​หาความ​ตองการ​เชิง​ลึก​, ทักษะ​ใน​การ​ทดลอง​และ​ขยาย
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ผล​ และ​ทักษะ​เกี่ยว​กับ​การ​บริหาร​การ​เปลี่ยน​แปล​ง (Change Management Skills) อาทิ​ การ​เป็น​ผู​นํา (Lead

Change), การ​สื่อ​สาร (Communication) หรือ People Management Skills

จาก​ความ​รวม​มือ​ครัง้​น้ี​จะ​ชวย​เสริม​ศักยภาพ​การ​ทํางาน​ให​บุคลากร​กวา​ 2​1,000 คน​ มุง​สู​วัฒนธรรม​การ​เรียน​รู​ดวย

ตัว​เอง Self-Directed Learning อยาง​เต็ม​รูป​แบบ​ พ​นักงาน​จะ​ได​เรียน​รู​แบบ​ไร​ขีด​จํากัด​ ทุก​ที่​ทุก​เวลา​ อยาง​เสมอ

ภาค​จาก​คอรส​ออนไลน​ที่​มี​ให​เรียน​กวา​ 400 คอรส​ ที่​ตอบ​โจทย​การ​ทํางาน​ของ​พนัก​งา​น ​และ​ยัง​มี​หมวด​หลักสูตร​อื่นๆ​

ที่​มี​ความ​นา​สนใจ​ใน​มิติ​ตางๆ​ ได​อยาง​ตอ​เน่ือง​ หลัก​สูต​ร Lifestyle ที่​เน้ือหา​อาจ​เป็น​ประโยชน​ใน​การ​แนะ​นํา พูด​คุย​

หรือ​สราง​ความ​สัมพันธ​ที่​ดี​กับ​ลูก​คา​ หรือ​พัฒนา​คุณภาพ​ชีวิต​แก​ตัว​ของ​พนักงาน​เอง​อีก​ดวย

นางสาว​ขัตติย​า กลาว​วา​ ควา​มรวม​มือ​กับ SkillLane จะ​ชวย​ให​ธนาคาร​ประหยัด​เวลา​ และ​กําลัง​คนใน​การ​พัฒนา

หลักสูตร​ใหม​ และ​ยัง​มี​องค​ความ​รู​ใหมๆ​ เกิด​ขึ้น​อยู​ตล​อด​ ธนาคาร​มี​พนักงาน​จํานวน​มาก​ที่​อยู​ทัว่​ทุก​ภูมิ​ภาค​ โดย

ปัจจุบัน​พนักงาน​ธนาคาร​กสิกร​ไทย​มี​การ​เรียน​รู​ทัง้​ใน​รูป​แบบ Classroom และ e-Learning ประมาณ​ 9​ หลักสูตร​ตอ

คน​ตอ​ปี​ ดัง​นัน้​กา​รนํา Digital Learning Platform ของ SkillLane เขา​มา​เพิ่ม​เป็น​อีก​ชอง​ทาง​เรียน​รู​จะ​ทําให

พนักงาน​แตละ​คน​สามารถ​เรียน​ผาน​ออนไลน​ได​อยาง​ไม​จํากัด​ พ​นักงาน​บาง​คน​อาจ​จะ​เรียน​ได​ปี​ละ​มาก​กวา​ 100

หลักสูตร​ถา​มี​ความ​พยายาม​และ​สนใจ​ใน​การ​เรียน​รู​ รวม​ทัง้​จะ​มี​การ​พัฒนา​หลักสูตร​ใหม​ที่​พนักงาน​สนใจ​ใน​อนาคต​ให

มาก​ยิ่ง​ขึ้น​ โดย​มี​เป า​หมาย​ที่​จะ​เพิ่ม​การ​เรียน​รู​ของ​พนักงาน​เป็น​ 2​0 หลักสูตร​ตอ​คน​ตอ​ปี​ ภาย​ใน​ 3 ปี

นาย​ฐิติ​พงศ​ พิสิฐ​วุฒิ​นันท ประธาน​เจา​หน าที่​บริหาร​และ​ผู​รวม​กอ​ตัง้​แพลตฟอรม​คอรส​เรียน​ออ​นไลน SkillLane เปิด

เผย​วา “Digital Learning Platform กําลัง​เขา​มา​มี​บทบาท​สําคัญ​ตอ​การ​ขับ​เคลื่อน​ทรัพยากร​คน​และ​องคกร​เดิน​หน า

ไป​สู​ยุค​ดิจิทัล​ สิ่ง​ที่ SkillLane สราง​คือ​การ​ทําความ​รู​ให​มัน​เป็น on-demand ให​พนักงาน​สามารถ​เขา​ถึง​ความ​รู​ใหมๆ​

ได

ใน​สมัย​กอน​การ​ที่​องคกร​จะ​ฝึก​อบรม​พนักงาน​อาจ​จะ​ทําได​แค​ปี​ละ​สอง​รอบ​ แปล​วา​เมื่อ​พนักงาน​มา​เริ่ม​ตน​งาน​ที่​แผนก

ใหม​แลว​ เขา​อาจ​จะ​ตอง​รอ​รอบ​การ​อบรม​ถึง​ 6 เดือน​ ซึ่ง​ตรง​น้ี​เป็นการ​เสีย​โอกาส​ทาง​ธุรกิจ​ เพราะ​พนักงาน​จะ​ตอง

ทํางาน​ไป​กอน​ทัง้ๆ​ ที่​ไม​พรอม​ แต​ถา​บริษทั​มี​คอรส​ออนไลน​ให​พนักงาน​ได​เรียน​ พ​นักงาน​สามารถ​เรียน​รู​ความ​รู​ใหมๆ​

และ​เอา​ไป​ใช​ใน​การ​ทํางาน​ได​เลย​ใน​ทัน​ที

พนักงาน​สามารถ​เรียน​คอรส​ออนไลน​บน SkillLane ได​จาก​คอมพิวเตอร​หรือ​มือ​ถือ​จาก​ที่​บาน​ใน​ชวง​เวลา​ที่​วาง​ ทําให

บริษทั​ไม​ตอง​เสีย manpower ใน​การ​ให​พนักงาน​หยุด​งาน​หลาย​วัน​เพื่อ​สง​ไป​ฝึก​อบ​รม

ใน​การ​ทํางาน​กับ​ธนาคาร​กสิกร​ไทย​ เรา​มี​เครื่อง​มือ​ที่​ให​ทาง HR เขาไป​ติดตาม​การ​เรียน​ของ​พนักงาน​และ​มี​คอรส

เรียน​ใหมๆ​ เพิ่ม​เขา​มา​ใน​ระบบ​ทุก​ๆ เดือน​ เพื่อ​ที่​จะ​อัพเดท​องค​ความ​รู​ให​ทัน​โลก​ที่​เปลี่ยนแปลง​อยู​ตล​อด”

เกี่ยว​กับ​ บริ​ษทั SkillLane

SkillLane กอ​ตัง้​ โดย​คุณ​ฐิติ​พงศ​ พิสิฐ​วุฒิ​นันท และ​ คุณ​เอก​ฉัตร​ อัศว​รุจิ​กุล​ เพื่อ​เป็น​ชอง​ทาง​ให​คน​ไทย​ได​เรียน​รู



และ​พัฒนา​ทักษะ​ใหมๆ​ ได​อยาง​สะดวก​ ทุก​ที่​ ทุก​เวลา​ซึ่ง​ใน​ชวง​ระยะ​เวลา​ 3 ปี​ที่​ผา​นมา SkillLane มี​การ​เติบโต

อยาง​กาว​กระ​โดด​ มี​การ​ให​บริการ​กับ​ผู​เรียน​แลว​ประมาณ​ 2​00,000 คน​ และ​ได​รับ​การ​สนับสนุน​ดาน​เงิน​ทุน​จาก 500

Startups, CyberAgent Ventures, คุณ​ปิย​พันธ​ วงศ​ยะ​รา​ ผู​กอ​ตัง้ Stock2morrow, คุณ​ตอบ​ เถาแก​น อย​, และ

บริษทั​อักษร​เจริญ​ทัศ​น

ใน​ปัจจุ​บัน SkillLane ให​บริการ​คอรส​เรียน​ออนไลน​มาก​กวา​ 400 คอรส​ จาก​อาจารย​ผู​สอน​และ​สถาบัน​ที่​มีชื่อ​เสียง

มากมาย​กวา​ 100 ทา​น ​อา​ธิเชน​ อา​จาร​ยอดัม แบ​รด​ชอว, ครู​เงาะ​ รส​สุ​คนธ​ กอง​เก​ตุ​, คุณ​กระทิง​ พูล​ผล​, คุณ​ภาว

วิทย​ กลิ่น​ประ​ทุม, 2Morrow Group และ​อื่นๆ​ อีก​มาก​มาย​ สําหรับ​องคกร​ที่​สน​ใจ​ สามารถ​ดูรา​ยล​ะเอียด​เพิ่ม​เติม​ได

ที ่www.SkillLane.com/business

สอบถาม​ราย​ละเอียด​เพิ่ม​เติม​ได​ที่

บริษทั​ พี​ซี​ แอนด​ แอ​สโซ​ซิ​เอ​ทส คอน​ซัลติง้​ จํากัด

ปิย​พง​ษ มิด​ชิด​ / วีร​นันท แห​ไธสง

โทร​.​ 02-971-3711

อี​เม​ล piyapong@pc-a.co.th / weeranun@pc-a.co.th


