
คกก.​สหภาพ​มิต​ซู​บิ​ชิ​ เขา​พบ​ อธิ​บดี​กสร.​ รวม​สราง

ระบบ​ทวิภาคี​นายจาง​ลูก​จา​ง

อธิบดี​กรม​สวัสดิการ​และ​คุมครอง​แรง​งา​น ​ใหการ​ตอนรับ​คณะ​กรรมการ​บริหาร​สหภาพแรงงาน​รถยนต​มิต​ซู​บิ​ชิ​ แหง

ประเทศ​ไทย​ ชุด​ใหม​ เขาหา​รือ​แนวทาง​การ​ดําเนิน​งาน​เพื่อ​สาน​ประโยชน​รวม​กัน​ ของ​นายจาง​ลูกจาง​ตาม​ระบบ​ทวิ​ภา

คี

วัน​ที่​ 15 สิงหาคม​ 2​562 นาย​วิวัฒน​ ตัง​หงส​ อธิบดี​กรม​สวัสดิการ​และ​คุมครอง​แรง​งา​น ​(ก​สร.​) ใหการ​ตอนรับ​คณะ

กรรมการ​บริหาร​สหภาพแรงงาน​รถยนต​มิต​ซู​บิ​ชิ​ แหง​ประเทศ​ไทย​ ชุด​ใหม​ จํานว​น ​15 คน​ เขา​พบ​เพื่อ​แนะนําองคกร

และ​หารือ​แนวทาง​ใน​การ​เรียน​รู​และ​พัฒนาการ​สราง​ความ​เจริญ​รุง​เรือง​ รวม​ถึง​ การ​ประสาน​ผล​ประโยชน​รวม​กัน

ระหวาง​นายจาง​และ​ลูก​จาง​ ณ หอง​ประชุม​กรม​สวัสดิการ​และ​คุมครอง​แรง​งา​น ​ชัน้​ 8 กระทรวง​แรง​งา​น ​โดย​กลาว​ถึง

การ​หารือ​กับ​คณะ​กรรมการ​สห​ภาพ​ฯ วา​ ใน​การ​ดําเนิน​งาน​ของ​สหภาพแรงงาน​ควร​ให​ความ​สําคัญ​ใน​เรื่อง​ระบบ​ทวิ​ภา

คี​ โดย​มุง​เนน​ความ​รวม​มือ​กัน​ระหวาง​นาย​จาง​ ลูก​จาง​ และ​จะ​ตอง​รวม​หารือ​กับ​ฝ าย​บริหาร​อยาง​ตอ​เน่ือง​ นอกจาก​น้ี​

ได​ขอ​ให​เตรียม​ความ​พรอม​กรณี​ที่​จะ​มี​การ​เปลี่ยน​กระบวนการ​ผลิต​เขา​สู​การ​ใช​ปัญญา​ประ​ดิษฐ​ หรือ AI มาก​ยิ่ง​ขึ้น​

โดย​ตอง​พัฒนา​สมาชิก​ของ​สหภาพแรงงาน​ให​มี​ความ​รู​ และ​สามารถ​รู​เทา​ทัน​เทคโนโลยี​ได​มาก​ยิ่ง​ขึ้น

นาย​วิวัฒน​ กลาว​ตอ​ไป​วา​ กสร.​ รูสึก​ยินดี​ที่​คณะ​กรรมการ​บริหาร​สหภาพแรงงาน​รถยนต​มิต​ซู​บิ​ชิ​ แหง​ประเทศ​ไทย​

ได​ให​ความ​สําคัญ​กับ​การ​สราง​ระบบ​แรงงานสัมพันธ​ที่​ดี​ และ​พรอม​ที่​จะ​พัฒนา​ตอ​ไป​ อยาง​ไม​หยุด​ยัง้​ ทัง้​น้ี​ กสร.​ ยินดี

ที่​จะ​ให​คําแนะ​นํา และ​ประสาน​ความ​รวม​มือ​อยาง​เต็ม​ที่​เพื่อ​ใหการ​ดําเนิน​งาน​ของ​สหภาพ​แรง​งาน​ฯ เป็น​ไป​อยาง​ราบ

รื่น​และ​เกิด​ความ​สมานฉันท​ระหวาง​นายจาง​ลูกจาง​ตอ​ไป
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