
ขอ​พิพาท​แรงงาน​ไม​นา​หวง​ กสร.​ เผย​แนว​โนม​ดี​ขึน้

กรม​สวัสดิการ​และ​คุมครอง​แรง​งา​น ​เผย​ สถานการณ​แรงงานสัมพันธ​ชวง​ปลาย​ปี​ 60 น้ี​ ไม​นา​เป็น​หวง​  มี​แนว​โนม​ดี

ขึ้น​ ขอ​พิพาท​แรง​งา​น ​ขอ​เรียก​รอง​ ขอ​ขัด​แยง​ลด​ลง​ สัง่​จน​ท.​เฝ า​ระ​วัง​ตอ

นาย​อนันต​ชัย​ อุทัย​พัฒนา​ชีพ​ รักษา​ราชการ​แทน​อธิบดี​กรม​สวัสดิการ​และ​คุมครอง​แรง​งา​น ​(ก​สร.​) เปิด​เผย​วา​ ตาม​ที่​

กสร.​ ได​สัง่​การ​ให​เจา​หน าที่​จับตา​เฝ า​ระวัง​ปัญหา​ขอ​พิพาท​แรงงาน​ที่​อาจ​เพิ่ม​มาก​ขึ้น​ใน​ชวง​ปลาย​ปี​ จาก​การ​เฝ า​ระวัง

ดัง​กลาว​ พ​บวา​ ตัวเลข​สถานการณ​ดาน​แรงงาน​สัมพันธ​ ตัง้แต​วัน​ที่​ 1 ตุลา​คม​ ถึง​ 12 ธันวาคม​ 2​560 ลด​น อย​ลง​เมื่อ

เทียบ​กับ​ชวง​เวลา​เดียวกัน​ของ​ปี​ที่​ผาน​มา​ โดย​มี​สถาน​ประกอบ​กิจ​การ​  ยื่น​ขอ​เรียก​รอง​ 2​33 แหง​ เมื่อ​เทียบ​กับ​ปี​ 2

559 ลด​ลง​ 51 แหง​ สําหรับ​ขอ​ขัด​แยง​มี​ 2​2 แหง​ ลด​ลง​ 2​5 แหง​ ขอ​พิพาท​แรง​งา​น ​39 แหง​ ลด​ลง​ 9​ แหง​ ขณะ​ที่

การ​ปิด​งาน​และ​นัด​หยุด​งาน​มี​ 1 แห​ง

นาย​อนันต​ชัย​ กลาว​ตอ​ไป​วา​ จาก​ขอมูล​ขาง​ตน​พบ​วา​ สถานการณ​ดาน​แรงงานสัมพันธ​ใน​ชวง​ปลาย​ปี​น้ี​ถือวา​มี​แนว

โนม​ที่​ดี​ ไม​นา​เป็น​หวง​ เน่ืองจาก​มี​จํานวน​ลด​น อย​ลง​ และ​บาง​สถาน​ประกอบ​กิจการ​สามารถ​ยุ​ติ​  ได​แลว​ใน​พื้น​ที่​ โดย

ไมมี​เหตุการณ​บาน​ปลาย​ สําหรับ​บาง​สวน​ที่​ยัง​ไม​ยุติ​ยัง​คง​อยู​ระหวาง​การ​เจรจา​ ทัง้​น้ี​ กสร.​ ได​กําชับ​เจา​หน าที่​ยัง​คง

ตอง​เฝ า​ระวัง​สถานการณ​ดาน​แรงงานสัมพันธ​อยาง​ใกล​ชิด​ตอ​ไป​ เพื่อ​ให​ปัญหา​แรงงาน​เหลา​น้ี​ยุติ​ได​โดย​เร็ว​ที่​สุด​ บน

พื้น​ฐาน​ความ​เขาใจ​อัน​ดี​และ​ขอ​กฎหมาย​แรงงาน​สัมพันธ​ รวม​ไป​ถึง​ได​กําชับ​ให​เจา​หน าที่​ลงพื้น​ที่​เพื่อ​สง​เสริม​ระบบ

แรงงานสัมพันธ​ที่​ดี​ให​กับ​ลูก​จาง​ นายจาง​อีก​ดวย
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