
ขอ​เชิญ​เขา​รวม​งาน​สัมมนา PMEX 2015
(Employee Engagement)

Human Dynamic cordially invite you to join our People Management Excellence (PMEX) Seminar
Thailand on May 13, 2015 (Wednesday). We are honoured to have HR professionals from
Multinational companies to share us their valuable experience and best practice. It offers a great
opportunity to keep abreast of current trend in employee engagement by networking with other
senior management counterparts in this event.
Seatings are limited. Sign up now! We look forward to seeing you at the seminar!

ฮิ​วแมน​ ได​นา​มิค​ ขอ​เชิญ​ทาน​ที่​สนใจ​เขา​รวม​งาน​สัมมนา​ประจําปี​ของ​บริษทั​ ใน​ปี​น้ี​เรา​จัด​งาน​ขึ้น​ภาย​ใต​หัว​ขอ

Levering Employee Engagement to Meet People Challenges ภายใน​งาน​จะ​มี​ทัง้​การ​บรรยาย​ และ​แลก

เปลี่ยน​ความ​รู​จาก​วิทยากร​ผูทรง​คุณวุฒิ​และ​มี​ประสบการณ​ดาน​การ​พัฒนา​บุคคล​มา​มากกวา​ 2​5 ปี​ รวม​ถึง​การ​เขา

รวม Workshop: LEGO Serious Play เพื่อ​คนหา​สาเหตุ​ของ​การ​ลา​ออก​ของ​พนักงาน​ดวย​ พิเศษ​! ผู​เขา​รวม​งาน​ทุก

ทาน​จะ​ได​รับ Gift Voucher มูล​คา​ 7500 บาท​ เพื่อ​ใช​ใน​การ​เข​า Group Coaching กับ Human Dynamic ฟรี​!

Registration Link: http://www.humandynamic-th.com/pmex2015-rsvp-form/
PMEX Event Details: http://www.humandynamic-th.com/communities/news-events/pmex2015/
Find out more about our event agenda: https://www.facebook.com/humandynamicth

For more information please contact : th.office@humandynamic.com or 02-231 3822
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