
ก.​แรง​งา​น ​แจง​ พ​.​ร.​บ.​คุมครอง​แรงงาน​ฉบับ​ใหม​เพิ่ม

สิทธิ​คุมครอง​ลูก​จาง​ คาด​บังคับ​ใช​สิน้​ปี​นี้
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กระทรวง​แรง​งา​น ​ชีแ้จง​การ​แกไข​ พ​.​ร.​บ.​คุมครอง​แรงงาน​ฉบับ​ใหม​ เพิ่ม​สิทธิ​ประโยชน​และ​คุมครอง​ลูก​จาง​ คาด​มี​ผล

บังคับ​ใช​สิน้​ปี​น้ี

นาย​สุ​เมธ​ มโหสถ อธิบดี​กรม​สวัสดิการ​และ​คุมครอง​แรง​งา​น ​(ก​สร.​) กลาว​วา​ พ​ลเอก​ ศิริ​ชัย​ ดิษฐกุล​ รัฐมนตรี​วาการ

กระทรวง​แรง​งา​น ​มี​ความ​ตองการ​ให​ผู​ใช​แรงงาน​ซึ่ง​เป็น​กําลัง​สําคัญ​ใน​การ​ขับ​เคลื่อน​ระบบ​เศรษฐกิจ​ของ​ประเทศ

ไทย​ ให​ได​รับ​การ​คุม​ครอง​ และ​มี​สภาพ​การ​จาง​ การ​ทํางาน​ที่​เป็น​ธร​รม​ มี​หลัก​ประกัน​การ​ทํางาน​ที่​เหมาะ​สม​ จึง​มอบ

ให​กรม​สวัสดิการ​และ​คุมครอง​แรงงาน​ดําเนิน​การ​ปรับปรุง​แกไข​ พ​ระ​ราช​บัญญัติ​คุมครอง​แรงงาน​ พ​.​ศ.​ 2541 ให

เหมาะ​สม​กับ​รูป​แบบ​การ​จาง​งา​น ​ที่​เปลี่ยนแปลง​ไป​ และ​สอดคลอง​กับ​มาตรฐาน​สา​กล​ กสร.​ ได​ยก​ราง​พระ​ราช​บัญญัติ

คุมครอง​แรง​งา​น ​(ฉบับ​ที่​.​.​) พ.​ศ.​ … ขึ้น​ และ​ได​จัด​สัมมนา​ไตรภาคี​รับ​ฟัง​ความ​คิด​เห็น​เพื่อ​ให​ทุก​ภาค​สวน​ที่​เกี่ยวของ

ได​แก​ ผู​แทน​จาก​ฝาย​ลูก​จาง​ นาย​จาง​ และ​หนวย​งาน​ที่​เกี่ยวของ​กวา​ 2​00 คน​ ได​มี​โอกาส​แสดง​ความ​คิด​เห็น​ ขอ

เสนอ​แนะ​ ปัญหา​อปุ​สรร​ค ตลอด​จน​แนวทาง​การ​ปรบัปรงุ​แก​ไข​ เพื่อ​ให​ราง​กฎหมาย​ดงั​กลาว​มี​ความ​ครบ​ถวน​สม​บรู​ณ

และ​นําเสนอ​ตอ​ที่​ประชุม​คณะ​รัฐ​มน​ตรี​ (ครม​.​) เมื่อ​วัน​ที่​ 15 ส.​ค.​2560 ซึ่ง​ ครม​.​เห็น​ชอบ​ใน​หลัก​การ​ราง​แกไข​พระ

ราช​บัญญัติ​ คุมครอง​แรง​งา​น ​(ฉบับ​ที่​…) พ.​ศ.​ .​.​ ทัง้​น้ี​ คาด​วา​เมื่อ​ผาน​การ​พิจารณา​ของ​สภา​นิติบัญญัติ​แหง​ชาติ​แลว​จะ

มี​ผล​บังคับ​ใช​ใน​สิน้​ปี​น้ี

อธิ​บดี​ กสร.​ กลาว​ตอ​ไป​วา​ เน้ือหา​สาระ​สําคัญ​ของ​ราง​พระ​ราช​บัญญัติ​คุมครอง​แรง​งา​น ​(ฉบับ​ที่​.​.​) พ.​ศ.​ … ที่​ ครม​.​เห็น

ชอบ​นัน้​ เป็น​เรื่อง​การ​เพิ่ม​เติม​สิทธิ​ของ​ลูกจาง​เพื่อ​ป องกัน​การ​เอา​เปรียบ​จาก​นาย​จาง​ สราง​ความ​เป็น​ธรรม​ให​กับ​ลูก

จาง​ ซึ่ง​มี​เน้ือหา​สาระ​เพิ่ม​เติม​จาก​ พ​.​ร.​บ.​คุมครอง​แรงงาน​ พ​.​ศ.​2541 ใน​ 6 ประเด็น​สําคัญ​ ดัง​น้ี

1.​ กําหนด​อัตรา​ดอกเบีย้​กรณี​นายจาง​คาง​จาย​คา​จาง​แทน​การ​บอก​กลาว​ลวง​หน า​ คา​ตอบ​แทน​ และ​เงิน​กรณี​นายจาง

หยุด​กิจการ​ทัง้หมด​หรือ​บาง​สวน​เป็นการ​ชัว่​คราว​ จาก​เดิม​ซึ่ง​ใช​อัตรา​รอย​ละ​ 7.​5 ตาม​กฎหมาย​แพง​และ​พาณิชย​เป็น

รอย​ละ​ 15 ตอ​ปี

2.​ กรณี​เปลี่ยน​ตัว​นาย​จาง​ จะ​ตอง​ได​รับ​การ​ยินยอม​จาก​ลูก​จาง​ ให​นายจาง​ใหม​รับ​ไป​ทัง้​สิทธิ​และ​หน าที่​ที่​นายจาง​เดิม

มี​ตอ​ลูก​จา​ง
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3.​ ให​สิทธิ​ลา​กิจ​ ไม​น อย​กวา​ 3 วัน​ ตอ​ปี​ และ​ได​รับ​คา​จาง​ (เดิม​ไม​มี)

4.​ ลูกจาง​หญิง​มี​ครรภ​ มี​สิทธิ​ลา​เพื่อ​ตรวจ​ครรภ​ระหวาง​ตัง้​ครรภ​ได​ โดย​ให​ถือวา​เป็นการ​ใช​สิทธิ​เพื่อ​คลอด​บุตร​ 9​0

วัน​ เดิม​ลา​เฉพาะ​หลังค​ลอด​บุตร​ 9​0 วัน​เทา​นัน้​ ซึ่ง​ระยะ​เวลา​เทา​เดิม​ 9​0 วัน​ โดย​ลูกจาง​ได​รับ​คา​จาง​ 45 วัน​จาก

สํานักงาน​ประกัน​สังคม​ และ​ 45 วัน​จาก​นาย​จาง​ รวม​ได​คา​จาง​ครบ​ 9​0 วัน​เต็ม

5.​ กรณี​ลูกจาง​ทํางาน​ครบ​ 2​0 ปี​ หาก​ถูก​เลิก​จาง​แบบ​ไมมี​ความ​ผิด​ มี​สิทธิ​ได​รับ​เงิน​ชดเชย​ใน​อัตรา​คา​จาง​สุด​ทาย​ 400

วัน​ กฎหมาย​เดิม​กําหนด​ทํางาน​ครบ​ 10 ปี​ ได​รับ​คา​ชดเชย​คา​จาง​สุด​ทาย​ 300 วัน

6.​ กรณี​นายจาง​ยาย​สถาน​ประกอบ​กิจ​การ​ แลว​ลูกจาง​ได​รับ​ผลก​ระ​ทบ​ตอ​การ​ดํารง​ชีพ​ตาม​ปก​ติ​ ลูกจาง​มี​สิทธิ​ขอรับ

คา​ชดเชย​พิเศษ​ โดย​ยื่น​คํารอง​ตอ​คณะ​กรรมการ​สวัสดิการ​แรง​งา​น ​เพื่อ​วินิจฉัย​วาการ​ยาย​สถาน​ประกอบ​กิจการ​มี​ผลก

ระ​ทบ​สําคัญ​ตอ​การ​ดํารง​ชีพ​ตาม​ปกติ​ของ​ลูกจาง​หรือ​ไม​ หาก​คณะ​กรรม​การ​ฯ ลง​มติ​วา​มี​ผลก​ระ​ทบ​ตอ​ลูกจาง​จริง​ จะ

ได​รับ​คา​ชดเชย​พิเศษ​ตาม​กฎ​หมาย​ ที่​เนน​ตาม​อายุ​การ​ทํางาน​เป็น​หลัก​ อัตรา​คา​ชดเชย​พิเศษ​เหมือน​กับ​การ​ได​สิทธิ

กรณี​ลูกจาง​ถูก​เลิก​จาง​แบบ​ไมมี​ความ​ผิด​ ทัง้น้ี​หาก​ลูกจาง​บอก​เลิก​สัญญา​ก็​ไมมี​สิทธิ​รับ​เงิน​คา​ชดเชย​พิเศษ​ สําหรับ​คา

ชดเชย​พิเศษ​ที่​จะ​ได​รับ​ตาม​มา​ตรา​ 118 มี​ดังน้ี​ลูกจาง​ทํางา​น ​120 วัน​ขึ้น​ไป​ แต​ไม​เกิน​ 1 ปี​ ได​รับ​เงิน​ชดเชย​ไม​น อย

กวา​ อัตรา​คา​จาง​ 30 วัน​ , ทํางา​น ​1 ปี​ขึ้น​ไป​แต​ไม​ถึง​ 3 ปี​ ได​รับ​เงิน​ชดเชย​ 9​0 วัน​, ทํางา​น ​3 ปี​ขึ้น​ไป​แต​ไม​ถึง​ 6 ปี​

ได​รับ​เงิน​ชด​เชย​ 180 วัน​, ทํางา​น ​เกิน​ 10 ปี​ขึ้น​ไป​ได​รับ​เงิน​ชด​เชย​ 300 วัน​, ทํางาน​เกิน​ 2​0 ปี​ ขึ้น​ไป​ จะ​ได​รับ​ชด

เชย​ 400 วัน​(เพิ่ม​ขึ้น​จาก​เดิม​) เทียบ​เทากับ​ลูกจาง​ที่​ถูก​เลิก​จาง​โดย​ไมมี​ความ​ผิด​นัน่​เอง​.​


