
ก.​แรง​งา​น ​แจง​ นโยบาย​ไทย​แลนด​ 4.​0 ไม​ทําให​คน

ตก​งา​น ​ยัน​ มี​มาตรการ​รอง​รับ

โฆษก​แรง​งา​น ​เผย​ กระทรวง​แรง​งา​น ​มี​มาตรการ​รองรับ​นโยบาย​ไทย​แลนด​ 4.​0 ยืน​ยัน​ ไม​ทําให

คน​ตก​งา​น ​มัน่​ใจ​ การ​เขา​มา​ของ​เทคโนโลยี​ไม​กระทบ​ตอ​กลุม​แรงงาน​ พ​รอม​เดิน​หน า​บริหาร​จัดการ​แรง​งาน

ใน​พื้นที่​อี​อี​ซี​ เต​รี​ยม​ 30,000 ตําแหนง​งาน​วาง​ทัว่​ประ​เทศ​ สง​เสริม​การ​มี​งาน​ทําตาม​ความ​ตองการ​ของ​นาย​จาง​ ฝึก

ทักษะ​แรงงาน​เพิ่ม​ให​มี​ทักษะ​หลาย​ดาน​ บูรณ​าการ​หนวย​เกี่ยว​ของ​ ปรับ​หลักสูตร​ให​สอดคลอง​ตลาด​แรงงาน​ใน​อนาค

ต

เมื่อ​วัน​ที่​ 2​ กันยายน​ 2​561 นาง​เพชร​รัตน​ สิน​อวย​ รอง​ปลัด​กระทรวง​แรง​งา​น ​ใน​ฐานะ​โฆษก​กระทรวง​แรง​งา​น ​เปิด

เผย​ถึง​กรณี​ที่​ผูนํากลุม​แรงงาน​แสดง​ความ​คิด​เห็น​ตอ​นโยบาย​ไทย​แลนด​ 4.​0 วา​ทําให​ผู​ใช​แรงงาน​จํานวน​มาก​ตก​งา​น

เน่ืองจาก​ปรับ​ตัว​ไมทัน​นัน้​ ใน​เรื่อง​ดัง​กลาว​กระทรวง​แรง​งา​น ​ขอ​ยืนยัน​วา​ นโยบาย​ประเทศ​ไทย​ 4.​0 ไม​สง​ผล​ทําให​ผู

ใช​แรงงาน​จํานวน​มาก​ตอง​ตกงาน​ตาม​ที่​ปราก​ฎเป็น​ขาว​แต​อยาง​ใด​ และ​ปัจจุบัน​รัฐ​บาล​ โดย​กระทรวง​แรงงาน​และ

หนวย​งาน​ที่​เกี่ยวของ​ได​เตรียม​มาตรการ​รองรับ​นโยบาย​ดัง​กลาว​ไว​แลว​ สวน​กรณี​ที่​นัก​วิชาการ​เกรง​วาการ

นําเทคโนโลยี​เขา​มา​ทดแทน​จะ​ทําให​มี​ผลก​ระ​ทบ​ตอ​กลุม​แรงงาน​นัน้​ ใน​เรื่อง​น้ี​กระทรวง​แรงงาน​ยืนยัน​วา​

การนําเทคโนโลยี​เขา​มา​ใช​จะ​ไม​สง​ผลก​ระ​ทบ​ตอ​กลุม​แรง​งา​น ​ขณะ​เดียวกัน​หาก​มี​ผลก​ระ​ทบ​เกิด​ขึ้น​จริง​กระทรวง

แรงงาน​ก็​มี​แนวทาง​รองรับ​ไว​อยู​แล​ว

นาง​เพชร​รัตน​ฯ กลาว​ตอ​วา​ ปัจจุบัน​รัฐ​บาล​ ได​กําหนด​วิสัย​ทัศน​เชิง​นโยบาย​ที่​จะ​พัฒนา​ประเทศ​ไป​สู​ประเทศ​ไทย​ 4.​0

เพื่อ​ที่​จะ​เปลี่ยน​เศรษฐกิจ​แบบ​เดิม​ไป​สู​เศรษฐกิจ​ที่​ขับ​เคลื่อน​ดวย​นวัตกรรม​ ใน​สวน​ของ​ภาค​แรงงาน​ก็​จะ​ปรับ​เปลี่ยน

จาก​แรงงาน​ที่​มี​ทักษะ​ตํ่าไป​สู​แรงงาน​ที่​มี​ความ​รู​และ​ทักษะ​สูง​ ใน​การเต​รี​ยม​ความ​พรอม​ของ​กําลัง​แรงงาน​ใน​ชวง

เปลี่ยน​ผาน​น้ี​ กระทรวง​แรงงาน​จะ​เปิด​ศูนย​บริหาร​จัดการ​แรงงาน​ใน​พื้นที่​ระเบียง​เศรษฐกิจ​พิเศษ​ภาค​ตะวัน​ออก

(EEC) เพื่อ​พัฒนา​แรงงาน​ให​สอดคลอง​กับ​ความ​ตองการ​ของ​ผู​ประกอบ​การ​ใน​พื้น​ที่ EEC ซึ่ง​จะ​ชวย​ลด​ปัญหา​การ

ขาดแคลน​แรงงาน​ใน​พื้น​ที่ EEC และ​บรรเทา​ปัญหา​แรงงาน​สวน​เกิน​ใน​พื้นที่​อื่น​ได

ใน​ดาน​การ​สง​เสริม​การ​มี​งาน​ทํา กระทรวง​แรง​งา​น ​โดย​กรม​การ​จัดหา​งา​น ​ได​ตัง้​ศูนย​ที่​น่ี​มี​งา​นทํา Job Ready

Center เพื่อ​บริหาร​จัดการ​แรงงาน​ให​มี​งาน​ทําตาม​ความ​รู​ ควา​มสา​มา​รถ​ ทักษะ​ของ​แรง​งา​น ​และ​สอดคลอง​กับ​ความ

ตองการ​ของ​ผู​ประกอบ​การ​โดย​เฉพาะ​ใน​ 10 อุตสาหกรรม​เป า​หมาย​แหง​อนาคต​ ประกอบ​ดวย​ 5 อุตสาหกรรม​เดิม​ที่​มี

ศักย​ภาพ (First S-curve) ได​แก​ ยาน​ยนต​สมัย​ใหม​ อิเล็กทรอนิกส​อัจฉริยะ​ การ​ทอง​เที่ยว​กลุม​ราย​ได​ดี​และ​การ​ทอง

เที่ยว​เชิง​สุข​ภาพ​ การเกษตร​และ​เทคโนโลยี​ชีว​ภาพ

การ​แปรรูป​อา​หาร​ เป็น​ตน​ และ​ 5 อุตสาห​กรร​มอ​นาค​ต (New S-curve) ได​แก​ หุน​ยนต​เพื่อ​อุตสาห​กร​รม​ การ​บิน

https://www.thaimediapr.com/%e0%b8%81-%e0%b9%81%e0%b8%a3%e0%b8%87%e0%b8%87%e0%b8%b2%e0%b8%99-%e0%b9%81%e0%b8%88%e0%b8%87-%e0%b8%99%e0%b9%82%e0%b8%a2%e0%b8%9a%e0%b8%b2%e0%b8%a2%e0%b9%84%e0%b8%97%e0%b8%a2%e0%b9%81%e0%b8%a5/
https://www.thaimediapr.com/%e0%b8%81-%e0%b9%81%e0%b8%a3%e0%b8%87%e0%b8%87%e0%b8%b2%e0%b8%99-%e0%b9%81%e0%b8%88%e0%b8%87-%e0%b8%99%e0%b9%82%e0%b8%a2%e0%b8%9a%e0%b8%b2%e0%b8%a2%e0%b9%84%e0%b8%97%e0%b8%a2%e0%b9%81%e0%b8%a5/


และ​โลจิ​สติ​กส เชื้อ​เพลิง​ชีวภาพ​และ​เคมี​ชีว​ภาพ​ ดิจิทัล​ และ​การ​แพทย​ครบ​วง​จร​ เป็น​ตน​ ซึ่ง​รัฐบาล​ได​สง​เสริม​การ

ลงทุน​ใน​เขต​พัฒนา​พิเศษ​ภาค​ตะวัน​ออก EEC ที่​ตองการ​แรงงาน​จํานวน​มาก​ นอกจาก​น้ี​ ยัง​ได​เตรียม​ตําแหนง​งาน

วาง​ทัว่​ประเทศ​รองรับ​กวา​ 30,000 อัต​รา​ สําหรับ​ผู​ที่​ตกงาน​หรือ​เปลี่ยน​งาน​ใหม​ การ​สง​เสริม​การ​รับ​งาน​ไป​ทําที่​บาน

การ​สง​เสริม​การ​ประกอบ​อาชีพ​อิสร​ะ

กระทรวง​แรง​งา​น ​โดย​กรม​พัฒนา​ฝีมือ​แรงงาน​ยัง​มี​โครงการ​ฝึก​อบรม​ทักษะ​เพิ่ม​เติม (Re -skill) เพื่อ​ให​สอดคลอง​กับ

ตําแหนง​งาน​ใหม​และ​เปลี่ยน​ทักษะ​แรงงาน​ไป​ทํางาน​ใน​ประเภท​กิจการ​อื่น​ที่​ยัง​ตองการ​แรงงาน​จํานวน​มาก​รวม​ทัง้

การ​ฝึก​ทักษะ​แรงงาน​ให​มี​ทักษะ​หลาย​ดาน (Multi-Skill) เพื่อ​ให​สามารถ​ทํางาน​ได​หลาย​ตําแหนง​การ​สง​เสริม​ให

นายจาง​พัฒนา​ทักษะ​ฝีมือ​ของ​ลูกจาง​ใน​สถาน​ประกอบ​การ​เพื่อ​ให​สามารถ​เปลี่ยน​ตําแหนง​ภายใน​สถาน​ประกอบ​การ

ของ​ตนเอง​ได​ โดย​นายจาง​จะ​ได​สิทธิ​ประโยชน​ตามพ​ระ​ราช​บัญญัติ​สง​เสริม​การ​พัฒนา​ฝีมือ​แรงงาน​ พ​.​ศ.​2557

นอกจาก​น้ี​ กระทรวง​แรง​งา​น ​ยัง​ได​บูรณ​าการ​กับ​หนวย​งาน​ที่​เกี่ยวของ​ตาม​แนวทาง​ประชา​รัฐ​ อาทิ​ กระทรวง

ศึกษาธิการ​ นาย​จาง​ สถาน​ประกอบ​การ​ ตลาด​แรง​งา​น ​ภาค​เอก​ชน​ และ​ภาค​ประชา​สังคม​ เพื่อ​ปรับ​หลักสูตร​ให

สอดคลอง​กับ​ความ​ตองการ​ของ​ตลาด​แรง​งา​น ​สนับสนุน​สถาน​ประกอบ​การ​ รองรับ​การ​ขยาย​ตัว​ของ​สาย​งาน​ที่​มี​ความ

ตองการ​ใน​อนาคต​ อาทิ​ งาน​ดาน​วิศวกร​รม​ ไอ​ที​ บัญชี​และ​การ​เงิน​ การ​แพทย​ ธุรกิจ​อิส​ระ​ การ​ออก​แบบ​ และ​อาชีพ

ทาง​เลือก​ เป็น
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2 กันยายน​ 2​561


