
ก.แรงงาน เรงสอบนายจาง กอสรางรถไฟฟ าสีแดง

หลนทับคนงานเสียชีวิต เตรียมดําเนินคดีตาม

กฎหมายอัตราโทษสูงสุด

พลเอกศิริชัย ดิษฐกุล รัฐมนตรีวาการกระทรวงแรงงาน สัง่การใหกรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน ลงพื้นที่ตรวจ

สอบสาเหตุกรณีชิน้สวนกอสรางรถไฟฟ าสายสีแดงหลนทับคนงานเสียชีวิต และหากพบวาสาเหตุเกิดจากการประมาท

ของนายจางใหดําเนินการตามกฎหมายอยางเครงครัด นอกจากน้ีไดสัง่การสํานักงานประกันสังคมเขาไปดูแลและให

ความชวยเหลือดานสิทธิประโยชนแกลูกจางที่เสียชีวิตแลว

ดานนายสุเมธ มโหสถ อธิบดีกรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน เปิดเผยวา วันน้ี (29 เม.ย.) เวลา 09.30 น. ไดเขา

ตรวจสอบพื้นที่เกิดเหตุแลวในเบื้องตนพบวา ซัพพอตตัวหน าเพื่อรองรับโครงทรัสเหล็กซึ่งอยูระหวางติดตัง้ที่หัวเสา

รวงลงมาโดยที่มีลูกจางที่มีหน าที่เกี่ยวของ 3 คน ซึ่งยืนอยูบนซัพพอตรวงลงมาดวย ทัง้น้ีพนักงานตรวจความ

ปลอดภัยไดมีหนังสือเรียกใหนายจางมาพบเพื่อสอบขอเทจจริงในวันที่ 2 พฤษภาคมน้ี

หากพบวาสาเหตุเกิดจากความประมาทของนายจางจะดําเนินคดีโดยอัตราโทษสูงสุดและจะไมมีการเปรียบเทียบปรับ

เน่ืองจากเหตุการณเชนเดียวกันน้ีไดเกิดขึ้นหลายครัง้แลว ซึ่งกสร.ไดดําเนินการเปรียบเทียบปรับ

ตามฐานความผิดนัน้ ๆ ไปแลว แตเมื่อทําผิดซํ้าก็จะไมอนุญาติใหเปรียบเทียบปรับอีก

อธิบดีกรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน กลาวเพิ่มเติมวา กรณีน้ีเป็นความผิดตามพระราชบัญญัติความปลอดภัย

อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทํางาน พ.ศ. 2558 มีโทษจําคุกไมเกิน 1 ปี ปรับไมเกิน 4 แสนบาท และขอ

ฝากเตือนไปยังนายจาง เจาของสถานประกอบกิจการใหเขมงวดเรื่องความปลอดภัยใน

การทํางานหากพบการกระทําผิดซํ้าก็จะดําเนินคดีโดยไมอนุญาติใหมีการเปรียบเทียบปรับเชนเดียวกัน

https://www.thaimediapr.com/%e0%b8%81-%e0%b9%81%e0%b8%a3%e0%b8%87%e0%b8%87%e0%b8%b2%e0%b8%99-%e0%b9%80%e0%b8%a3%e0%b9%88%e0%b8%87%e0%b8%aa%e0%b8%ad%e0%b8%9a%e0%b8%99%e0%b8%b2%e0%b8%a2%e0%b8%88%e0%b9%89%e0%b8%b2%e0%b8%87/
https://www.thaimediapr.com/%e0%b8%81-%e0%b9%81%e0%b8%a3%e0%b8%87%e0%b8%87%e0%b8%b2%e0%b8%99-%e0%b9%80%e0%b8%a3%e0%b9%88%e0%b8%87%e0%b8%aa%e0%b8%ad%e0%b8%9a%e0%b8%99%e0%b8%b2%e0%b8%a2%e0%b8%88%e0%b9%89%e0%b8%b2%e0%b8%87/
https://www.thaimediapr.com/%e0%b8%81-%e0%b9%81%e0%b8%a3%e0%b8%87%e0%b8%87%e0%b8%b2%e0%b8%99-%e0%b9%80%e0%b8%a3%e0%b9%88%e0%b8%87%e0%b8%aa%e0%b8%ad%e0%b8%9a%e0%b8%99%e0%b8%b2%e0%b8%a2%e0%b8%88%e0%b9%89%e0%b8%b2%e0%b8%87/

