
ก.​ แรง​งา​น ​เรง​ชวย​ลูกจาง​โรงงาน​จิ​วเวลรี่​ จ.​จัน​ทบุ​รี

กระทรวง​แรง​งา​น ​เรง​ชวย​เหลือ​ลูกจาง​โรงงาน​จิ​วเวลรี่​ จังหวัด​จันทบุรี​ ที่​ถูก​เลิก​จาง​สง​เจา​หน าที่​เขา​ชีแ้จง​สิทธิ

ประโยชน​และ​รับคํารอง​ลูกจาง​แลวก​วา​ 600 คน​ เตรียม​ออก​คําสัง่​ให​ลูกจาง​ได​รับ​สิทธิ​ประโยชน​ตาม​กฎหมาย​โดย​เร็ว

นาย​ทศ​พล​ กฤต​วงศ​วิ​มา​น ​รอง​อธิบดี​กรม​สวัสดิการ​และ​คุมครอง​แรง​งา​น ​เปิด​เผย​ถึง​การ​ให​ความ​ชวย​เหลือ​ลูกจาง

ของ​บริษทั​ บริษทั​ พี​ ดับ​บลิว​ เค จิ​วเวลรี่​ จํากัด​ ประกอบ​กิจการ​ผลิต​และ​สง​ออก​เครื่อง​ประดับ​อัญ​มณี​ จังหวัด​จันทบุรี​

ที่​ถูก​เลิก​จาง​วา​ พ​ลตํารวจ​เอก​ อดุลย​ แสง​สิง​แกว​ รัฐมนตรี​วาการ​กระทรวง​แรง​งา​น ​มี​ความ​หวงใย​ใน​เรื่อง​ดัง​กลาว​

ได​สัง่​การ​ให​ กสร.​ดําเนิน​การ​ให​ความ​ชวย​เหลือ​ให​ลูกจาง​ได​รับ​สิทธิ​ประโยชน​ตาม​กฎหมาย​โดย​เร็ว​ ทัง้น้ี​พนักงาน

ตรวจ​แรงงาน​สํานักงาน​สวัสดิการ​และ​คุมครอง​แรงงาน​จังหวัด​จันทบุรี​ ได​รวม​กับ​หนวย​งาน​ใน​สังกัด​กระทรวง​แรง​งา

น ​และ​หนวย​งาน​ที่​เกี่ยวของ​ชีแ้จง​ขอ​กฎ​หมาย​ แนวทาง​การ​ดําเนิน​การ​ให​ความ​ชวย​เห​ลือ​ รวม​ทัง้​สิทธิ​ประโยชน​ตาม

กฎ​หมาย​ เชน​  เงิน​ทดแทน​กรณี​ถูก​เลิก​จาง​ สิทธิ​ขอรับ​เงิน​ชวย​เหลือ​จาก​กองทุน​สงเคราะห​ลูก​จาง​ ตําแหนง​งาน​วาง​

ซึ่ง​จะ​เป็นการ​บรรเทา​ความ​เดือด​รอน​ใน​เบื้อง​ตน​ให​กับ​ลูก​จา​ง

นาย​ทศ​พล​ กลาว​ตอวา​ พ​นักงาน​ตรวจ​แรงงาน​ได​ดําเนิน​การ​รับคํารอง​กรณี​สิทธิ​ประโยชน​เกี่ยว​กับ​คา​จาง​ คา​จาง​แทน

การ​บอก​ลา​วลวง​หน า​ คา​ชด​เชย​ และ​สิทธิ​ประโยชน​อื่น​ ตัง้แต​วัน​ที่​ 2​6 พฤศจิกายน​ที่​ผาน​มา​ ซึ่ง​ขณะ​น้ี​ได​รับคํารอง

จาก​ลูกจาง​แลว​จํานว​น ​610 คน​ และ​จะ​เรง​ดําเนิน​การ​ตาม​กฎหมาย​เพื่อ​ให​ลูกจาง​ได​รับ​สิทธิ​ประโยชน​โดย​เร็ว
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