
ก.​แรง​งา​น ​เปิด​ประชุม​วิชาการ​ตรวจ​แรงงาน​อา​เซียน​

ครัง้​ที่​ 8

​ รัฐมนตรี​วาการ​กระทรวง​แรง​งา​น ​เปิด​ประชุม​วิชาการ​ดาน​การ​ตรวจ​แรงงาน​อา​เซียน​ ครัง้​ที่​ 8 ภาย​ใต​หัว​ขอ​ “กา​รส

ราง​งาน​ที่​มี​คุณคา​ใน​ภาค​ประมง​ผาน​การ​ตรวจ​แรงงาน​ใน​อา​เซียน​” มุง​พัฒนาการ​ตรวจ​คุมครอง​แรงงาน​ประมง​ให​มี

ประ​สิทธิ​ภาพ​ สอดคลอง​มาตรฐาน​สา​กล​ เสริม​สราง​ความ​รวม​มือ​เครือ​ขาย​อาเซียน​ พ​รอม​เดิน​หน า​อนุสัญญา​ฉบับ​ที่​

188 ลง​สู​การ​ปฏิ​บัติ

หมอม​ราชวงศ​จัตุ​มงคล​ โสณ​กุล​ รัฐมนตรี​วาการ​กระทรวง​แรง​งา​น ​กลาว​ใน​ฐานะ​ประธาน​เปิด​การ​ประชุม​วิชาการ​ดาน

การ​ตรวจ​แรงงาน​อา​เซียน​ ครัง้​ที่​ 8 ใน​วัน​ที่​ 18 ธันวาคม​ 2​562 ณ โรงแรม​เซ็น​จู​รี่​พาร​ค กรุง​เทพ​ฯ วา​ การ​ตรวจ

แรงงาน​ถือ​เป็น​กลยุทธ​สําคัญ​ใน​ระบบ​บริหาร​จัดการ​ดาน​แรง​งา​น ​มี​วัตถุประสงค​ที่​สําคัญ​คือ​การ​บังคับ​ใช​กฎหมาย​เพื่อ

คุมครอง​สิทธิ​แรง​งา​น ​และ​ให​เกิด​การ​จาง​งาน​ที่​เป็น​ธร​รม​ โดย​เฉพาะ​อยาง​ยิ่ง​แรงงาน​ใน​ภาค​ประมง​ เน่ืองจาก​มี​สภาพ

การ​จาง​และ​การ​ทํางาน​ไม​เหมือน​งาน​ทัว่​ไป​ สภาพ​แวดลอม​ใน​การ​ทํางาน​ที่​เป็น​อันต​ราย​ และ​สภาพ​การ​ทํางาน​และ

การ​อยู​อาศัย​บน​เรือ​ที่​มี​ลักษณะ​เฉ​พา​ะ รวม​ทัง้​ มี​การ​ดําเนิน​กิจกรรม​ขาม​ทะเลอาณาเขต​ของ​ประเทศ​ตาง​ ๆ ซึ่ง​อาจ

เป็น​สาเหตุ​หน่ึง​ของ​การ​ฝ าฝืน​การ​คุมครอง​สิทธิ​แรงงาน​ได​ เพื่อ​ให​เกิด​การ​ดําเนิน​การ​คุมครอง​สิทธิ​แรงงาน​กลุม​น้ี​เป็น

ไป​อยาง​มี​ประสิทธิภาพ​จะ​ตอง​ความ​รวม​มือ​จาก​ทุก​ฝ าย​ที่​เกี่ยว​ของ​ โดย​เฉพาะ​ความ​รวม​มือ​ของ​รัฐ​เจาของ​ทา​ดวย​

จาก​ปัญหา​ดัง​กลาว​นํามา​สู​การ​ประชุม​วิชาการ​วา​ดวย​การ​ตรวจ​แรงงาน​อา​เซียน​ ครัง้​ที่​ 8 ภาย​ใต​หัวขอ​การ​จัด​งา​น ​“กา

รส​ราง​งาน​ที่​มี​คุณคา​ใน​ภาค​ประมง​ผาน​การ​ตรวจ​แรงงาน​ใน​อา​เซียน​” น้ี​ มุง​หวัง​ที่​จะ​สง​เสริม​และ​พัฒนา​กลไก​ความ

รวม​มือ​ระหวาง​ประเทศ​สมาชิก​อาเซียน​ใน​การ​คุมครอง​สิทธิ​แรงงาน​ใน​ภาค​ประมง​ รวม​ทัง้​การ​สราง​แนวทาง​รวม​ของ

ภูมิภาค​อาเซียน​ใน​การ​สราง​งาน​ที่​มี​คุณคา​สําหรับ​คน​งาน​ใน​ภาค​ประมง​ โดย​อางอิง​มาตรฐาน​ระหวาง​ประเทศ​ดาน​แรง
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งา​น ​ซึ่ง​ประเทศไทย​เป็น​ประเทศ​แรก​ใน​ภูมิภาค​อาเซียน​ที่​ให​สัตยาบัน​อนุสัญญา​องคการ​แรงงาน​ระหวาง​ประเทศ​วา

ดวย​การ​ทํางาน​ใน​ภาค​ประมง​ ฉบับ​ที่​ 188 พรอม​ที่​จะ​สนับสนุน​ให​ประเทศ​สมาชิก​อาเซียน​ให​สัตยาบัน​อนุสัญญา​ดัง

กลาว​และ​นําขอ​บท​ของ​อนุสัญญา​ลง​สู​การ​ปฏิบัติ​อยาง​เป็น​รูป​ธรรม​เพื่อ​คุมครอง​สิทธิ​แรงงาน​และ​สราง​งาน​ที่​มี​คุณคา​ใน

ภาค​ประมง​ตอ​ไป

นาย​อภิญญา​ สุจริต​ตา​นันท อธิบดี​กรม​สวัสดิการ​และ​คุมครอง​แรง​งา​น ​กลาว​เพิ่ม​เติม​วา​ การ​ประชุม​วิชาการ​วา​ดวย

การ​ตรวจ​แรงงาน​อา​เซียน​ ครัง้​ที่​ 8 จัด​ขึ้น​ตาม​มติ​ที่​ประชุม​รัฐมนตรี​แรงงาน​อา​เซียน​ ครัง้​ที่​ 2​1 เมื่อ​วัน​ที่​ 2​4

พฤษภาคม​ พ​.​ศ.​ 2553 ณ กรุง​ฮา​นอ​ย สาธารณรัฐ​เวียดนาม​ ซึ่ง​เห็น​ชอบ​ให​มี​การ​จัด​ประชุม​วิชาการ​ดาน​การ​ตรวจ

แรงงาน​อาเซียน​ขึ้น​เพื่อ​เป็น​เวที​สําหรับ​ประเทศ​สมาชิก​อาเซียน​และ​ภาคี​เครือ​ขาย​ของ​อาเซียน​ใน​การ​แลก​เปลี่ยน​องค

ความ​รู​ ประสบ​การณ​ และ​แนว​ปฏิบัติ​ที่​ดี​ใน​การ​บริหาร​จัดการ​และ​วาง​ระบบ​การ​ตรวจ​แรงงาน​ใน​ประเทศ​สมา​ชิ​ก โดย

ได​รวม​กัน​จัดการ​ประชุม​วิชาการ​ดัง​กลาว​ครัง้​แรก​ใน​ ปี​ พ​.​ศ.​ 2553 และ​ครัง้​น้ี​เป็นการ​ประ​ชุม​ ครัง้​ที่​ 8 ซึ่ง

ประเทศไทย​ได​รับ​เกียรติ​ให​เป็น​เจา​ภาพ​จัดการ​ประ​ชุม​ฯ ใน​วาระ​ที่​ประเทศไทย​เป็น​ประธาน​อาเซียน​ใน​ปี​ พ​.​ศ.​ 2562

ทัง้​น้ี​ ใน​การ​ประชุม​ดัง​กลาว​ที่​ประชุม​จะ​รวม​กัน​จัด​ทําขอ​สรุป​และ​ขอ​เสนอ​แนะ​เกี่ยว​กับ​กลยุทธ​การ​ตรวจ​แรง​งา​น

นวัตกรรม​ การ​พัฒนา​ศักยภาพ​ที่​จําเป็น​ และ​แนวทาง​ใน​การ​ประสาน​ความ​รวม​มือ​ระหวาง​ภาค​สวน​ที่​เกี่ยวของ​ใน​การ

บังคับ​ใช​กฎหมาย​ของ​เจา​หน าที่​ตรวจ​แรงงาน​ของ​ประเทศ​สมาชิก​เพื่อ​ให​เจา​หน าที่​ตรวจ​แรงงาน​สามารถ​สราง​งาน​ที่​มี

คุณคา​ใน​ภาค​ประมง​ได​อยาง​มี​ประ​สิทธิ​ภาพ​ เป็น​ไป​ใน​ทิศทาง​เดียวกัน​และ​สอดคลอง​กับ​มาตรฐาน​ระหวาง​ประเทศ

ดาน​แรง​งาน


