
ก.​แรง​งา​น ​เตรียม​ออก​กฎ​กระทรวง​ป องกัน​ลูกจาง​วัย

รุน​ตัง้​ครรภ​ไม​พรอม

กระทรวง​แรง​งา​น ​เผย​ ครม​.​เห็น​ชอบ​ราง​กฎ​กระทรวง​กําหนด​ประ​เภท​ หลัก​เกณฑ​ วิธี​การ​ เงื่อน​ไข​ และ​การ​ดําเนิน

การ​ของ​สถาน​ประกอบ​กิจการ​เพื่อ​ป องกัน​และ​แกไข​ปัญหา​การ​ตัง้​ครรภ​ของ​ลูกจาง​ซึ่ง​เป็น​วัย​รุน​ พ​.​ศ.​ ….​ หวัง​แก

ปัญหา​วัย​รุน​ตัง้​ครรภ​ไม​พรอม

นาย​อนันต​ชัย​ อุทัย​พัฒนา​ชีพ​ อธิบดี​กรม​สวัสดิการ​และ​คุมครอง​แรง​งา​น ​(ก​สร.​) เปิด​เผย​วา​ เมื่อ​วัน​ที่​ 13 กุมภาพันธ​

2​561 ที่​ผาน​มา​ คณะ​รัฐมนตรี​ได​มี​มติ​เห็น​ชอบ​หลัก​การ​ราง​กฎ​กระทรวง​กําหนด​ประ​เภท​ หลัก​เกณฑ​ วิธี​การ​ เงื่อน​ไข​

และ​การ​ดําเนิน​การ​ของ​สถาน​ประกอบ​กิจการ​เพื่อ​ป องกัน​และ​แกไข​ปัญหา​การ​ตัง้​ครรภ​ของ​ลูกจาง​ซึ่ง​เป็น​วัย​รุน​ พ​.​ศ.​

….​ ตาม​ที่​กระทรวง​แรงงาน​เส​นอ​ เน่ือง​จาก​ มา​ตรา​ 4 และ​ มา​ตรา​ 8 แหง​พระ​ราช​บัญญัติ​การ​ป องกัน​และ​แกไข​ปัญหา

การ​ตัง้​ครรภ​ใน​วัย​รุน​ พ​.​ศ.​ 2559 ได​กําหนด​หลัก​เกณฑ​ให​ผู​ประกอบ​กิจการ​มีหน า​ที่​ใน​การ​ให​ความ​รู​แก​วัย​รุน​ที่​เขา​สู

การ​ทํางาน​ใน​สถาน​ประกอบ​กิจการ​ซึ่ง​มีอายุ​ระ​หวาง​ 15 – 20 ปี​ และ​ให​กระทรวง​แรงงาน​มีหน า​ที่​ออก​กฎ​กระทรวง

เพื่อ​ให​มี​การ​ปฏิบัติ​ตามพ​.​ร.​บ.​น้ี​ สําหรับ​สาระ​สําคัญ​ของ​ราง​กฎ​กระทรวง​ดัง​กลาว​กําหนด​ให​สถาน​ประกอบ​กิจการ​จะ

ตอง​จัด​ให​มี​การ​ให​ขอมูล​ขาวสาร​เรื่อง​การ​ตัง้​ครรภ​ของ​วัย​รุน​ โดย​การ​จัด​ทําคู​มือ​ บอรด​ประชา​สัมพันธ​ เพื่อ​ให​ความ​รู

แก​ลูกจาง​ใน​เรื่อง​การ​ป องกัน​การ​ตัง้​ครรภ​ การ​คุม​กําเนิด​ การ​แกไข​ปัญหา​การ​ตัง้​ครรภ​ การ​แทง​ ภาวะ​แทรกซอน​อัน

เน่ืองจาก​การ​แทง​ และ​โรค​ติด​ตอ​  ทาง​เพศ​สัมพันธ​ การ​ติด​เชื้อ​เอ​ชไอ​วี

อธิ​บดี​กสร.​ กลาว​ตอ​ไป​วา​ กรณี​สถาน​ประกอบ​กิจการ​ที่​มี​ลูกจาง​ตัง้แต​ 2​00 คน​ขึ้น​ไป​ ซึ่ง​กฎ​กระทรวง​วา​ดวย​การ​จัด

สวัสดิการ​ใน​สถาน​ประกอบ​กิจการ​ พ​.​ศ.​2548 กําหนด​ให​ตอง​จัด​ให​มี​พยาบาล​ประจําใน​สถาน​ประกอบ​กิจ​การ​ ดัง​นัน้​

นายจาง​จึง​ตอง​มอบ​หมาย​ให​พยาบาล​มีหน า​ที่​ให​คําปรึกษา​แก​ลูกจาง​วัย​รุน​ใน​สถาน​ประกอบ​กิจ​การ​ นอกจาก​น้ี​ หาก

ลูกจาง​ตองการ​ขอ​คําปรึกษา​หรือ​ขอรับ​บริการ​อนามัย​เจริญ​พันธุ​ให​ถือ​เป็น​หน าที่​ของ​นายจาง​ตอง​สนับสนุน​ให​ลูกจาง

เขา​ถึง​บริการ​จาก​สถาน​พยาบาล​ รวม​ไป​ถึง​มี​ระบบ​การ​สง​ตอ​โดย​การ​ประสาน​งาน​ชวย​เหลือ​เพื่อ​ให​ลูกจาง​ได​รับ​การ​จัด

สวัสดิการ​สังคม​ดวย​ ซึ่ง​ขัน้​ตอน​ตอ​ไป​จะ​นําไป​สู​การ​พิจารณา​เพื่อ​ปรับปรุง​แกไข​ของ​คณะ​กรรมการ​กฤษฎี​กา​ กอน​จะ

ประกาศ​ใน​ราชกิจจา​นุ​เบก​ษา เพื่อ​ให​มี​ผล​บังคับ​ใช​ตอ​ไป
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