
ก.​แรง​งา​น ​สั่ง​นายจาง​เรือ​สํารวจ​น้ํามัน​ตาง​ชา​ติ​ จาย

คา​จาง​คาง​จาย​ให​ลูก​จาง​ กวา​ ๗ แสน​บาท

กระทรวง​แรง​งา​น ​โดย​กรม​สวัสดิการ​และ​คุมครอง​แรง​งา​น ​คุมครอง​สิทธิ​คน​ประจําเรือ​ตาง​ชา​ติ

ที่​เขา​มา​ปฎิบัติ​งาน​ใน​ประเทศ​ไทย​ สัง่​ให​นายจาง​เรือ​สํารวจ​น้ํามัน​สัญชา​ติ ST. KITTS & NEVIS ปฏิบัติ​ตามพ​ระ​ราช

บัญญัติ​แรงงาน​ทาง​ทะเล​ พ​.​ศ.​ ๒๕๕๘ จาย​คา​จาง​ที่​คาง​จาย​ให​แก​คน​ประจําเรือ​ จํานวน​กวา​ 2​ หมื่น

ดอลลา​รสห​รัฐ​ หรือ​กวา​ 7 แสน​บาท

นาย​สุ​เมธ​ มโหสถ อธิบดี​กรม​สวัสดิการ​และ​คุมครอง​แรงงาน​(ก​สร.​) เปิด​เผย​ถึง​กรณี​คน​ประ​จําเรือ

สํารวจ​น้ํามัน​ เอ​เชี่ยน​ วอ​รอ​เออ (Asian Warrior) ที่​เขา​มา​ปฏิบัติ​งาน​ใน​ประเทศ​ไทย​ ได​รอง​เรียน​วา

นายจาง​คาง​จาย​คา​จาง​ กสร.​จึง​ได​สอบ​หมาย​ให​พนักงาน​ตรวจ​แรงงาน​สํานักงาน​สวัสดิการ​และ​คุมครอง​แรงงาน

จังหวัด​สง​ขลา​ ซึ่ง​เป็น​พื้น​ที่​ปกิบัติ​งาน​ของ​เรือ​ดัง​กลาว​เขา​ตรวจ​สอบ​ขอ​เท็จ​จริง​พบ​วา​ เรือ​ดัง​กลาว​เป็น​เรือ​สัญชา​ติ

ST. KITTS & NEVIS มี​นาย​เอ​เรี​ยล​ กา​บิ​โอ​ลา​ กา​รเรจน (Mr. Garalde, Ariel Gabiola)

เป็น​นาย​เรือ​ โดย​มี​บริ​ษทั Asian Navigation Ltd. (ANL) มี​สํานักงาน​ใหญ​ตัง้​อยู​ที่​ประเทศ​สิงคโปร​เป็น​เจาของ​เรือ​

ได​เขา​มา​ปฏิบัติ​งาน​สํารวจ​น้ํามัน​ให​กับ​ผู​วา​จาง​ซึ่ง​เป็น​ผู​ประกอบ​การ​ไทย​ที่​บริเวณ​จังหวัด​สง​ขลา​ ตัง้แต​ชวง​เดือน

พฤษภาคม​ที่​ผา​น ​และ​จาก​การ​สอบ​ขอ​เท็จ​จริง​ผู​แทน​นายจาง​และ​ลูกจาง​พบ​วา​นาย​จา​ง

คาง​จาย​คา​จาง​ลูก​จาง​ จํานว​น ​๑0 คน​ ประกอบ​ดวย​คน​ประจําเรือ​สัญชาติ​ฟิลิปปินส​ จํานว​น ​8 คน​ และ

คน​ประจําเรือ​สัญชาติ​อิน​โด​นิ​เซี​ย จํานว​น ​๒ คน​ ซึ่ง​เป็น​คา​จาง​ระหวาง​เดือน​มิถุนายน​ถึง​สิงหาคม​ 2​560 พนักงาน

ตรวจ​แรงงาน​จึง​ได​มี​คําสัง่​ตามพ​ระ​ราช​บัญญัติ​แรงงาน​ทาง​ทะเล​ พ​.​ศ.​ 2558 ให​นาย​เรือ​ เอ​เรี​ยล

กา​บิ​โอ​ลา​ กา​รเรจน (Mr. Garalde, Ariel Gabiola) จาย​คา​จาง​ที่​คาง​จาย​ให​แก​คน​ประจําเรือ​ทัง้​ ๑๐ คน​ เป็น​เงิน

จํานวน​ 2​3,459 ดอลลา​รสห​รัฐ​ หรือ​จํานว​น ​774,147 บาท

อธิบดี​กรม​สวัสดิการ​และ​คุมครอง​แรง​งา​น ​กลาว​เพิ่ม​เติม​วา​ การ​ดําเนิน​การ​ดัง​กลาว​ขอ​งก​สร.​

เป็นการ​ปฏิบัติ​ตามพ​ระ​ราช​บัญญัติ​แรงงาน​ทาง​ทะเล​ พ​.​ศ.​ 2558 ซึ่ง​ให​อํานาจ​พนักงาน​ตรวจ​แรงงาน​ตรวจ​สภาพ​การ

จาง​ สภาพ​การ​ทํางา​น ​กรณี​ที่​พบ​วา​นายจาง​ไม​ปฏิบัติ​ตาม​กฎ​หมาย​ เชน​ คาง​จาย​คา​จา​ง

จาย​คา​จาง​ไม​ตรง​ตาม​กําหนด​เวลา​ก็​มี​อํานาจ​ใน​การ​ออก​คําสัง่​ให​นายจาง​ปฏิบัติ​ตาม​กฎหมาย​ได​ นอกจาก​น้ี​จะ​ได

ประสาน​หนวย​งาน​ที่​เกี่ยวของ​เขาไป​ดําเนิน​การ​ให​ลูกจาง​ได​รับ​การ​คุมครอง​สิทธิ​ตาม​กฎหมาย​โดย​คํานึง​ถึง​มาตรฐาน

สา​กล​ดวย
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