
ก.​แรง​งา​น ​สราง​ความ​เขาใจ​สิทธิ​แรงงาน​ใน​ อ.​แม

สอด​ ป องกัน​ปัญหา​ละเมิด​สิทธิ​แรง​งาน

วัน​ที่​ 15 พฤศจิกายน​ 2​562 พล​ตํารวจ​โท​ จา​รุ​วัฒน ไวศย​ะ ผู​ชวย​ผู​บัญชาการ​ตํารวจ​แหง​ชา​ติ​ เป็น​ประธาน​ เปิด​การ

อบรม​ชีแ้จง​กฎหมาย​วา​ดวย​การ​คุมครอง​แรง​งา​น ​จัด​โดย​กรม​สวัสดิการ​และ​คุมครอง​แรง​งา​น ​กระทรวง​แรง​งา​น ​ณ

โรงแรม​เซ็น​ทร​า บาย​ เซ็น​ทา​รา​ แม​สอด​ จังหวัด​ตาก

พล​ตํารวจ​โท​ จา​รุ​วัฒน ไว​ยศ​ยะ​ ผู​ชวย​บัญชาการ​ตํารวจ​แหง​ชา​ติ​ กลาว​ภาย​หลัง​เป็น​ประธาน​เปิด​การ​อบรม​ชีแ้จง

กฎหมาย​วา​ดวย​การ​คุมครอง​แรงงาน​วา​ การ​คุมครอง​ดูแล​แรงงาน​ให​มี​คุณภาพ​ชีวิต​ที่​ดี​ เป็น​ภารกิจ​สําคัญ​ของ

กระทรวง​แรง​งา​น ​ภาย​ใต​การ​กํากับ​ดูแล​ของ​ พ​ลเอก​ ประ​วิ​ตร วงศ​สุ​วรรณ​ รอง​นายก​รัฐ​มน​ตรี​ ได​ให​ความ​สําคัญ​กับ

การ​คุมครอง​สิทธิ​แรงงาน​เพื่อ​ให​เกิด​ความ​เป็น​ธรรม​โดย​ไม​เลือก​ปฏิบัติ​ทัง้​แรงงาน​ไทย​และ​แรงงาน​ขาม​ชาติ​ที่​เขา​มา

ทํางา​น ​ใน​ประเทศ​ไทย​ โดย​มอบ​หมาย​ให​หนวย​งาน​ที่​เกี่ยวของ​บูรณ​าการ​ความ​รวม​มือ​ใน​การ​ดําเนิน​การ​เพื่อ​ป องกัน

การ​ละเมิด​สิทธิ​แรงงาน​ผาน​การ​บังคับ​ใช​กฎหมาย​อยาง​เขม​ขน​ และ​การ​สราง​การ​รับ​รู​เกี่ยว​กับ​สิทธิ​หน าที่​ตาม

กฎหมาย​ให​แก​ผู​เกี่ยวของ​ทุก​ฝ าย​ และ​เน่ืองจาก​ประเทศไทย​ได​มี​การ​ประกาศ​ใช​กฎหมาย​ใน​ปี​ พ​.​ศ.​ 2562 จํานวน​ 2​

ฉบับ​ ไดแก​ พ​ระ​ราช​กําหนด​แกไข​เพิ่ม​เติม​พระ​ราช​บัญญัติ​ป องกัน​และ​ปราบ​ปราม​การ​คา​มนุษย​ พ​.​ศ.​ 2551 พ.​ศ.​

2562 และ​พระ​ราช​บัญญัติ​คุมครอง​แรงงาน​ใน​งาน​ประมง​ พ​.​ศ.​ 2562 จึง​จําเป็น​ตอง​สราง​การ​รับ​รู​ให​แก​ผู​ที่​เกี่ยวของ

ได​รับ​ทราบ​ ประกอบ​กับ​ใน​พื้นที่​อําเภอ​แม​สอด​ จังหวัด​ตาก​เป็น​เขต​เศรษฐกิจ​พิเศษ​และ​มี​การ​ลงทุน​ใน​ธุรกิจ​ดาน​การ
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ผลิต​เครื่อง​นุง​หม​ อัน​เป็น​สินคา​ประเภท​หน่ึง​ที่​ประเทศ​สหรัฐอเมริกา​ได​ออก​ประ​กาศ

และ​เมื่อ​วัน​ที่​ 2​5 ตุลาคม​ 2​562 ได​มี​การ​ระงับ​สิทธิ​พิเศษ​ทาง​ภาษี​ศุลก​ากร (Generalized System of Preference :

GSP) โดย​อาง​เหตุผล​วา​ รัฐบาล​และ​หนวย​งาน​ที่​เกี่ยวของ​ของ​ประเทศไทย​ยัง​ไม​สามารถ​ยก​ระดับ​สิทธิ​แรงงาน​ให

เทียบ​เทา​มาตรฐาน​สา​กล​ เพื่อ​สราง​ความ​เขาใจ​ใน​เรื่อง​สิทธิ​หน าที่​ตาม​กฎหมาย​ดัง​กลาว​ รวม​ทัง้​กฎหมาย​ที่​เกี่ยว​ของ​

จึง​ได​จัดการ​อบรม​ครัง้​น้ี​ขึ้น​ ซึ่ง​ใน​การ​อบรม​ดัง​กลาว​นอกจาก​จะ​ได​มี​การ​ชีแ้จง​สิ​ทธิ​ หน าที่​ตาม​กฎหมาย​ทัง้​สอง​ฉบับ

ดัง​กลาว​แลว​ยัง​ได​มี​การ​ชีแ้จง​สิทธิ​ตาม​กฎหมาย​อื่น​ที่​เกี่ยว​ของ​ เชน​ กฎหมาย​เกี่ยว​กับ​การ​จาง​แรงงาน​ตาง​ดาว​ เป็น

ตน​ ทัง้น้ี​เพื่อ​ให​ผู​เกี่ยวของ​ซึ่ง​ประกอบ​ดวย​ ลูก​จาง​ นายจาง​ พ​นักงาน​ตรวจ​แรง​งา​น ​เจา​หน าที่​ภาค​รัฐ​ที่​เกี่ยว​ของ​

องคกร​พัฒนา​เอก​ชน​ และ​ภาค​ประชา​สังคม​ ได​ความ​รู​ ควา​มเขาใจ​และ​สามารถ​ปฏิบัติ​ได​อยาง​ถูก​ตอง​ตาม​ที่​กฎหมาย

กําหนด​และ​ทําให​แรงงาน​ได​รับ​การ​คุมครอง​สิทธิ​ประโยชน​ตาม​กฎหมาย​ตอ​ไป


