
ก.​แรง​งา​น ​วาง​มาตรการ​เชิง​รุก​ดาน​แรงงาน​สัมพันธ​

หวัง​แก​ปัญหา​ขอ​พิพาท​แรง​งาน

กระทรวง​แรง​งา​น ​โดย​ กรม​สวัสดิการ​และ​คุมครอง​แรง​งา​น ​วาง​มาตรการ​เชิง​รุก​ดาน​แรงงาน​สัมพันธ​ จัด​ประชุม​เชิง

ปฏิบัติ​การ​ เรื่อง​ มาตรการ​เชิง​รุก​และ​การ​ประสาน​แผน​เผชิญ​เหตุ​ดาน​แรง​งาน​สัมพัน​ธ

ของ​ศูนย​อํานวย​การ​แรงงานสัมพันธ​และ​ศูนย​ปฏิบัติ​การ​แรงงาน​สัมพันธ​ มุง​แกไข​ปัญหา​ดาน​แรงงานสัมพันธ​ได​อยาง

มี​ประสิทธิภาพ​และ​เป็น​ธร​รม​ วัน​ที่​ ๒๔ มก​รา​คม​ ๒๕๖๐ ณ โรงแรม​เจาพระยา​ปารค​ กรุง​เทพ​ฯ

นาย​สุ​เมธ​ มโหสถ อธิบดี​กรม​สวัสดิการ​และ​คุมครอง​แรง​งา​น ​(ก​สร.​) กระทรวง​แรง​งาน

กลาว​ภาย​หลัง​เป็น​ประธาน​เปิด​การ​ประชุม​เชิง​ปฏิบัติ​การ​ เรื่อง​ มาตรการ​เชิง​รุก​และ​การ​ประสาน​แผน​เผชิญ​เหตุ​ดาน

แรงงานสัมพันธ​ของ​ศูนย​อํานวย​การ​แรงงานสัมพันธ​และ​ศูนย​ปฏิบัติ​การ​แรงงาน​สัมพันธ​ วา​ กระบวน​แรงงานสัมพันธ

เริ่ม​ตัง้​วัน​แรก​ที่​ลูกจาง​ทํางาน​กับ​นาย​จาง​ ซึ่ง​เกี่ยวของ​กับ​การ​กําหนด​สภาพ​การ​จาง​ การ​ทํางาน

การ​จัด​สวัสดิการ​ตาง​ ๆ แรงงานสัมพันธ​ที่​ดี​จึง​สง​ผล​ตอ​คุณภาพ​ชีวิต​ที่​ดี​ของ​ลูก​จาง​ และ​ผล​สัมฤทธิ​ใน​การ​ดําเนิน​การ

ของ​ผู​ประกอบ​การ​ ขณะ​เดียวกัน​ปัญหา​หรือ​ขอ​ขัด​แยง​ดาน​แรงงานสัมพันธ​นอกจาก​จะ​สง​ผล​โดยตรง​ตอ​นาย​จาง​

ลูกจาง​ทัง้​ใน​เรื่อง​ของ​ความ​สัมพันธ​ ควา​มสุข​ใน​การ​ทํางา​น ​และ​ผล​การ​ประกอบ​การ​แลว​ ยัง​สง​ผล​ตอ​เศรษฐกิจ​และ

สังคม​โดย​รวม​ของ​ประ​เทศ​ เพื่อ​ป องกัน​และ​แกไข​ปัญหา​ความ​ขัด​แยง​ดาน​แรง​งา​น ​ตลอด​จน​เป็นการ​สง​เสริม

แรงงานสัมพันธ​ที่​ดี​ให​เกิด​ขึ้น​ใน​สถาน​ประกอบ​กิจ​การ​ กสร.​จึง​ได​จัด​ประชุม​เชิง​ปฏิบัติ​การ​ เรื่อง​ มาตรการ​เชิง​รุก​และ

การ​ประสาน​แผน​เผชิญ​เหตุ​ดาน​แรงงานสัมพันธ​ของ​ศูนย​อํานวย​การ​แรงงานสัมพันธ​และ​ศูนย​ปฏิบัติ​การ​แรงงาน

สัมพันธ​ ขึ้น​ เพื่อ​ชีแ้จง​มาตรการ​เชิง​รุก​และ​การ​ประสาน​แผน​เผชิญ​เหตุ​ดาน​แรงงาน​สัมพันธ​ ให​กับ​เจา​หน าที่​ผู​ปฏิบัติ

งาน​ศูนย​ปฏิบัติ​การ​แรงงาน​สัมพันธ​ นอกจาก​น้ี​ผู​รวม​ประชุม​จะ​รวม​กัน​ถอด​บท​เรียน​และ​แลก​เปลี่ยน​ประสบการณ​การ

ทํางาน​ซึ่ง​จะ​นําไป​สู​การ​กําหนด​ทิศทาง​การ​ดําเนิน​งาน​ที่​มี​ประสิทธิภาพ​มาก​ยิ่ง​ขึ้น​ดวย

ศูนย​ปฏิบัติ​การ​แรงงาน​สัมพันธ​ ทําหน าที่​เป็น​ศูนยกลาง​ใน​การ​ป องกัน​และ​แกไข​ปัญหา​ความ​ขัด​แยง​ดาน​แรงงาน​ใน

ระดับ​ภูมิ​ภาค​ ให​คําปรึกษา​แนะนําและ​สง​เสริม​ระบบ​แรงงาน​สัมพันธ​ และ​พัฒนา​เครือ​ขาย​ดาน​แรงงานสัมพันธ​เพื่อ​ให

ทุก​ฝ าย​ที่​เกี่ยวของ​มี​สวน​รวม​ใน​การ​แกไข​ปัญหา​ดาน​แรงงานสัมพันธ​อยาง​มี​ประ​สิทธิ​ภาพ​ เป็น​ธร​รม​ และ​อยู​ภาย​ใต

กรอบ​ของ​กฎ​หมาย​ ตัง้​อยู​ใน​ ๕ ภูมิ​ภาค​ ได​แก​ ภาค​เห​นือ

ณ สํานักงาน​สวัสดิการ​และ​คุมครอง​แรงงาน​จังหวัด​ลําพู​น ​ภาค​กลาง​ ณ สํานักงาน​สวัสดิการ​และ​คุมครอง​แรงงาน

จังหวัด​อยุธยา​ ภาค​ตะวัน​ออก​ ณ สํานักงาน​สวัสดิการ​และ​คุมครอง​แรงงาน​จังหวัด​ชล​บุ​รี

ภาค​ตะวัน​ออก​เฉียง​เหนือ​ ณ สํานักงาน​สวัสดิการ​และ​คุมครอง​แรงงาน​จังหวัด​นคร​ราช​สี​มา​ และ​ภาค​ใต

ณ สํานักงาน​สวัสดิการ​และ​คุมครอง​แรงงาน​จังหวัด​สง​ขลา
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