
ก.แรงงาน ลงพืน้ที่สอบขอเท็จจริง พรอมชวยเหลือ

ลูกจางเหตุผนังปูนลมทับ

รัฐมนตรีวาการกระทรวงแรงงาน สัง่หนวยงานเกี่ยวของลงพื้นที่ติดตามกรณีผนังปูนกอสรางอาคารถลมทับลูกจาง

บาดเจ็บ 1 รายและเสียชีวิต 1 ราย เผยเรงสอบนายจาง พรอมชวยเหลือลูกจางตามสิทธิ

หมอมราชวงศจัตุมงคล โสณกุล รัฐมนตรีวาการกระทรวงแรงงาน เปิดเผยวา กลาววา กระทรวงแรงงาน ขอแสดง

ความเสียใจกับญาติพี่น องและครอบครัวของลูกจางที่เสียชีวิตและไดรับบาดเจ็บจากเหตุการณแผนผนังปูนสําเร็จรูป

ลมทับเมื่อวันที่ 6 ธันวาคมที่ผานมา หลังจากที่ไดรับรายงานไดสัง่การใหหนวยงานในสังกัดกระทรวงแรงงานลงพื้น

ที่ทันทีเพื่อตรวจสอบขอเท็จจริงและใหความชวยเหลือใหลูกจางไดรับสิทธิตามกฎหมาย

ดานนายอภิญญา สุจริตตานันท อธิบดีกรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน กลาวเพิ่มเติมวา จากการตรวจสอบเบื้อง

ตนพบวา สถานที่เกิดเหตุเป็นการกอสรางหมูบานเอเวอซิตี้ หมูที่ 5 ตําบลบางแกว อําเภอบางพลี จังหวัดสมุทร

ปราการ โดยมีบริษทั พรีคาสท ดีดี จํากัดเป็นผูรับเหมากอสรางอาคารที่พักอาศัย 2 ชัน้ใหกับโครงการ ซึ่งสาเหตุของ

การเกิดอุบัติเหตุในครัง้น้ีเกิดจากแผนผนังปูนสําเร็จรูปหนักประมาณ 4 ตันที่ใชกัน้หองบริเวณชัน้2ของอาคารที่กําลัง

กอสรางซึ่งไมไดใชปูนประสาน และไมไดเจาะยึดเหล็กล็อกกับแผนผนังปูน เมื่อมีลมพัดแรงมาปะทะแผนผนังปูน

ทําใหเหล็กคํ้ายันรับน้ําหนักไมไหวจึงเกิดการงอตัวสงผลใหแผนผนังปูนลมลงมาทับลูกจางเป็นเหตุใหนาย Hoevrng

Vuth อายุ 30 ปี ไดรับบาดเจ็บ และนาย Siht Mao อายุ 36 ปี เสียชีวิต ซึ่งทัง้สองรายเป็นลูกจางชาวกัมพูชา ทัง้น้ี

จากเหตุดังกลาวกรมสวัสดิการและคุมครองแรงงานจะเขาไปดูแลในเรื่องมาตรฐานดานความปลอดภัยในการทํางาน

จึงไดมีหนังสือเชิญใหนายจางมาพบในวันที่ 9 ธันวาคม 2562 เพื่อสอบขอเท็จจริงเพิ่มเติมและตรวจสอบวานายจาง
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มีการปฏิบัติตามพระราชบัญญัติความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทํางาน พ.ศ. 2554 หรือไม

อยางไรก็ตาม หากพบวานายจางไมปฏิบัติตามก็จะดําเนินการตามกฎหมายตอไป


