
ก.แรงงาน ยํา้ผูรับงานไปทําที่บานตองไดรับคา

ตอบแทนไมนอยกวาอัตราคาจางขัน้ตํ่า

กระทรวงแรงงาน ยํ้าผูรับงานไปทําที่บานตองไดรับคาตอบแทนในงานที่รับไปทําที่บานไมน อยกวาอัตราคาจางขัน้

ตํ่าตามที่กฎหมายคุมครองแรงงานกําหนดไว หากไมไดรับความเป็นธรรมเรียกรองสิทธิ ์ไดที่หนวยงานของกรม

สวัสดิการและคุมครองแรงงานทัว่ประเทศ

นายสุเมธ มโหสถ อธิบดีกรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน (กสร.) กระทรวงแรงงาน เปิดเผยวา หลังจากที่มี

ประกาศคณะกรรมการคุมครองการรับงานไปทําที่บาน เรื่อง อัตราคาตอบแทนในงานที่รับไปทําที่บาน มีผลใชบังคับ

ตัง้แตวันที่ 31 ตุลาคม 2559 เป็นตนมา มีผลใหผูวาจางผูรับงานไปทําที่บาน ตองจายคาตอบแทนของผูรับงานไป

ทําที่บาน ไมน อยกวาอัตราคาจางขัน้ตํ่าตามที่กฎหมายคุมครองแรงงานกําหนดไว โดยคํานวณไดจากอัตราคาจางขัน้

ตํ่าหารดวยจํานวนชิน้งานเฉลี่ยที่ลูกจางทําไดภายใน 8 ชัว่โมงทํางาน ทัง้น้ี จากระยะเวลาที่กฎหมายมีผลใชบังคับ

จนถึงขณะน้ี กสร. ยังไมไดรับแจงหรือรับคํารองกรณี ผูวาจางไมปฏิบัติตามประกาศฯ ดังกลาว จึงขอประชาสัมพันธ

สรางความเขาใจที่ถูกตองใหผูรับงานไปทําที่บานไดรับทราบสิทธิประโยชนของตน และผูวาจางไดรับทราบและ

ปฏิบัติตามกฎหมายอยางถูกตอง

อธิบดี กสร. กลาวเพิ่มเติมวา ผูวาจางผูรับงานไปทําที่บานที่ไมปฏิบัติตามประกาศคณะกรรมการคุมครองการรับงาน

ไปทําที่บาน เรื่อง อัตราคาตอบแทนในงานที่รับไปทําที่บาน มีโทษปรับ ไมเกิน 50,000 บาท จําคุกไมเกิน 3 เดือน

หรือทัง้จําทัง้ปรับ หากผูรับงานไปทําที่บานไมไดรับความเป็นธรรมไมไดรับคาตอบแทนในงานที่รับไปทําที่บานตาม

อัตราที่กฎหมายกําหนดสามารถยื่นคํารองไดที่ สํานักงานสวัสดิการและคุมครองแรงงานกรุงเทพมหานครพื้นที่ 1 –

10 สํานักงานสวัสดิการและคุมครองแรงงานจังหวัดทุกจังหวัด หรือที่โทรศัพทสายดวน 1546
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