
ก.​แรงงาน​ พ​รอม​ชวย​ลูกจาง​นิ​วเจน​แอร​เวยส

ปลัด​แรง​งา​น ​ยัน​พรอม​ชวย​ลูก​จาง​ “นิ​วเจ​น ​แอร​เวยส” เผย​กอน​หน า​น้ี​รับคํารอง​ลูกจาง​ไป​แลวก​วา​ 2​00 คน​ แจง​ออก

คําสัง่​นายจาง​เรียก​สิทธิ​ประโยชน​ให​ลูกจาง​กวา​ 44 ลา​น

นาย​สุ​ทธิ​ สุ​โก​ศล ​ปลัด​กระทรวง​แรง​งา​น ​เปิด​เผย​กรณี​ลูกจาง​บริษทั​ นิ​วเจ​น ​แอร​เวยส จํากัด​ กวา​พัน​คน​รอง​กับ

สื่อมวลชน​วา​นายจาง​ซึ่ง​เป็น​ผู​ประกอบ​การ​ให​บริการ​สาย​การ​บิน​นิ​วเจน​แอร​เวยส หยุด​ทําการ​บิน​แต​ไม​ปิด​กิจการ​และ

คาง​จาย​คา​จาง​ วา​ ได​สัง่​การ​ให​กรม​สวัสดิการ​และ​คุมครอง​แรงงาน​ตรวจ​สอบ​เรื่อง​ดัง​กลาว​ทัน​ที​ ซึ่ง​จาก​การ​ตรวจ​สอบ

พบ​วาที่​ผาน​มา​ได​มี​ลูกจาง​ของ​บริษทั​ทยอย​มา​ยื่น​คํารอง​กับ​พนักงาน​ตรวจ​แรงงาน​ที่​สํานักงาน​สวัสดิการ​และ​คุมครอง

แรงงาน​กรุงเทพมหานคร​พื้นที่​ 9​ ทัง้​กรณี​นายจาง​คาง​จาย​คา​จาง​และ​เลิก​จาง​ไม​จาย​คา​ชด​เชย​ จนถึง​ปัจจุบัน​รวม

จํานวน​ 2​34 ราย​ ทัง้น้ี​พนักงาน​ตรวจ​แรงงาน​ได​ดําเนิน​การ​ตาม​ขัน้​ตอน​ของ​กฎ​หมาย​ โดย​ได​มี​คําสัง่​ให​นายจาง​จาย

คา​จาง​และ​คา​ชด​เชย​ รวม​ 18 คําสัง่​ สิทธิ​ประโยชน​ที่​ลูกจาง​จะ​ได​รับ​ รวม​ทัง้​สิน้​ 44,123,434 ลาน​บาท​ ซึ่ง​ได​มี​การ

ดําเนิน​คดี​กับ​นายจาง​เน่ืองจาก​ไม​ปฏิบัติ​ตาม​คําสัง่​แลว​ 5 คดี​ สําหรับ​สวน​ที่​เหลือ​จะ​ติดตาม​ผล​การ​ปฏิบัติ​ตาม​คําสัง่

และ​หาก​นายจาง​ไม​ปฏิบัติ​ตาม​ก็​จะ​ดําเนิน​คดี​ฐาน​ไม​ปฏิบัติ​ตาม​คําสัง่​อีก

ปลัด​กระทรวง​แรง​งา​น ​กลาว​ตอ​ไป​วา​ สําหรับ​ลูกจาง​บริษทั​ นิ​วเจ​น ​แอร​เวยส จํากัด​ ที่​ยัง​ไม​ได​มา​ยื่น​มา​คํารอง​

สามารถ​มา​ยื่น​คํารอง​กับ​พนักงาน​ตรวจ​แรงงาน​ที่​สํานักงาน​สวัสดิการ​และ​คุมครอง​แรงงาน​ที่​สถาน​ประกอบ​กิจการ​ของ

ลูกจาง​ตัง้​อยู​ หรือ​ยื่น​คํารอง​ที่​กอง​คุมครอง​แรง​งา​น ​กรม​สวัสดิการ​และ​คุมครอง​แรง​งา​น ​กระทรวง​แรง​งา​น ​ดิน​แดง​

กรุง​เทพ​ฯ และ​กรณี​ที่​ลูกจาง​ได​รับ​เดือด​รอน​ดาน​การ​เงิน​สามารถ​ใช​สิทธิ​ขอรับ​เงิน​ชวย​เหลือ​จาก​กองทุน​สงเคราะห​ลูก

จาง​ เพื่อ​บรรเทา​ความ​เดือด​รอน​เบื้อง​ตน​ได​ สอบถาม​เพิ่ม​เติม​ที่​ โทร​.​ 02-246-8994 หรือ​สาย​ดวน​ 1506 กด​ 3

https://www.thaimediapr.com/%e0%b8%81-%e0%b9%81%e0%b8%a3%e0%b8%87%e0%b8%87%e0%b8%b2%e0%b8%99-%e0%b8%9e%e0%b8%a3%e0%b9%89%e0%b8%ad%e0%b8%a1%e0%b8%8a%e0%b9%88%e0%b8%a7%e0%b8%a2%e0%b8%a5%e0%b8%b9%e0%b8%81%e0%b8%88%e0%b9%89%e0%b8%b2/

