
ก.​แรง​งา​น ​จับ​มือ​ลูกจาง​แถลง​ขาว​จัด​งาน​วัน​แรงงาน

แหง​ชา​ติ

กระทรวง​แรง​งา​น ​รวม​กับ​คณะ​กรรมการ​จัด​งาน​วัน​แรงงาน​แหง​ชา​ติ​ ปี​ พ​.​ศ.​ 2560 แถลง​จัด​งาน​วัน​แรงงาน​แหง​ชา​ติ​

ปรับปรุง​กฎหมาย​คุมครอง​สิทธิ​ลูกจาง​เพิ่ม​สอดคลอง​มาตรฐาน​สา​กล​ ดาน​เครือ​ขาย​แรงงาน​เนน​กิจกรรม​น อม​รําลึก​ถึง​

รัชกาล​ที่​ 9​ และ​เทิด​พระ​เกีย​รติ​ รัชกาล​ที่​ 10

นาย​สุ​เมธ​ มโหสถ อธิบดี​กรม​สวัสดิการ​และ​คุมครอง​แรง​งา​น ​กระทรวง​แรง​งา​น ​เปิด​เผย​ถึง​ การ​จัด​งาน​วัน​แรงงาน

แหง​ชา​ติ​ ประจําปี​ 2​560 วา​ กระทรวง​แรง​งา​น ​รวม​กับ​คณะ​กรรมการ​จัด​งาน​วัน​แรงงาน​แหง​ชา​ติ

ปี​ พ​.​ศ.​ 2560 ซึ่ง​ประกอบ​ดวย​ 15 สภา​องคการ​ลูก​จาง​ สหพันธ​แรงงาน​รัฐวิสาหกิจ​แหง​ประเทศ​ไทย​ และ​เครือ​ขาย

แรงงาน​นอก​ระบบ​ กําหนด​จัด​งาน​วัน​แรงงาน​แหง​ชา​ติ​ ปี​ พ​.​ศ.​ 2560 โดย​มี​พิธี​ทาง​ศาสนา​ใน​เวลา​ 07.​00 น.​ ณ

ปะรําพิธี​ บริเวณ​กระทรวง​แรง​งา​น ​โดย​มี​ พ​ลเอก​ ศิริ​ชัย​ ดิษฐกุล​ รัฐมนตรี​วาการ​กระทรวง​แรง​งา​น ​เป็น​ประธาน​ และ

เวลา​ 11.​00 น.​ พล​เอก​ ประ​ยุทธ​ จันทร​โอ​ชา​ นายก​รัฐ​มน​ตรี​ จะ​เป็น​ประ​ธาน

ใน​พิธี​เปิด​งาน​วัน​แรงงาน​แหง​ชาติ​ 2​560 ณ อาคาร​กีฬา​เวสน​ 2​ ศูนย​เยาว​ชน​ กรุงเทพ​มหา​นคร​ (ไท​ย-​ญี่ป ุน​) ดิน​แดง​

กรุง​เทพ​ฯ

อธิบดี​กรม​สวัสดิการ​และ​คุมครอง​แรง​งา​น ​กลาว​เพิ่ม​เติม​วา​ กระทรวง​แรง​งา​น ​โดย​กรม​สวัสดิการ​และ​คุมครอง​แรง​งา

น ​การ​ดําเนิน​การ​ตาม​ยุทธ​ศาต​รใน​การ​สง​เส​ริม​ พัฒนา​และ​คุมครอง​สิทธิ​ของ​ลูกจาง​ได​ดําเนิน​การ​ปรับปรุง​แกไข

กฎหมาย​ที่​เกี่ยวของ​เพื่อ​ให​ลูกจาง​ได​รับ​สิทธิ​ประโยชน​เพิ่ม​มาก​ขึ้น​และ​สอดคลอง​กับ​มาตรฐาน​สา​กล​ ได​แก​ แกไข

เพิ่ม​เติม​พระ​ราช​บัญญัติ​คุมครอง​แรงงาน​ พ​.​ศ.​ 2541 โดย​มี​ประเด็น​ที่​สําคัญ​ เชน​ กําหนด​อัตรา​คา​ชดเชย​เพิ่ม​เติม

กรณี​นายจาง​เลิก​จาง​สําหรับ​ลูกจาง​ซึ่ง​ทํางาน​ติดตอ​กัน​ครบ​ 2​0 ปี​ขึ้น​ไป

ให​มี​สิทธิ​ได​รับ​คา​ชดเชย​ไม​น อย​กวา​คา​จาง​อัตรา​สุด​ทาย​ 400 วัน​, กําหนด​ให​ลูกจาง​มี​สิทธิ​ลา​กิจ​ธุระ​อัน​จําเป็น​โดย​ได

รับ​คา​จาง​, กําหนด​แกไข​เพิ่ม​เติม​การ​กรณี​นายจาง​ยาย​สถาน​ประกอบ​กิจการ​ให​รวม​ถึง​กรณี​ที่​นายจาง​มี​สาขา​อยู​แลว​

แกไข​ปรับปรุง​ราง​พระ​ราช​บัญญัติ​แรงงานสัมพันธ​ พ​.​ศ.​2518 และ​พระ​ราช​บัญญัติ​แรงงาน​รัฐวิสาหกิจ​สัมพันธ​ พ​.​ศ.

2553 เพื่อ​ให​สอดคลอง​กับ​มาตรฐาน​สา​กล​ โดย​มี​ประเด็น​ที่​สําคัญ​คือ​การ​ยกเลิก​บทบัญญัติ​เกี่ยว​กับ​การ​จด​ทะเบียน

สหภาพ​แรง​งา​น ​สมาคม​นายจาง​เพื่อ​ให​สอดคลอง​กับ​อนุสัญญา​ของ​องคการ​แรงงาน​ระหวาง​ประ​เทศ​ ฉบับ​ที่​ 9​8 ซึ่ง

ขณะ​น้ี​ราง​กฎหมาย​ทัง้​ 3 ฉบับ​ อยู​ใน​ชวง​การ​รับ​ฟัง​ความ​คิด​เห็น​จาก​ผู​เกี่ยว​ของ​ นอกจาก​น้ี​ได​ ดําเนิน​การ​จัด

ทํากฎหมาย​เพื่อ​คุมครอง​แรงงาน​นอก​ระบบ​ ซึ่ง​ขณะ​น้ี​อยู​ระ​หวา​ง

รับ​ฟัง​ความ​การ​รับ​ฟัง​ความ​คิด​เห็น​ คาด​วา​จะ​ยก​ราง​ได​ใน​เร็วๆ​ น้ี

ดาน​นาย​ชิน​โชติ​ แสง​สังข​ ใน​ฐานะ​ประธาน​คณะ​กรรมการ​จัด​งาน​วัน​แรงงาน​แหง​ชา​ติ​ ปี​ พ​.​ศ.​ 2560 กลาว​เสริม​วา​ ใน

https://www.thaimediapr.com/%e0%b8%81-%e0%b9%81%e0%b8%a3%e0%b8%87%e0%b8%87%e0%b8%b2%e0%b8%99-%e0%b8%88%e0%b8%b1%e0%b8%9a%e0%b8%a1%e0%b8%b7%e0%b8%ad%e0%b8%a5%e0%b8%b9%e0%b8%81%e0%b8%88%e0%b9%89%e0%b8%b2%e0%b8%87%e0%b9%81%e0%b8%96/
https://www.thaimediapr.com/%e0%b8%81-%e0%b9%81%e0%b8%a3%e0%b8%87%e0%b8%87%e0%b8%b2%e0%b8%99-%e0%b8%88%e0%b8%b1%e0%b8%9a%e0%b8%a1%e0%b8%b7%e0%b8%ad%e0%b8%a5%e0%b8%b9%e0%b8%81%e0%b8%88%e0%b9%89%e0%b8%b2%e0%b8%87%e0%b9%81%e0%b8%96/


ปี​น้ี​เครือ​ขาย​แรงงาน​มี​ขอ​เรียก​รอง​ตอ​กระทรวง​แรงงาน​และ​รัฐ​บาล​ 5 ขอ​ เชน​ ให​มี​การ​รับรอง​อนุสัญญา​ของ​องคการ

แรงงาน​ระหวาง​ประ​เทศ​ ฉบับ​ที่​ 87 และ​ 9​8 ให​ปฏิรูป​สํานักงาน​ประกัน​สังคม​ (สปส.​) กิจกรรม​ใน​วัน​งาน​จะ​เนน​การ

น อม​รําลึก​ถึง​ รัชกาล​ที่​ 9​ และ​เทิด​พระ​เกีย​รติ​ รัชกาล​ที่​ 10


