
ก.​แรง​งา​น ​ขอ​ความ​รวม​มือ​นายจาง​ให​ลูกจาง​หยุด​ใน

ชวง​เทศกาล​สง​กราน​ต

กรม​สวัสดิการ​และ​คุมครอง​แรง​งา​น ​กระทรวง​แรง​งา​น ​ขอ​ความ​รวม​มือ​สถาน​ประกอบ​กิจการ​ให​ลูก​จา​ง

หยุด​งาน​ใน​ชวง​เทศกาล​สง​กราน​ต 12-16 เมษายน​น้ี​ พ​รอม​ยํ้านายจาง​งาน​ขนสง​ทาง​บก​ปฏิบัติ​ตาม​กฎ​หมา​ย

เพื่อ​ความ​ปลอด​ภัย

นาย​วิวัฒน​ ตัง​หงส​ อธิบดี​กรม​สวัสดิการ​และ​คุมครอง​แรง​งา​น ​(ก​สร.​) กลาว​วา​ คณะ​รัฐมนตรี​ได​มี​มติ​กําหนด​ให​วัน

ศุกร​ที่​ 12 เมษายน​ 2​562 เป็น​วัน​หยุด​ราชการ​เพิ่ม​เป็น​กรณี​พิเศษ​ เพื่อ​ให​เป็น​วัน​หยุด​ตอ​เน่ือง​ใน​ชวง​เทศกาล​วัน

สงกรานต​รวม​ 5 วัน​ ตัง้แต​วัน​ที่​ 12 ถึง​ 16 เมษายน​ 2​562 ซึ่ง​ใน​ชวง​เทศกาล​วัน​สงกรานต​ของ​ทุก​ปี​ สถาน​ประกอบ

กิจการ​สวน​ใหญ​ได​ประกาศ​ให​เป็น​วัน​หยุด​ตาม​ประ​เพณี​ เพื่อ​ให​ลูกจาง​ได​หยุด​ตอ​เน่ือง​และ​เป็น​โอกาส​อัน​ดี​ที่​ลูกจาง​จะ

ได​เดิน​ทาง​กลับ​ไป​เยี่ยม​ครอบ​ครัว​ ณ ภูมิลําเนา​ของ​ตนเอง​และ​รวม​กิจกรรม​ตาม​ประเพณี​นิยม​ที่​ปฏิบัติ​สืบ​ตอ​กัน​

กสร.​จึง​ขอ​ความ​รวม​มือ​นายจาง​พิจารณา​จัด​ให​ลูกจาง​ได​หยุด​งาน​ตอ​เน่ือง​ตัง้แต​วัน​ที่​ 12 ถึง​ 16เมษายน​ 2​562

นาย​วิวัฒน​ กลาว​ตอ​วา​ สําหรับ​งาน​ขนสง​ทาง​บก​นายจาง​ตอง​จัด​ให​ลูกจาง​ซึ่ง​ทําหน าที่​ขับขี่​ยาน​พาหนะ​ทํางาน​ไม​เกิน

วัน​ละ​ 8 ชัว่​โมง​ หาก​จะ​ทํางาน​ลวง​เวลา​ตอง​ไม​เกิน​วัน​ละ​ 2​ ชัว่​โมง​ โดย​ได​รับ​ความ​ยินยอม​เป็น​หนังสือ​จาก​ลูก​จาง​

และ​ใน​วัน​ทํางาน​ถัด​ไป​หาม​ให​นายจาง​ให​ลูกจาง​เริ่ม​ตน​ทํางาน​กอน​ครบ​เวลา​ 10 ชัว่​โมง​ หลัง​สิน้​สุด​การ​ทํางาน​ของ​วัน

ที่​ลวง​มา​แล​ว

อธิ​บดี​กสร.​ เพิ่ม​เติม​วา​ ใน​การ​เดิน​ทาง​กลับ​ภูมิ​ลําเนา​ ขอ​ให​ลูกจาง​ใช​ความ​ระมัดระวัง​ใน​การ​ขับขี่​ยาน​พาห​นะ​ ไม

ดี่มเครื่อง​ดื่ม​แอลกอฮอล​ขณะ​เดิน​ทาง​ และ​ขอ​ให​วางแผน​การ​เดิน​ทาง​ไป​และ​กลับ​เพื่อ​ความ​สะดวก​และ​ปลอด​ภัย
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