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ให​เป็น One-Stop Service
——————————————————–
กระทรวง​พลัง​งา​น ​เปิด​มิติ​ใหม​ใน​การ​บริหาร​จัดการ​กองทุน​เพื่อ​สง​เสริม​การ​อนุรักษ​พลัง​งา​น ​เผย​มติ​คณะ​กรรมการ

กองทุน​อนุรักษ​พลัง​งา​น ​เห็น​ชอบ​จัด​ตัง้​หนวย​บริหาร​กองทุน​อนุรักษ​พลัง​งา​น ​ให​เป็น One-Stop Service ทัน​สมัย​

กระชับ​ ฉับ​ไว​ บริหาร​งาน​อยาง​เป็น​มือ​อา​ชีพ

พล​เอก​ อนันต​พร​ กา​ญจน​รัตน​ รัฐมนตรี​วาการ​กระทรวง​พลัง​งา​น ​เปิด​เผย​ภาย​หลัง​เป็น​ประธาน​ปิด​การ​อบรม​เชิง

ปฏิบัติ​การ​ เรื่อง​ การ​บริหาร​จัดการ​กองทุน​เพื่อ​สง​เสริม​การ​อนุรักษ​พลัง​งา​น ​แบบ​บูรณ​าการ​และ​มุง​ผล​สัมฤทธิ์​ โดย

องคกร​ความ​รวม​มือ​ระหวาง​ประเทศ​ของ​เยอ​รมัน (GIZ) วา​ กระทรวง​พลังงาน​ได​มอบ​หมาย​ให​สํานักงาน​นโยบาย

และ​แผน​พลัง​งาน​(สน​พ.​) บูรณ​าการ​จัดการ​บริหาร​กองทุน​เพื่อ​สง​เสริม​การ​อนุรักษ​พลังงาน​ให​มี​ความ​ทัน​สมัย​ โปรง​ใส​

คลอง​ตัว​ และ​มี​ประ​สิทธิ​ภาพ​ เน่ืองจาก​กองทุน​อนุรักษ​พลัง​งาน​ฯ เป็น​กลไก​ที่​สําคัญ​ใน​การ​ขับ​เคลื่อน​นโยบาย​พลังงาน

ดาน​การ​อนุรักษ​พลังงาน​และ​พลังงาน​ทดแทน​ของ​ประ​เทศ​ ไม​วา​จะ​เป็น​แผน​อนุรักษ​พลัง​งาน (EEP 2015) และ​แผน

พัฒนา​พลังงาน​ทดแทน​และ​พลังงาน​ทาง​เลือ​ก (AEDP 2015) ดัง​นัน้​ กระทรวง​พลังงาน​จึง​ได​จัด​อบรม​เชิง​ปฏิบัติ​การ​

เพื่อ​เพิ่ม​สมรรถนะ​ของ​เจา​หน าที่​ใน​การเต​รี​ยม​ความ​พรอม​ใน​ดาน​การ​บริหาร​ โดย​ใช​กลยุทธ​การ​จัดการ​องค​ความ​รู​

หรือ Knowledge Management (KM) ที่​เนน​การ​บูรณ​าการ​ให​เกิด​การ​แลก​เปลี่ยน​ความ​รู​ ทักษะ​ และ​นวัตกรรม​

เพื่อ​เพิ่ม​ประสิทธิภาพ​การ​ทํางาน​ของกอง​ทุน​อนุรักษ​พลัง​งา​น ​นอกจาก​น้ี​ หาก​สามารถ​ดําเนิน​งาน​ได​ตาม​มาตร​ฐาน​ จะ

สามารถ​ชวย​ลด​คา​ใช​จาย​ดาน​การ​ดําเนิน​งา​น ​สราง​มูลคา​ทาง​เศรษฐ​กิจ​ และ​สราง​ความ​ตระหนัก​และ​จูงใจ​ใน​เรื่อง​ของ

การ​อนุรักษ​พลังงาน​ของ​คนใน​ชาติ​ได​อีก​ทาง​หน่ึง

“ก​อง​ทุน​อนุรักษ​พลัง​งา​น ​มี​หลาย​สวน​งาน​เขา​มา​เกี่ยว​ของ​ ทัง้​หนวย​งาน​บริหาร​จัด​การ​ หนวย​ขอรับ​การ​สนับสนุน​

หนวย​ประเมิน​ผล​การ​ทํางา​น ​ซึ่ง​การ​บูรณ​าการ​ทุก​หนวย​ที่​เกี่ยวของ​ให​มา​เขาใจ​ใน​หลัก​การ​เดียว​กัน​ เป็น​เรื่อง​ที่​ตอง

ใช​เวลา​ ดัง​นัน้​ ผม​จึง​ให​ความ​สําคัญ​กับ​เรื่อง​น้ี​คอน​ขาง​มาก​ เพราะ​ถา​สามารถ​ทําให​ทุก​หนวย​งาน​หลาย​ๆ ภาค​สวน​มี

แนวทาง​การ​ทํางาน​ไป​ใน​ทิศทาง​เดียวกัน​ได​ ก็​จะ​ทําให​การ​บริหาร​งาน​เป็น​ไป​ตาม​เป า​หมาย​ที่​กําหนด​ไว​” พล​เอก​

อนันต​พร​ กลา​ว

ดร​.​ทวา​รัฐ​ สู​ตะ​บุตร​ ผู​อํานวย​การ​สํานักงาน​นโยบาย​และ​แผน​พลัง​งา​น ​และ​โฆษก​กระทรวง​พลัง​งา​น ​เปิด​เผย​วา​ การ

จัด​อบรม​เชิง​บูรณ​าการ​ครัง้​น้ี​ เป็น​หน่ึง​ใน​การ​พัฒนา​บุคลากร​ของกอง​ทุน​อนุรักษ​พลัง​งา​น ​ให​มี​ความ​ทัน​สมัย​ กระชับ​
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ฉับ​ไว​ และ​บริหาร​งาน​อยาง​มือ​อา​ชีพ​ ตาม​ที่​ทาน​รัฐมนตรี​ได​มอบ​หมาย​ให​ สน​พ.​ ดําเนิน​การ​ ซึ่ง​สอดคลอง​กับ​เมื่อ​วัน​ที่​

14 กันยายน​ 2​559 คณะ​กรรมการ​กองทุน​เพื่อ​สง​เสริม​การ​อนุรักษ​พลัง​งา​น ​ซึ่ง​มี​ พ​ลอากาศ​เอก​ ประ​จิ​น ​จัน่​ตอง​ รอง

นายก​รัฐ​มน​ตรี​ เป็น​ประธาน​การ​ประ​ชุม​ ได​อนุมัติ​ให​จัด​ตัง้​หนวย​บริหาร​กองทุน​เพื่อ​สง​เสริม​การ​อนุรักษ​พลัง​งา​น ​ให

เป็น One-Stop Service ที่​มี​ประสิทธิภาพ​มาก​ขึ้น​ และ​ให​สอดคลอง​กับ​ พ​.​ร.​บ.​การ​บริหาร​ทุนหมุนเวียน​ พ​.​ศ.​ 2558

ที่​กําหนด​ให​มี​โครงสราง​การ​บริหาร​ทุนหมุนเวียน​เป็นการ​เฉพาะ​ พ​รอม​ทัง้​ได​อนุมัติ​เห็น​ชอบ​ราง​ระเบียบ​คณะ

กรรมการ​กองทุน​เพื่อ​สง​เสริม​การ​อนุรักษ​พลัง​งา​น ​วา​ดวย​การ​บริหาร​งาน​กองทุน​เพื่อ​สง​เสริม​การ​อนุรักษ​พลังงาน​ พ​.

ศ.​ ….​ เพื่อ​ให​ระเบียบ​สอด​รับ​สัมพันธ​กับ​โครงสราง​ใหม​น้ี​ โดย​ภาย​หลัง​จาก​น้ี​จะ​นําเสนอ​ราง​ระเบียบ​น้ี​ตอ​กระทรวง​การ

คลัง​เพื่อ​พิจารณา​ และ​นําเสนอ​ราง​ระเบียบ​ตอ​ประธาน​กรรมการ​กอง​ทุน​ฯ ลง​นาม​ และ​ประกาศ​ใช​ตอ​ไป

ทัง้​น้ี​ ใน​การ​ดําเนิน​งาน​ของ​หนวย​งาน​บริหาร​กอง​ทุ​น ​ได​แบง​การ​ทํางาน​เป็น​ 3 กลุม​งา​น ​ซึ่ง​แตละ​กลุม​ได​มี​การ

กําหนด​บทบาท​หน าที่​ไว​อยาง​ชัด​เจ​น ​ได​แก​ กลุม​งาน​นโยบาย​และ​แผนก​อง​ทุน​ฯ ปฏิบัติ​งาน​ใน​ฐานะ​ฝาย​เลขา​นุ​การ​

คณะ​อนุกรรมการ​กอง​ทุน​ฯ ดําเนิน​การ​ศึกษา​ วิ​เคราะห​ วิจัย​ เพื่อ​กําหนด​หลัก​เกณฑ​ วิธี​การ​จัด​ทํา และ​บริหาร​เงิน

กองทุน​ตาม​ประมาณ​การ​ราย​จาย​ประจําปี​ หรือ​ประมาณ​การ​ราย​จาย​เพิ่ม​เติม​ กลุม​งาน​วิเคราะห​โครง​การ​ ปฎิบัติ​งาน

ใน​ฐานะ​ฝาย​เลขา​นุ​การ​ คณะ​อนุกรรมการ​กลัน่​กรอง​งบ​ประมาณ​กอง​ทุน​ฯ จัด​ทําเกณฑ​ คา​ใช​จาย​ตอ​หนวย​ ใน​การ

พิจารณา​ความ​เหมาะ​สม​ของ​ขอ​เสนอ​การ​ขอรับ​ทุ​น ​และ​กลุม​งาน​ประเมิน​ผล​และ​ราย​งา​น ​ปฎิบัติ​งาน​ใน​ฐานะ​ฝาย​เลขา

นุ​การ​ คณะ​อนุกรรมการ​ประเมิน​ผลก​อง​ทุน​ฯ ที่​ทําหน าที่​พัฒนา​ระบบ​ รู​ปแบบ​ วิธี​การ​ และ​เครื่อง​มือ​ใน​การ​ติดตาม

ประเมิน​ผล​โครงการ​ที่​ได​รับ​การ​สนับสนุน​ไว

“กา​รบ​ริ​หาร​จัดการ​กองทุน​อนุรักษ​พลัง​งา​น ​ใน​ปี​น้ี​ถือวา​เป็นการ​สง​สัญญาณ​ที่​ดี​ เปิด​รับ​มิติ​ใหม​ของ​การ​บริหาร​งาน​กอง

ทุน​ฯ ที่​จะ​เกิด​อยาง​เป็น​รูป​ธรรม​อัน​ใกล​น้ี​ ปรับ​ทัพ​จัด​ระเบียบ​โครงสราง​การ​บริหาร​กอง​ทุน​ฯ ที่​ชัด​เจ​น ​ยก​ระดับ​ของ​ผู

ปฏิบัติ​การ​ เพื่อ​ให​เกิด​ความ​ชัด​เจ​น ​มี​ประสิทธิภาพ​สูง​สุด​” ดร​.​ทวา​รัฐ​ กลาว​ทิง้​ทา​ย
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