
กาว​สู​ปี​ที่​ 2​8 เอ็มเพ​อเรอ​ร ประกาศ​ปฏิวัติ​องค​กร​

โชว​วิสัย​ทัศน ​ พ​รอม​ปรับ​โลโก

กาว​สู​ปี​ที่​ 2​8 เอ็มเพ​อเรอ​ร ประกาศ​ปฏิวัติ​องค​กร​ โชว​วิสัย​ทัศ​น

พรอม​ปรับ​โลโก​ วิเคราะห​ตลาด​รับ​สราง​บาน​และ​กลุม​เป า​หมาย​ที่​เกิด​ขึ้น​ใหม

-ปร​ะกา​ศยัง​คง​ครอง​ความ​เป็น​หน่ึง​ตลาด​รับ​สราง​บาน​ระดับ​สูง​-

บจก​.​ดิ เอ็มเพ​อเรอ​ร เฮา​ส ปฏิวัติ​ตัว​เอง​เพื่อ​ให​ทัน​ตอ​กระแส​การ​เปลี่ยนแปลง​ทาง​สังคม​ และ​เศรษฐกิจ​ใน​ยุค​ที่

พฤติกรรม​ลูกคา​เปลี่ยน​ ปัด​ฝ ุน​พรอม​ประ​กา​ศปฎิวัติ​องคกร​ใหม​ เปลี่ยน​มุม​มอง​วิสัย​ทัศน​ และ​พันธ​กิจ​ สอด​รับ​กลุม

ลูกคา​เป า​หมาย​ใหม​ “ก​ลุม MESTEEM” พรอม​ปรับ​ตัว​โลโก​ใหม​ให​มี​ความ​เรียบ​งา​ย (Simplify) รวม​สมัย​มาก​ยิ่ง​ขึ้น​

เพื่อ​ให​ลูกคา​สามารถ​เขา​ถึง​ความ​เป็น​เอ็มเพ​อเรอ​รได​งาย​ขึ้น​ แต​ยัง​คง​สื่อ​ถึง​ความ​ปราณี​ตบ​รรจง​อยาง​เหนือ​มาตร​ฐาน​

นอกจาก​นัน้​เปลี่ยน​การ​เรียก​ชื่อ​แบรนด​ให​สัน้​ลง​ โชว​โครงสราง​องคกร​และ​การ​ทํางาน​แบบ​รวม​กัน​อยาง​เป็น​ระ​บบ

(Integrated) เชื่อ​มัน่​ชอง​วาง​ทางการ​ตลาด​บานสราง​เอง​ ยัง​มี​โอกาส​เติบโต​ได​อีก​หลัง​กวาด​เคก​กอน​ใหญ​ไว​ใน​มือ​กวา​

380 ลบ​.​ หรือ​คิด​เป็น​ 61% ของ​กลุม​ผู​ประกอบ​การ​ใน​สมาคม​ธุรกิจ​รับ​สราง​บา​น ​ที่​สราง​บาน​เกิน​ 50 ลบ​.​ ขึ้น​ไป

นาย​สุ​รัตน​ชัย​ กึง​ฮะ​กิจ​ ประธาน​กรรมการ​บริหาร​ บริษทั​ ดิ เอ็มเพ​อเรอ​ร เฮา​ส จํากัด​ ผูนําบริษทั​รับ​สราง​บาน​ระดับ​สูง​

ที่​ให​บริการ​ทัง้​ออก​แบบ​ กอ​สราง​ ตกแตง​ภาย​ใน​ และ​การ​จัด​สวน​สวย​เพื่อ​บาน​สัง่​สราง​ระดับ​ตัง้​แต​ 40 ลาน​บาท​ขึ้น​ไป​

กลาว​วา​ “เอ็มเพ​อเรอ​ร ดําเนิน​งาน​มา​จวบ​จน​ปี​น้ี​เรา​กําลัง​กาว​เขา​สู​ปี​ที่​ 2​8 แลว​ ซึ่ง​ตลอด​ชวง​ระยะ​เวลา​ที่​ผาน​มา​

ทําให​เรา​รับ​รู​ได​วา​ ไม​วา​จะ​อยู​ใน​ธุรกิจ​ใด​สิ่ง​สําคัญ​ที่​สุด​ คือ​ การ​ปรับ​ตัว​ให​ทัน​ยุค​สมัย​ และ​เขาใจ​ลูกคา​อยู​เส​มอ​ เมื่อ

เรา​ได​เรียน​รู​ถึง​ปัจจัย​ใน​ขอ​น้ี​ เรา​พรอม​ที่​จะ​ปรับ​ตัว​ตลอด​เวลา​ จะ​เห็น​ได​วา​ เอ็มเพ​อเรอ​ร ได​มี​การ​พัฒนาการ​ดาน

แบรนด​มาก​วา​ 5 ยุค​ตัง้แต​การ​สราง​ตัว​เอง​ขึ้น​มา​จาก​กล​ยุ​ทธ Word of Mouth ซึ่ง​เป็น​ชวง​แรก​ใน​การ​กอ​ตัง้​บริษทั​ใน

ปี​ 2​531 กระทัง่​ปี​ 2​538 จาก​นัน้​ได​มี​การ​พัฒนาการ​ที่​มาก​ขึ้น​ โดย​เริ่ม​เขา​สู​ยุค​ที่ 2 (2539-2544) Quality Beyond

Standard หรือ​ คุณภาพ​ที่​เหนือ​กวา​มาตร​ฐาน​ โดย​ได​มี​การ​เปลี่ยน​ชื่อ​ จาก​เอ็มไพ​รกรุป​ เป็น​ ดิ เอ็มเพ​อเรอ​รเฮา​ส

พรอม​เริ่ม​มี​สโลแกน​ “บาน​คู​บารมี​…ของ​คุณ​” จาก​นัน้​เริ่ม​ให​ความ​สําคัญ​กับ​เรื่อง​ของ​การ​ “สราง​แบ​รน​ด” ซึ่ง​เขา​สู​ยุค

ที่​ 3 ของ​เรา​ ใน​ปี​ 2​545-2549 โดย​เรา​เป็น​ราย​แรก​ใน​วงการ​ธุรกิจ​รับ​สราง​บาน​ที่​สามารถ​นําโลโก​ของ​ทาง​บริษทั​ไป​ติด

ไว​ที่​หน า​บาน​ที่​เรา​สราง​ ซึ่ง​นับ​เป็น​ความ​ภาค​ภูมิใจ​อยาง​มาก​ทัง้​กับ​ตัว​เรา​เอง​ และ​กับ​ตัว​ลูก​คา​ ใน​ชวง​นัน้​ยัง​ได

ทําสถิติ​สง​มอบ​บาน​มูลคา​สูงสุด​ 2​17 ลาน​บาท​ และ​ใน​ปี​ 2​550-2554 เป็น​ปี​ที่​เรา​มี​ประสบ​กา​รทํางาน​ที่​ยาวนาน​พอ​

เริ่ม​มี​ผล​งานการ​ออกแบบ​และ​กอสราง​ใน​ตาง​ประ​เทศ​ เชน​ ประเทศ​ปากีสถาน​และ​สาธารณรัฐ​ประชาธิปไตย​ประชาชน

https://www.thaimediapr.com/%e0%b8%81%e0%b9%89%e0%b8%b2%e0%b8%a7%e0%b8%aa%e0%b8%b9%e0%b9%88%e0%b8%9b%e0%b8%b5%e0%b8%97%e0%b8%b5%e0%b9%88-28-%e0%b9%80%e0%b8%ad%e0%b9%87%e0%b8%a1%e0%b9%80%e0%b8%9e%e0%b8%ad%e0%b9%80%e0%b8%a3/
https://www.thaimediapr.com/%e0%b8%81%e0%b9%89%e0%b8%b2%e0%b8%a7%e0%b8%aa%e0%b8%b9%e0%b9%88%e0%b8%9b%e0%b8%b5%e0%b8%97%e0%b8%b5%e0%b9%88-28-%e0%b9%80%e0%b8%ad%e0%b9%87%e0%b8%a1%e0%b9%80%e0%b8%9e%e0%b8%ad%e0%b9%80%e0%b8%a3/


ลาว​ เรา​ยัง​ได​สราง​ปรากฏการณ​ใหม​ใน​วงการ​รับ​สราง​บาน​อีก​ครัง้​ คือ​ การนําผล​งานการ​ออก​แบบ​ กอ​สราง​ และ

ตกแตง​ภายใน​บาน​ของ​เอ็มเพ​อเรอ​ร มา​รวม​เป็น​หนัง​สือ The House of The Emperor แลว​เผย​แพร​แก​ผู​สน​ใจ​ และ

การ​สง​มอบ​บาน​มูลคา​สูงสุด​ 2​70 ลาน​บาท​ และ​ใน​ปี​ 2​555 – ปัจจุบัน​ เรา​ได​สราง​กลยุทธ​เรื่อง​การ​เป็น “Brand

Leadership” โดย​เนน​เรื่อง​การ​ใส​ความ​เป็น​ผูนําลง​ไป​ใน​กลยุทธ​การ​ดําเนิน​ธุรกิจ​ของ​เรา​ดวย​ เริ่ม​มี​ผล​งาน​ใน​ตาง

ประเทศ​มาก​ขึ้น​ การ​สง​มอบ​บาน​มูลคา​สูง​ถึง​ 360 ลาน​บาท​ ซึ่ง​เป็น​สถิติ​ใหม​แหง​วงการ​รับ​สราง​บา​น ​หรือ​ เรื่อง​การ

ออก​แคมเปญ​ บา​น ​100 ปี​ และ​ออก​หนังสือ​รวม​ผล​งาน​บา​น The House of The Emperor เลม​ที่​ 2​ และ​สิ่ง​สําคัญ​ที่

สุด​ คือ​ ใน​ครัง้​น้ี​ เอ็มเพ​อเรอ​รกําลัง​สราง​ความ​เปลี่ยนแปลง​ให​ตัว​เอง​อยาง​นา​ตื่น​เตน​อีก​ครัง้​ คือ​ การ​ลุก​ขึ้น​มา​ปฏิวัติ

ตัว​เอง​ให​ไม​ยํ่าอยู​กับ​ที่​นัน่​เอง​”

เหตุ​ที่​เอ็มเพ​อเรอ​รได​ลุก​ขึ้น​มา​ปฏิวัติ​ตัว​เอง​นัน้​เป็น​เพราะ​วา​ เรา​ได​วางตัว​เอง​ไว​ใน​ยุค​ของ​การ​เป็น Brand

Leadership และ​สิ่ง​สําคัญ​ไป​กวา​นัน้​ คือ​ เรา​รับ​รู​ได​วา​ปัจจุบัน​ ผู​บริโภค​รู​วา​ตัว​เอง​ตองการ​อะไร​ โลก​ของ​อินเตอรเน็ต

ที่​ให​บริการ​ขอมูล​ขาว​สาร​ และ​การ​สื่อสาร​ที่​รวด​เร็ว​ ทําให​ลูกคา​สามารถ​หา​ขอมูล​ที่​ตองการ​ได​งาย​ขึ้น​ การ​จะ​นําพา

บริษทั​ให​ดํารง​อยู​ได​ ตองการ​ปรับ​ตัว​ให​สอด​รับ​กับ​ความ​ตองการ​ของ​ลูก​คา​ การ​เติบโต​ของ​เทคโนโลยี​ ควา

มเปลี่ยนแปลง​ทาง​บริษทั​เชิง​สังคม​นัน่​เอง

การ​เปลี่ยนแปลง​ใน​ครัง้​น้ี​เป็นการ​ปฏิวัติ​อยาง​ยิ่ง​ใหญ​ของ​เอ็มเพ​อเรอ​ร เพื่อ​ให​องคกร​มี​รวม​สมัย​ ควา​มคลอง​ตัว​ และ

มี​ทิศทาง​ที่​ชัด​เจ​น ​ซึ่ง​จะ​สะทอน​ไป​ถึง​การ​ทํางา​น ​และ​ผล​งาน​ที่​จะ​สง​มอบ​ให​กับ​ลูก​คา​ ซึ่ง​นัน่​เป็น​เป า​หมาย​ที่​สําคัญ​

โดย​เอ็มเพ​อเรอ​รได​วิเคราะห​เรื่อง​ของ Brand Values ของ​องค​กร​ คุณคา​ภาย​องคกร​ที่​ให​ความ​สําคัญ​ และ​คุณคา​ที่

ตองการ​สื่อ​ไป​ยัง​ลูก​คา

1) วิ​เครา​ะห Brand Value ของ​เอ็มเพ​อเรอ​ร คุณคา​ภายใน​องค​กร (Internal Principle) และ​คุณคา​ที่​ตองการ​สื่อ​ไป

ยัง​กลุม​ลูก​คา (External Principle)

2)การ​ปรับ​เปลี่ยน​โลโก​ใหม​ ที่​ถูก​ออกแบบ​มา​ เพื่อ​ให​รูสึก​ถึง​ความ​เรียบ​งาย​มาก​ยิ่ง​ขึ้น​ ลาย​เสน​และ​สัดสวน​ของ​รูป

ทรง​เลขา​คณิต​ แต​ยัง​คง​ความ​ละเอียด​ออน​ผสม​ผสาน​อยู​ แสดง​ถึง​ความ​มัน่​คง​ คุณ​ภาพ​ เต็ม​ไป​ดวย​ความ​ปราณี​ต

บรรจง​อยาง​เหนือ​มาตรฐาน​ รู​ปลัก​ษณะความ​กลม​มน​ เปรียบ​เส​มือ​น ​เสา​โรมัน​และ​ยัง​สื่อ​ได​ถึง​ชื่อ​เอ็มเพ​อเรอ​ร เพื่อ

สราง​การ​รับ​รับ​รู​ ให​กับ​กลุม​ผู​บริโภค​กลุม​ใหม​ อยู​ใน​ชวง​อายุ​โดย​เฉ​ลี่​ย 40-50 ปี

3) การ​เปลี่ยนแปลง​วิสัย​ทัศน​ และ​พันธ​กิจ​ของ​บริษทั​ เพื่อ​ใหการ​ดําเนิน​งาน​ภายใน​ถูก​จัดการ​อยาง​เป็น​ระบบ​ และ

กาว​ตอ​ไป​ใน​ทิศทาง​เดียว​กัน​ เพื่อ​สง​ตอ​ความ​เชื่อ​มัน่​ให​กับ​ลูกคา​ของ​ เอ็มเพ​อเรอ​ร ได​รับ​รู

4) การ​ให​บริการ​แบบ Integrated Services ซึ่ง​เอ็มเพ​อเรอ​รได​รับ​การ​รับรอง​มาตร​ฐาน ISO 9001:2008 ใน​เรื่อง

ของ​การ​ทํางาน​รวม​กัน​อยาง​เป็น​ระบบ​ซึ่ง​แตก​ตาง​จาก One Stop Service โดย​ลูกคา​ของ​เอ็มเพ​อเรอ​ร จะ​ได​รับ​การ

บริการ​จาก​ทีม​งาน​ของ​เอ็มเพ​อเรอ​ร ที่​รวม​กัน​ทํางาน​อยาง​เป็น​ระบบ​ครอบคลุม​ทัง้​เรื่อง​การ​ออก​แบบ​, การ​กอ​สราง​,​ก



ารอ​อก​แบบ​ตกแตง​ภาย​ใน​, งาน​ตกแตง​ภาย​ใน​ และ​การ​จัด​สวน

5) การ​แสดง​ผัง​องคกร​บริษทั​ของ​ บจก​.​ ดิ เอ็มเพ​อเรอ​ร เฮา​ส ซึ่ง​ขณะ​น้ี​ บจก​.​ ดิ เอ็มเพ​อเรอ​ร เฮา​ส คือ​ บริษทั​แม​

โดย​ดู​แล​ 3 สวน​หลัก​ คือ​ 1) ประกอบ​ธุรกิจ​รับ​สราง​บาน​ภาย​ใต​แบ​รน​ดเอ็มเพ​อเรอ​ร 2) บจก​.​ เอ็มเพ​อเรอ​ร ดี​ วัน​ ซึ่ง

มี​ภารกิจ​หลัก​ใน​การ​รับ​ออกแบบ​ตกแตง​ภายใน​ที่พัก​อาศัย​ระดับ​สูง​ คอน​โด​มิ​เนียม​ และ​โรง​แรม​ โดย​ใน​ปัจจุบัน​

บริษทั​ เอ็มเพ​อเรอ​ร ดี​วัน​ ได​แตก​บริษทั​ใน​เครือ​เพื่อ​รองรับ​งาน​ตกแตง​คอนโดมิเนียม​ขนาด​เล็ก​โดย​ใช​ชื่อ​ บจก​.​ ธน

บดี​ และ​ 3) บจก​.​ ลี​โอ​แอ​งเจ​ลโล ​ซึ่ง​ทําหน าที่​นําเขา​เฟอรนิเจอร​จาก​อิตา​ลี

“กา​รเปลี่ยนแปลง​ภายใน​องคกร​ที่​เกิด​ขึ้น​ เพราะ​วา​เรา​ตองการ​ขยาย​กลุม​ลูกคา​ของ​เรา​สู​ กลุม​ลูกคา​เป า​หมาย​ใหม​ที่​

เชื่อ​วา​ยัง​มี​โอกาส​เติบโต​ทางการ​ตลาด​บาน​สัง่​สราง​เอง​อยู​นัน้​ คือ​ กลุม​ที่​เรา​ให​คําจํากัด​ความ​วา “MESTEEM” ซึ่ง

หมาย​ถึง​ กลุม​ที่​มี​ความ​รู​ เป็น​เจาของ​ธุรกิจ​อายุ​ประ​มา​ณ 40-50 ปี​ ใช​สินคา​แบ​รน​ดเนม​ระดับ​สูง​ ออกงาน​สังคม​บาง​

แต​ไมใช​ถึง​กับ​เป็น Celibrity

ซึ่ง​เมื่อ​เรา​ปรับ​กลุม​เป า​หมาย​แลว​ การ​ปรับ​สิ่ง​สุดทาย​ที่​ตาม​มา​เพื่อ​ให​ตรง​กับ​ความ​กระชับ​ งาย​ และ​รวดเร็ว​ของ​คน

กลุม​น้ี​ นัน่​คือ​ การ​ปรับ​เรื่อง​การ​เรียก​ชื่อ​ของ​แบรนด​ให​เหลือ​เพียง​ “เอ็มเพ​อเรอ​ร” เทา​นัน้​ จาก​เดิม​ที่​เรา​จะ​ติด​เรียก

วา​ “ดิ เอ็มเพ​อเรอ​ร เฮา​ส” เพื่อ​สอดคลอง​กับ​การ Simplify Brand ครัง้​ยิ่ง​ใหญ​ครัง้​น้ี​ สะทอน​ความ​งาย​ สัน้​และ

กระชับ​ สะทอน​ความ​เป็น​ผูนําใน​ตลาด​รับ​สราง​บา​น ​ดวย​คําวา Emperor บาน​ที่​ไมใช​แค​บา​น ​แต​คือ​การ​สราง​สิ่ง

มหัศจร​รย

นาย​สุ​รัตน​ชัย​ ให​ขอมูล​เกี่ยว​กับ​ตลาด​ของ​ธุรกิจ​รับ​สราง​บาน​เพิ่ม​เติม​วา​ “เรา​คาด​การณ​วา​มูลคา​ตลาด​รวม​ของ​ตลาด

รับ​สราง​บาน​ปี​ 2​558 นา​จะ​อยู​ที่​ 49,235 ลาน​บาท​ ลด​ลง​จาก​ปี​ที่​แลว​ประ​มา​ณ 10% โดย​กวา​ 38,868 ลาน​บาท​ ยัง​คง

เป็น​ของ​กลุม​ผูรับ​เหมา​อิส​ระ​ ซึ่ง​คิด​เป็น​ 79% และ​เป็น​ของ​บริษทั​รับ​สราง​บาน​ที่​อยู​ใน​สมาคม​ธุรกิจ​รับ​สราง​บาน​อีก​

6,888 ลาน​บาท​ หรือ​คิด​เป็น​ 14% และ​เป็น​ของ​บริษทั​รับ​สราง​บาน​ที่​ไม​ได​อยู​ใน​สมา​คมฯ​ อีก​ 7% หรือ​คิด​เป็น​ 3,444

ลาน​บาท​ สําหรับ​การ​แบง Segmentใน​ธุรกิจ​รับ​สราง​บาน​น้ี​ ก็ได​มี​การ​แบง Segment เพิ่ม​โดย​แบง​ตาม​ระดับ​ราคา​บา

น ​คือ​กลุม​ 50 ลาน​บาท​ขึ้น​ไป​ ซึ่ง​เอ็มเพ​อเรอ​ร อยู​ใน Segment น้ี​ ซึ่ง​เป็ยก​ลุม​ที่​แบง​ยอด​มา​ได​ถึง​ 9​% ซึ่ง​เอ็มเพ

อเรอ​ร ครอง​สวน​แบง​ตลาด​ใน Segment น้ี​ถึง​ 61% หรือ​คิด​เป็น​ 380 ลาน​บาท​ ซึ่ง​เมื่อ​พิจารณา​จาก​ตัวเลข​แลว​

เอ็มเพ​อเรอ​รถือ​ครอง​ตลาด​ใน Segment เกิน​ครึ่ง​ และ​เรา​หวัง​วา​ เรา​จะ​สามารถ​พัฒนา​บริษทั​ของ​เรา​ให​กาวหน า​ยิ่งๆ​

ขึ้น​ไป”


