
การแขงขันฝีมือแรงงานแหงชาติ เวทีแหงการแขงขัน

พลังสรางสรรคของคนรุนใหม

ปัจจัยที่มีอิทธิพลสูงสุดในการพัฒนาประเทศ มิใชเกิดจากทรัพยากรธรรมชาติ ไมใชสภาพพื้นที่ภูมิประเทศสิ่งแวด

ลอม ไมใชปัจจัยทางการเงิน และไมใชเครื่องมือเครื่องจักรและเทคโนโลยี อีกทัง้ไมใชระบบการเมืองหรือระบบ

เศรษฐกิจ แตปัจจัยที่ชี้เป็นชี้ตายใหใหประเทศกาวหน าหรือถอยหลังประสบความสําเร็จหรือลมเหลว ก็คือ “คน”

เพราะปัจจัยอื่นๆทัง้หมดทัง้สิน้น้ี ลวนถูกใชงานหรือถูกบงการโดย “คน” ในทางทฤษฎีอาจยกเวนสิ่งแวดลอมตาม

ธรรมชาติเชน ดิน น้ํา ลม ไฟ แตในทางปฏิบัติคนหลายคนกําลังกาวกายควบคุม เปลี่ยนแปลงสิ่งแวดลอมธรรมชาติ

เหลานัน้มากขึ้นทุกวัน ทัง้ตัดภูเขา ถมทะเล ถางตนไม ทําลายโอโซน เปลี่ยนแปลงทางไหลของน้ํา ถมที่ตํ่าเป็นที่สูง

ฯลฯ … คนจึงเป็นทรัพยากรทรงประสิทธิภาพทัง้ดานการทําลายและสรางสรรค

ซึ่งคุณภาพหรือศักยภาพของคนนัน้ จะสะทอนออกมาในรูปของ กระบวนการคิด จิตสํานึก-ทัศนคติ ความรู คุณธร

รม-จริยธรรม ในตัวตนของบุคคลนัน้ ๆ คนผูมี ศักยภาพและประสิทธิภาพสูง คือมีความสมบูรณดานอวัยวะ ดานสติ

ปัญญา การศึกษาและความรูสูง กํากับโดย จิตสํานึกและทัศนคติที่ประกอบดวยคุณธรรม จริยธรรม ยอมสงผลในเชิง

สรางสรรคแกการพัฒนาและมีคาตอสังคม ในทางกลับกันหาก คนผูมี ศักยภาพและประสิทธิภาพสูง คือมีความ

สมบูรณดานอวัยวะ ดานสติปัญญา การศึกษาและความรูสูง กํากับโดย จิตสํานึกและทัศนคติที่ขาดคุณธรรม จริยธร

รม ยอมสงผลในเชิงทําลายและสรางความเสียหายเสื่อมทราม แกสังคมโดยสวยรวมมหาศาล ดังนัน้ผูปกครองที่ดี

หรือรัฐบาลที่ดี จึงใหความสําคัญกับการพัฒนาคุภาพของคนหรือประชาชนของประเทศ ใหมีความรู ใหมีกระบวนการ

คิด จิตสํานึก-ทัศนคติที่เป็นบวก มีคุณธรรม-จริยธรรม แมแตสื่อมวลชนที่ดี องคการเอกชนที่ดีทุก ๆ ภาคสวนใน

สังคม จึงลวนสมควรสงเสริมสนับสนุนใหมีการสรางความรูและสรางคุณธรรมจริยธรรมใหเกิดกับคน การพัฒนาคน

นัน้มีประเด็นสําคัญในการพิจารณาคือ พัฒนาดานความรู ดานทักษะความชํานาญ และดานจิตใจคือทัศนคติและ

จริยธรรมคุณธรรม

การแขงขันฝีมือแรงงานแหงชาติ เป็นกิจกรรมหน่ึงซึ่งแสดงถึงความตัง้ใจและความพยายามของหนวยงานองคการ

ภาครัฐ ที่พยายามแสวงหาวิธีการกระตุนและสงเสริมใหมีการพัฒนาคุณภาพของทรัพยากรมนุษยของประเทศ ผาน

รูปแบบการจัดงานแขงขัน หาผูชนะเพื่อรับรางวัล เพื่อเชิดชูใหเกิดความภาคภูมิ และเพื่อตอยอดในการแขงขันฝีมือ

แรงงานนานาชาติ ในระดับถัดไป

โดยมีวัตถุประสงคเพื่อ เพื่อสงเสริมการพัฒนาคุณภาพการศึกษาและการอบรมดานเทคนิคและอาชีพ (TVET) รวม

https://www.thaimediapr.com/%e0%b8%81%e0%b8%b2%e0%b8%a3%e0%b9%81%e0%b8%82%e0%b9%88%e0%b8%87%e0%b8%82%e0%b8%b1%e0%b8%99%e0%b8%9d%e0%b8%b5%e0%b8%a1%e0%b8%b7%e0%b8%ad%e0%b9%81%e0%b8%a3%e0%b8%87%e0%b8%87%e0%b8%b2%e0%b8%99%e0%b9%81/
https://www.thaimediapr.com/%e0%b8%81%e0%b8%b2%e0%b8%a3%e0%b9%81%e0%b8%82%e0%b9%88%e0%b8%87%e0%b8%82%e0%b8%b1%e0%b8%99%e0%b8%9d%e0%b8%b5%e0%b8%a1%e0%b8%b7%e0%b8%ad%e0%b9%81%e0%b8%a3%e0%b8%87%e0%b8%87%e0%b8%b2%e0%b8%99%e0%b9%81/


ถึงสรางคานิยมในการทํางานที่ดีในกลุมเยาวชนและกําลังแรงงาน กระตุนใหเยาวชนและกําลังแรงงานของไทยเกิด

ความตื่นตัว สนใจที่จะพัฒนาฝีมือของตนเองใหทัดเทียมกับมาตรฐานสากล และสื่อสารใหใหสังคมตระหนักถึงความ

สําคัญของการพัฒนาทักษะฝีมือใหกับเยาวชนและกําลังแรงงาน เพื่อเพิ่มศักยภาพในการผลิตสินคาและบริการใหมี

คุณภาพตามความตองการของตลาดทัง้ในประเทศและตางประเทศ รวมทัง้เพื่อสงเสริมความรวมมืออยางใกลชิด

ระหวางภาครัฐ ภาคเอกชน สมาคม องคกรอาชีพ สถาบันการศึกษาและการฝึกอบรม ในการพัฒนาทักษะฝีมือ

เยาวชนและการจัดงานแขงขันฯ โดยเปิดโอกาส ใหคนไทยทุกคนที่มีคุณสมบัติ เป็นผูมีสัญชาติไทย อายุระหวาง

๑๕-๒๑ ปี (ยกเวนสาขาเมคคาทรอนิกส และสาขาหุนยนตเคลื่อนที่ ซึ่งกําหนดใหอายุระหวาง ๑๕-๒๔ ปี) สามารถ

สมัครเขาแขงขันเพื่อคัดเลือกตัวในระดับภาค จากนัน้ผูชนะระดับภาคแตละสาขา จะไดรับสิทธิ ์เป็นตัวแทนเขาแขง

ระดับชาติ

การแขงขันฝีมือแรงงานแหงชาติน้ี มีตนกําเนิดมาจากเมื่อปี ๒๕๑๓ โดยการริเริ่มของสโมสรโรตารี่กรุงเทพฯ ซึ่งได

รวมมือกับกรมแรงงาน สวนราชการและธุรกิจเอกชนหลายแหง รวมกันจัดใหมี การแขงขันชางฝีมือ ขึ้นเป็นครัง้

แรกเมื่อวันที่ 2-5 มีนาคม 2513 ณ เวทีลีลาศสวนลุมพินี ซึ่งพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัวได ทรงพระ

มหากรุณาธิคุณโปรดเกลาฯ เสด็จพระราชดําเนินเป็นองคประธานเปิดงาน และ ฯพณฯ นายกรัฐมนตรีจอมพลถนอม

กิตติขจร เป็นประธานปิดงานและมอบรางวัลแกผูชนะการแขงขัน และไดมีการเปลี่ยนชื่องานเป็น “การแขงขันฝีมือ

แรงงานแหงชาติ” เมื่อปี ๒๕๔๐

ในชวงระยะเวลากวา ๔ ปี ไดมีการจัดการแขงขันฝีมือแรงงานแหงชาติมาแลว ๒๕ ครัง้ มีการเปลี่ยนแปลงและการ

พัฒนาเกี่ยวกับการแขงขันโดยลําดับ เชน ดานสาขาที่จัดแขงขันในครัง้แรก ๆ เป็นสาขาที่จัดการฝึกโดย กรมพัฒนา

ฝีมือแรงงาน เชน ชางยนต ชางไม ชางไฟฟ า แตตอมาไดเพิ่มสาขาที่เป็นที่นิยมของตลาดมากขึ้น แมจะมิใชเป็น

สาขาที่กรมพัฒนาฝีมือแรงงานมีความเชี่ยวชาญในการฝึก เชน สาขาชางเครื่องประดับ สาขาชางแตงผม สาขาชาง

เมคคาทรอนิกส เป็นตน

ในดานหวงระยะเวลาในหารจัดการแขงขัน ในระยะแรกมีการจัดการแขงขันทุกปี แตตอมาไดปรับใหเหมาะสมตาม

ปัจจัยตาง ๆ โดยเฉพาะอยางยิ่งปัจจัยดานงบประมาณ จึงกําหนดใหมีการแขงขันทุกๆ 2 ปี โดยเริ่มตัง้แตการ

แขงขันครัง้ที่ 12 เมื่อปี 2530 เป็นตนมา

สถานที่และรูปแบบจัดการแขงขัน แตเดิมจัดแขงขันที่สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน มิไดแยกชัดเจนเป็นระดับภาค

และระดับชาติ แตตอมามีการดําเนินการแขงขัน โดยแบงการแขงขันเป็น 2 ระดับ ไดแก ระดับภาค ใหสถาบัน

พัฒนาฝีมือแรงงานในแตละภาครวมกับหนวยงานภาครัฐและเอกชนในภูมิภาครับผิดชอบ และระดับชาติ

ซึ่งคัดเลือกผูชนะการแขงขันจากระดับภาคมาแขงขันที่สวนกลาง

จนลาสุด การแขงขันไดขยายสูระดับสากล โดยในปี 2536 กรมพัฒนาฝีมือแรงงานไดสงเยาวชนเขาแขงขันฝีมือ

แรงงานนานาชาติเป็นครัง้แรกที่ประเทศไตหวัน และปี 2538 ไดสงเยาวชนเขาแขงขันฝีมือแรงงานอาเซียนครัง้ที่ ๑



ที่ประเทศมาเลเซีย

นับเป็นสิ่งนายินดี และขอเชิญชวนเยาวชน นักเรียนนักศึกษา ประชาชนทัว่ไปที่ไมอยูในระบบการศึกษา ไดมีโอกาส

ไดชม ไดเห็นความกาวหน าในวิชาชีพที่สนใจ รวมทัง้เทคโนโลยีหรือเทคนิคใหมๆในงานแตละสาขา ไดรับทัง้ความรู

และความบันเทิงเพราะกรมพัฒนาฝีมือแรงงานแจงวา ทุก ๆ วันที่จัดงานแขงขันฯ ระหวางวันที่ ๓-๕ กุมภาพันธ จะ

มีเวทีการแสดงและการเลนเกมสชิงรางวัล ทัง้โทรศัพทมือถือ/เท็บเล็ต หรือของที่ระลึกอื่นๆดวย นับวาเป็นการดี ๆ

ในไตรมาสแรกของปี ๒๕๕๙ อีกงานหน่ึง ครับ

ขอมูลประกอบความเขาใจ การแขงขันฝีมือแรงงานแหงชาติ ครัง้ที่ 26

จํานวน 6 กลุมสาขาอาชีพ ๒๖ สาขา

๑) กลุมสาขาอาชีพเทคโนโลยีอุตสาหกรรมการผลิต (Manufacturing and Engineering Technology)

(1) เมคคาทรอนิกส (Mechatronics) (ประเภททีม)

(2) ออกแบบและเขียนแบบเครื่องกลดวยคอมพิวเตอร (Mechanical Engineering Design CAD)

(3) เครื่องจักรกล CNC (เครื่องกลึง) CNC Turning

(4) เครื่องจักรกล CNC (เครื่องกัด) CNC Milling

(5) เทคโนโลยีงานเชื่อม (Welding)

(6) อิเล็กทรอนิกส (Electronics)

(7) มาตรวัดวิทยาดานมิติ (Metrology) (ประเภททีม)

(8) ระบบอัตโนมัติอุตสาหกรรม (Industrial Automation) (ประเภททีม)

(9) หุนยนตเคลื่อนที่ (Mobile Robotics) ประเภททีม*

2) กลุมสาขาอาชีพเทคโนโลยีการสื่อสาร (Information and Communication Technology)

(1) เทคโนโลยีสารสนเทศ (IT Software solutions for business)

(2) เว็บดีไซน (Web Design)

๓) กลุมสาขาอาชีพแฟชัน่และครีเอทีฟ (Creative Arts and Fashion)

(1) จัดดอกไม (Floristry)

(2) แฟชัน่เทคโนโลยี (Fashion Technology)

(3) กราฟิกดีไซน (Graphic Design Technology)

๔) กลุมสาขาอาชีพเทคโนโลยีกอสรางและอาคาร (Construction and Building Technology)

(1) ปูกระเบื้อง (Wall and Floor Tiling)

(2) เทคโนโลยีระบบไฟฟ าภายในอาคาร (Electrical Installation)

(3) กออิฐ (Bricklaying)

(4) ตอประกอบมุมไม (Joinery)



(5) เทคโนโลยีระบบทําความเย็น (Refrigeration and Air Conditioning)

(6) ทอและสุขภัณฑ (Plumbing and Heating) *

5) กลุมสาขาอาชีพขนสงและโลจิสติกส (Transportation and Logistics)

(1) เทคโนโลยียานยนต (Automobile Technology)

(2) สีรถยนต (Car Painting)

๖) กลุมสาขาอาชีพอุตสาหกรรมบริการ (Social and Personal Services)

(1) แตงผม (Hairdressing)

(2) เสริมความงาม (Beauty Therapy)

(3) ประกอบอาหาร (Cooking)

(4) บริการอาหารและเครื่องดื่ม (Restaurant Service)

หมายเหตุ * เป็นสาขาที่ไดรับการสนับสนุนงบประมาณจากภาคเอกชน

คุณสมบัติผูเขาแขงขันฝีมือแรงงานครัง้ที่ ๒๖

๑. มีสัญชาติไทย

๒. อายุระหวาง๑๕-๒๑ ปี ณ ปีที่เขาแขงขันระดับชาติ(โดยการนับปีพุทธศักราชที่เกิด) ยกเวนสาขาเมคคาทรอนิกส

และสาขาหุนยนตเคลื่อนที่ ซึ่งกําหนดใหอายุระหวาง ๑๕-๒๔ ปี

๓. เป็นผูที่ไดคะแนนสูงสุดในการแขงขันระดับภาควนสาขาที่เขาแขงขัน กรณีผูไดคะแนนสูงสุดไมสามารถเขารวม

การแขงขันได ผูไดคะแนนรองลงมาตามลําดับมีสิทธิ ์เขารวมการแขงขัน

เงินรางวัลการแขงขันฝีมือแรงงานแหงชาติ ครัง้ที่ 26

๑ ประเภทเดี่ยว

เหรียญทอง จํานวน ๓0,000 บาท

เหรียญเงิน จํานวน ๑5,000 บาท

เหรียญทองแดง จํานวน ๑๐,000 บาท

ประกาศนียบัตร (รางวัลชมเชย) จํานวน ๕,000 บาท

๒ ประเภททีม

เหรียญทอง จํานวน ๖0,000 บาท

เหรียญเงิน จํานวน ๓๐,000 บาท

เหรียญทองแดง จํานวน ๒๐,000 บาท

ประกาศนียบัตร (รางวัลชมเชย) จํานวน ๑๐,000 บาท

หมายเหตุ * จํานวนเงินดังกลาวเป็นการสนับสนุนจัดสรรโดย กรมพัฒนาฝีมือแรงงาน กระทรวงแรงงาน หากเป็น



สาขาที่ไดรับการสนับสนุนงบประมาณจากภาคเอกชน เงินรางวัลก็จะเพิ่มขึ้นตามที่ไดรับการสนับสนุน


