
การ​แขงขัน​ฝีมือ​แรงงาน​แหง​ชา​ติ​ เวที​แหง​การ​แขงขัน​

พ​ลัง​สรางสรรค​ของ​คน​รุน​ใหม

ปัจจัย​ที่​มี​อิทธิพล​สูงสุด​ใน​การ​พัฒนา​ประ​เทศ​ มิใช​เกิด​จาก​ทรัพยากร​ธรรม​ชา​ติ​ ไมใช​สภาพ​พื้นที่​ภูมิประเทศ​สิ่ง​แวด

ลอม​ ไมใช​ปัจจัย​ทางการ​เงิน​ และ​ไมใช​เครื่อง​มือ​เครื่องจักร​และ​เทคโนโลยี​ อีก​ทัง้​ไมใช​ระบบ​การเมือง​หรือ​ระบบ

เศรษฐ​กิจ​ แต​ปัจจัย​ที่​ชี้​เป็น​ชี้​ตาย​ให​ให​ประเทศ​กาวหน า​หรือ​ถอย​หลัง​ประสบ​ความ​สําเร็จ​หรือ​ลม​เหลว​ ก็​คือ​ “คน”

เพราะ​ปัจจัย​อื่นๆ​ทัง้หมด​ทัง้​สิน้​น้ี​ ลวน​ถูก​ใช​งาน​หรือ​ถูก​บงการ​โดย​ “คน​” ใน​ทาง​ทฤษฎี​อาจ​ยกเวน​สิ่ง​แวดลอม​ตาม

ธรรมชาติ​เชน​ ดิน​ น้ํา ลม​ ไฟ​ แต​ใน​ทาง​ปฏิบัติ​คน​หลาย​คน​กําลัง​กาวกาย​ควบ​คุม​ เปลี่ยนแปลง​สิ่ง​แวดลอม​ธรรมชาติ

เหลา​นัน้​มาก​ขึ้น​ทุก​วัน​ ทัง้​ตัด​ภู​เขา​ ถม​ทะเล​ ถาง​ตน​ไม​ ทําลาย​โอ​โซ​น ​เปลี่ยนแปลง​ทาง​ไหล​ของ​น้ํา ถม​ที่​ตํ่าเป็น​ที่​สูง​

ฯลฯ​ … คน​จึง​เป็น​ทรัพยากร​ทรง​ประสิทธิภาพ​ทัง้​ดาน​การ​ทําลาย​และ​สราง​สรร​ค

ซึ่ง​คุณภาพ​หรือ​ศักยภาพ​ของ​คน​นัน้​ จะ​สะทอน​ออก​มา​ใน​รูป​ของ​ กระบวนการ​คิด​ จิต​สํานึก​-ทัศนคติ​ ควา​มรู​ คุณ​ธร

รม​-จริย​ธร​รม​ ใน​ตัว​ตน​ของ​บุคคล​นัน้​ ๆ คน​ผู​มี​ ศักยภาพ​และ​ประสิทธิภาพ​สูง​ คือ​มี​ความ​สมบูรณ​ดาน​อวัยวะ​ ดาน​สติ

ปัญญา​ การ​ศึกษา​และ​ความ​รู​สูง​ กํากับ​โดย​ จิตสํานึก​และ​ทัศนคติ​ที่​ประกอบ​ดวย​คุณ​ธร​รม​ จริย​ธร​รม​ ยอม​สง​ผล​ใน​เชิง

สรางสรรค​แก​การ​พัฒนา​และ​มี​คา​ตอ​สังคม​ ใน​ทาง​กลับ​กัน​หาก​ คน​ผู​มี​ ศักยภาพ​และ​ประสิทธิภาพ​สูง​ คือ​มี​ความ

สมบูรณ​ดาน​อวัยวะ​ ดาน​สติ​ปัญญา​ การ​ศึกษา​และ​ความ​รู​สูง​ กํากับ​โดย​ จิตสํานึก​และ​ทัศนคติ​ที่​ขาด​คุณ​ธร​รม​ จริย​ธร

รม​ ยอม​สง​ผล​ใน​เชิง​ทําลาย​และ​สราง​ความ​เสีย​หาย​เสื่อม​ทราม​ แก​สังคม​โดย​สวย​รวม​มหา​ศาล​ ดัง​นัน้​ผู​ปกครอง​ที่​ดี​

หรือ​รัฐบาล​ที่​ดี​ จึง​ให​ความ​สําคัญ​กับ​การ​พัฒนา​คุ​ภาพ​ของ​คน​หรือ​ประชาชน​ของ​ประ​เทศ​ ให​มี​ความ​รู​ ให​มี​กระบวนการ

คิด​ จิต​สํานึก​-ทัศนคติ​ที่​เป็น​บวก​ มี​คุณ​ธร​รม​-จริย​ธร​รม​ แมแต​สื่อมวลชน​ที่​ดี​ องคการ​เอกชน​ที่​ดี​ทุก​ ๆ ภาค​สวน​ใน

สังคม​ จึง​ลวน​สมควร​สง​เสริม​สนับสนุน​ให​มี​การ​สราง​ความ​รู​และ​สราง​คุณธรรม​จริยธรรม​ให​เกิด​กับ​คน​ การ​พัฒนา​คน

นัน้​มี​ประเด็น​สําคัญ​ใน​การ​พิจารณา​คือ​ พัฒนา​ดาน​ความ​รู​ ดาน​ทักษะ​ความ​ชํานา​ญ และ​ดาน​จิตใจ​คือ​ทัศนคติ​และ

จริยธรรม​คุณ​ธร​รม

การ​แขงขัน​ฝีมือ​แรงงาน​แหง​ชา​ติ​ เป็น​กิจกรรม​หน่ึง​ซึ่ง​แสดง​ถึง​ความ​ตัง้ใจ​และ​ความ​พยายาม​ของ​หนวย​งาน​องคการ

ภาค​รัฐ​ ที่​พยายาม​แสวงหา​วิธี​การก​ระ​ตุนและ​สง​เสริม​ให​มี​การ​พัฒนา​คุณภาพ​ของ​ทรัพยากร​มนุษย​ของ​ประ​เทศ​ ผาน

รูป​แบบ​การ​จัด​งาน​แขง​ขัน​ หา​ผู​ชนะ​เพื่อ​รับ​รางวัล​ เพื่อ​เชิดชู​ให​เกิด​ความ​ภาค​ภู​มิ​ และ​เพื่อ​ตอย​อด​ใน​การ​แขงขัน​ฝีมือ

แรงงาน​นานา​ชา​ติ​ ใน​ระดับ​ถัด​ไป

โดย​มี​วัตถุประสงค​เพื่อ​ เพื่อ​สง​เสริม​การ​พัฒนา​คุณภาพ​การ​ศึกษา​และ​การ​อบรม​ดาน​เทคนิค​และ​อา​ชีพ (TVET) รวม

https://www.thaimediapr.com/%e0%b8%81%e0%b8%b2%e0%b8%a3%e0%b9%81%e0%b8%82%e0%b9%88%e0%b8%87%e0%b8%82%e0%b8%b1%e0%b8%99%e0%b8%9d%e0%b8%b5%e0%b8%a1%e0%b8%b7%e0%b8%ad%e0%b9%81%e0%b8%a3%e0%b8%87%e0%b8%87%e0%b8%b2%e0%b8%99%e0%b9%81/
https://www.thaimediapr.com/%e0%b8%81%e0%b8%b2%e0%b8%a3%e0%b9%81%e0%b8%82%e0%b9%88%e0%b8%87%e0%b8%82%e0%b8%b1%e0%b8%99%e0%b8%9d%e0%b8%b5%e0%b8%a1%e0%b8%b7%e0%b8%ad%e0%b9%81%e0%b8%a3%e0%b8%87%e0%b8%87%e0%b8%b2%e0%b8%99%e0%b9%81/


ถึง​สราง​คา​นิยม​ใน​การ​ทํางาน​ที่​ดี​ใน​กลุม​เยาวชน​และ​กําลัง​แรง​งา​น ​กระตุน​ให​เยาวชน​และ​กําลัง​แรงงาน​ของ​ไทย​เกิด

ความ​ตื่น​ตัว​ สนใจ​ที่​จะ​พัฒนา​ฝีมือ​ของ​ตนเอง​ให​ทัดเทียม​กับ​มาตรฐาน​สา​กล​ และ​สื่อสาร​ให​ให​สังคม​ตระหนัก​ถึง​ความ

สําคัญ​ของ​การ​พัฒนา​ทักษะ​ฝีมือ​ให​กับ​เยาวชน​และ​กําลัง​แรง​งา​น ​เพื่อ​เพิ่ม​ศักยภาพ​ใน​การ​ผลิต​สินคา​และ​บริการ​ให​มี

คุณภาพ​ตาม​ความ​ตองการ​ของ​ตลาด​ทัง้​ใน​ประเทศ​และ​ตาง​ประ​เทศ​ รวม​ทัง้​เพื่อ​สง​เสริม​ความ​รวม​มือ​อยาง​ใกล​ชิด

ระหวาง​ภาค​รัฐ​ ภาค​เอก​ชน​ สมา​คม​ องคกร​อา​ชีพ​ สถาบัน​การ​ศึกษา​และ​การ​ฝึก​อบ​รม​ ใน​การ​พัฒนา​ทักษะ​ฝีมือ

เยาวชน​และ​การ​จัด​งาน​แขง​ขันฯ​ โดย​เปิด​โอ​กา​ส ให​คน​ไทย​ทุก​คน​ที่​มี​คุณ​สมบัติ​ เป็น​ผู​มี​สัญชาติ​ไทย​ อายุ​ระ​หวาง​

๑๕-๒๑ ปี​ (ยกเวน​สาขา​เมค​คา​ทรอ​นิ​กส และ​สาขา​หุน​ยนต​เคลื่อน​ที่​ ซึ่ง​กําหนด​ให​อายุ​ระ​หวาง​ ๑๕-๒๔ ปี​) สามารถ

สมัคร​เขา​แขงขัน​เพื่อ​คัด​เลือก​ตัว​ใน​ระดับ​ภาค​ จาก​นัน้​ผู​ชนะ​ระดับ​ภาค​แตละ​สา​ขา​ จะ​ได​รับ​สิทธิ ์​เป็น​ตัวแทน​เขา​แขง

ระดับ​ชา​ติ

การ​แขงขัน​ฝีมือ​แรงงาน​แหง​ชาติ​น้ี​ มี​ตน​กําเนิด​มา​จาก​เมื่อ​ปี​ ๒๕๑๓ โดย​การ​ริเริ่ม​ของ​สโมสร​โรตารี่​กรุง​เทพ​ฯ ซึ่ง​ได

รวม​มือ​กับ​กรม​แรง​งา​น ​สวน​ราชการ​และ​ธุรกิจ​เอกชน​หลาย​แหง​ รวม​กัน​จัด​ให​มี​ การ​แขงขัน​ชาง​ฝี​มือ​ ขึ้น​เป็น​ครัง้

แรก​เมื่อ​วัน​ที่​ 2​-5​ มีนาคม​ 2​513 ณ เวที​ลีลาศ​สวน​ลุ​มพินี​ ซึ่ง​พระบาท​สมเด็จ​พระเจาอยูหัว​ได​ ทรง​พระ

มหากรุณาธิคุณ​โปรด​เก​ลาฯ​ เสด็จ​พระราชดําเนิน​เป็น​องค​ประธาน​เปิด​งา​น ​และ​ ฯพณฯ​ นายก​รัฐมนตรี​จอมพล​ถนอม​

กิตติ​ขจร​ เป็น​ประธาน​ปิด​งาน​และ​มอบ​รางวัล​แก​ผู​ชนะ​การ​แขง​ขัน​ และ​ได​มี​การ​เปลี่ยน​ชื่อ​งาน​เป็น​ “กา​รแขงขัน​ฝีมือ

แรงงาน​แหง​ชา​ติ​” เมื่อ​ปี​ ๒๕๔๐

ใน​ชวง​ระยะ​เวลา​กวา​ ๔ ปี​ ได​มี​การ​จัดการ​แขงขัน​ฝีมือ​แรงงาน​แหง​ชาติ​มา​แลว​ ๒๕ ครัง้​ มี​การ​เปลี่ยนแปลง​และ​การ

พัฒนา​เกี่ยว​กับ​การ​แขงขัน​โดย​ลําดับ​ เชน​ ดาน​สาขา​ที่​จัด​แขงขัน​ใน​ครัง้​แรก​ ๆ เป็น​สาขา​ที่​จัดการ​ฝึก​โดย​ กรม​พัฒนา

ฝีมือ​แรง​งา​น ​เชน​ ชาง​ยนต​ ชาง​ไม​ ชางไฟ​ฟ า​ แต​ตอ​มา​ได​เพิ่ม​สาขา​ที่​เป็น​ที่​นิยม​ของ​ตลาด​มาก​ขึ้น​ แม​จะ​มิใช​เป็น

สาขา​ที่​กรม​พัฒนา​ฝีมือ​แรงงาน​มี​ความ​เชี่ยวชาญ​ใน​การ​ฝึก​ เชน​ สาขา​ชาง​เครื่อง​ประ​ดับ​ สาขา​ชาง​แตง​ผม​ สาขา​ชาง

เมค​คา​ทรอ​นิ​กส เป็น​ตน

ใน​ดาน​หวง​ระยะ​เวลา​ใน​หาร​จัดการ​แขง​ขัน​ ใน​ระยะ​แรก​มี​การ​จัดการ​แขงขัน​ทุก​ปี​ แต​ตอ​มา​ได​ปรับ​ให​เหมาะ​สม​ตาม

ปัจจัย​ตาง​ ๆ โดย​เฉพาะ​อยาง​ยิ่ง​ปัจจัย​ดาน​งบ​ประ​มา​ณ จึง​กําหนด​ให​มี​การ​แขงขัน​ทุก​ๆ 2 ปี​ โดย​เริ่ม​ตัง้แต​การ

แขงขัน​ครัง้​ที่​ 12 เมื่อ​ปี​ 2​530 เป็น​ตน​มา

สถาน​ที่​และ​รูป​แบบ​จัดการ​แขง​ขัน​ แต​เดิม​จัด​แขงขัน​ที่​สถาบัน​พัฒนา​ฝีมือ​แรง​งา​น ​มิได​แยก​ชัดเจน​เป็น​ระดับ​ภาค​

และ​ระดับ​ชา​ติ​ แต​ตอ​มา​มี​การ​ดําเนิน​การ​แขง​ขัน​ โดย​แบง​การ​แขงขัน​เป็น​ 2​ ระ​ดับ​ ได​แก​ ระดับ​ภาค​ ให​สถาบัน

พัฒนา​ฝีมือ​แรงงาน​ใน​แตละ​ภาค​รวม​กับ​หนวย​งาน​ภาค​รัฐ​และ​เอกชน​ใน​ภูมิภาค​รับ​ผิด​ชอบ​ และ​ระดับ​ชา​ติ

ซึ่ง​คัด​เลือก​ผู​ชนะ​การ​แขงขัน​จาก​ระดับ​ภาค​มา​แขงขัน​ที่​สวน​กล​าง

จน​ลา​สุด​ การ​แขงขัน​ได​ขยาย​สู​ระดับ​สา​กล​ โดย​ใน​ปี​ 2​536 กรม​พัฒนา​ฝีมือ​แรงงาน​ได​สง​เยาวชน​เขา​แขงขัน​ฝีมือ

แรงงาน​นานาชาติ​เป็น​ครัง้​แรก​ที่​ประเทศ​ไตหวัน​ และ​ปี​ 2​538 ได​สง​เยาวชน​เขา​แขงขัน​ฝีมือ​แรงงาน​อาเซียน​ครัง้​ที่​ ๑



ที่​ประเทศ​มาเล​เซีย

นับ​เป็น​สิ่ง​นา​ยิน​ดี​ และ​ขอ​เชิญ​ชวน​เยาว​ชน​ นักเรียน​นัก​ศึกษา​ ประชาชน​ทัว่ไป​ที่​ไม​อยู​ใน​ระบบ​การ​ศึกษา​ ได​มี​โอกาส

ได​ชม​ ได​เห็น​ความ​กาวหน า​ใน​วิชาชีพ​ที่​สน​ใจ​ รวม​ทัง้​เทคโนโลยี​หรือ​เทคนิค​ใหมๆ​ใน​งาน​แตละ​สา​ขา​ ได​รับ​ทัง้​ความ​รู

และ​ความ​บันเทิง​เพราะ​กรม​พัฒนา​ฝีมือ​แรงงาน​แจง​วา​ ทุก​ ๆ วัน​ที่​จัด​งาน​แขง​ขันฯ​ ระหวาง​วัน​ที่​ ๓-๕ กุมภา​พันธ​ จะ

มี​เวที​การ​แสดง​และ​การ​เลน​เกมส​ชิง​รางวัล​ ทัง้​โทรศัพท​มือ​ถือ​/เท็บเล็ต หรือ​ของ​ที่​ระลึก​อื่นๆ​ดวย​ นับ​วา​เป็นการ​ดี​ ๆ

ใน​ไตรมาส​แรก​ของ​ปี​ ๒๕๕๙ อีก​งาน​หน่ึง​ ครับ

ขอมูล​ประกอบ​ความ​เขา​ใจ​ การ​แขงขัน​ฝีมือ​แรงงาน​แหง​ชา​ติ​ ครัง้​ที่​ 26

จํานว​น ​6 กลุม​สาขา​อา​ชีพ​ ๒๖ สา​ขา

๑) กลุม​สาขา​อาชีพ​เทคโนโลยี​อุตสาหกรรม​การ​ผลิ​ต (Manufacturing and Engineering Technology)

(1) เมค​คา​ทรอ​นิ​กส (Mechatronics) (ประเภท​ทีม​)

(2) ออกแบบ​และ​เขียน​แบบ​เครื่องกล​ดวย​คอม​พิวเต​อร (Mechanical Engineering Design CAD)

(3) เครื่อง​จัก​รกล CNC (เครื่อง​กลึง) CNC Turning

(4) เครื่อง​จัก​รกล CNC (เครื่อง​กัด) CNC Milling

(5) เทคโนโลยี​งาน​เชื่อ​ม (Welding)

(6) อิเล็ก​ทรอ​นิ​กส (Electronics)

(7) มาตร​วัด​วิทยา​ดาน​มิ​ติ (Metrology) (ประเภท​ทีม​)

(8) ระบบ​อัตโนมัติ​อุตสาห​กรร​ม (Industrial Automation) (ประเภท​ทีม​)

(9) หุน​ยนต​เคลื่อน​ที่ (Mobile Robotics) ประเภท​ทีม​*

2) กลุม​สาขา​อาชีพ​เทคโนโลยี​การ​สื่อ​สาร (Information and Communication Technology)

(1) เทคโนโลยี​สาร​สน​เทศ (IT Software solutions for business)

(2) เว็บ​ดี​ไซ​น (Web Design)

๓) กลุม​สาขา​อาชีพ​แฟชัน่​และ​ครี​เอ​ทีฟ (Creative Arts and Fashion)

(1) จัด​ดอก​ไม (Floristry)

(2) แฟชัน่​เท​คโน​โลยี (Fashion Technology)

(3) กราฟิก​ดี​ไซ​น (Graphic Design Technology)

๔) กลุม​สาขา​อาชีพ​เทคโนโลยี​กอสราง​และ​อา​คาร (Construction and Building Technology)

(1) ปู​กระ​เบื้อ​ง (Wall and Floor Tiling)

(2) เทคโนโลยี​ระบบ​ไฟฟ า​ภายใน​อา​คาร (Electrical Installation)

(3) กอ​อิฐ (Bricklaying)

(4) ตอ​ประกอบ​มุม​ไม (Joinery)



(5) เทคโนโลยี​ระบบ​ทําความ​เย็น (Refrigeration and Air Conditioning)

(6) ทอ​และ​สุข​ภัณฑ (Plumbing and Heating) *

5) กลุม​สาขา​อาชีพ​ขนสง​และ​โลจิ​สติ​กส (Transportation and Logistics)

(1) เทคโนโลยี​ยาน​ยนต (Automobile Technology)

(2) สี​รถ​ยนต (Car Painting)

๖) กลุม​สาขา​อาชีพ​อุตสาห​กร​รม​บริ​การ (Social and Personal Services)

(1) แตง​ผม (Hairdressing)

(2) เสริม​ความ​งาม (Beauty Therapy)

(3) ประกอบ​อา​หาร (Cooking)

(4) บริการ​อาหาร​และ​เครื่อง​ดื่ม (Restaurant Service)

หมาย​เห​ตุ​ * เป็น​สาขา​ที่​ได​รับ​การ​สนับสนุน​งบ​ประมาณ​จาก​ภาค​เอ​กชน

คุณสมบัติ​ผู​เขา​แขงขัน​ฝีมือ​แรงงาน​ครัง้​ที่​ ๒๖

๑.​ มี​สัญชาติ​ไทย

๒.​ อายุ​ระ​หวาง​๑๕-๒๑ ปี​ ณ ปี​ที่​เขา​แขงขัน​ระดับ​ชา​ติ​(โดย​การ​นับ​ปี​พุทธศักราช​ที่​เกิด​) ยกเวน​สาขา​เมค​คา​ทรอ​นิ​กส

และ​สาขา​หุน​ยนต​เคลื่อน​ที่​ ซึ่ง​กําหนด​ให​อายุ​ระ​หวาง​ ๑๕-๒๔ ปี

๓.​ เป็น​ผู​ที่​ได​คะแนน​สูงสุด​ใน​การ​แขงขัน​ระดับ​ภาค​วน​สาขา​ที่​เขา​แขง​ขัน​ กรณี​ผู​ได​คะแนน​สูงสุด​ไม​สามารถ​เขา​รวม

การ​แขงขัน​ได​ ผู​ได​คะแนน​รอง​ลง​มาตา​มล​ําดับ​มี​สิทธิ ์​เขา​รวม​การ​แขง​ขัน

เงิน​รางวัล​การ​แขงขัน​ฝีมือ​แรงงาน​แหง​ชา​ติ​ ครัง้​ที่​ 26

๑ ประ​เภท​เดี่ยว

เหรียญ​ทอง​ จํานว​น ​๓0,000 บาท

เหรียญ​เงิน​ จํานว​น ​๑5,000 บาท

เหรียญ​ทอง​แดง​ จํานว​น ​๑๐,000 บาท

ประกาศ​นี​ยบัตร​ (รางวัล​ชม​เชย​) จํานว​น ​๕,000 บาท

๒ ประเภท​ทีม

เหรียญ​ทอง​ จํานว​น ​๖0,000 บาท

เหรียญ​เงิน​ จํานว​น ​๓๐,000 บาท

เหรียญ​ทอง​แดง​ จํานว​น ​๒๐,000 บาท

ประกาศ​นี​ยบัตร​ (รางวัล​ชม​เชย​) จํานว​น ​๑๐,000 บาท

หมาย​เห​ตุ​ * จํานวน​เงิน​ดัง​กลาว​เป็นการ​สนับสนุน​จัดสรร​โดย​ กรม​พัฒนา​ฝีมือ​แรง​งา​น ​กระทรวง​แรง​งา​น ​หาก​เป็น



สาขา​ที่​ได​รับ​การ​สนับสนุน​งบ​ประมาณ​จาก​ภาค​เอก​ชน​ เงิน​รางวัล​ก็​จะ​เพิ่ม​ขึ้น​ตาม​ที่​ได​รับ​การ​สนับ​สนุน


