
การ​ฝึก​อบรม​การ​บริหาร​จัดการ​งาน​บุคคล​ระยะ​สัน้​

รุน​ที่​ 2

…คุณ​เคย​เจอ​ปัญหา​เหลา​น้ี​หรือ​ไม​…??

– ขาด​บอย​ ลาป​ระ​จําโดย​เฉพาะ​ตอ​เน่ืองจาก​วัน​หยุด​ มา​สาย​เป็น​นิจ​ !!

– สอน​งาน​ไม​จํา !!

– รวม​ตัว​อยู​กัน​เป็น​กก​ เป็นก​ลุม​ !!

– ไม​เคย​ประเมิน​พนักงาน​อยาง​จริง​ ๆ จัง​ ๆ !!

– พอ​เริ่ม​เป็น​งา​น ​ก็​ลา​ออก

– ฯลฯ

และ​…

…เคย​ไหม​…ปัญหา​ของ​คน​ สง​ผลก​ระ​ทบ​กับ​งา​น ​!!

ภาพ​ลักษณ​ของ​องคกร​เสีย​เพราะ​คน​ !!

“บุคลากร​ขาด​ความ​รู​และ​ประสบ​การณ​”

“กา​รทํางาน​ผิด​พลาด​ที่​สง​ผล​ให​ลูกคา​ขาด​ความ​เชื่อ​มัน่​ใน​องค​กร”

“ความ​สามารถ​ของ​บุคคล​ไม​เหมาะ​กับ​ตําแหนง​งาน​”

“มี​กฎ​ระเบียบ​แต​ไม​ปฏิบัติ​”

ใคร​ไมทัน​รอบ​ที่​แลว​…เรา​เปิด​อีก​รุน​แลว​นะ​คะ​ สําหรับ​ “กา​รฝึก​อบรม​การ​บริหาร​จัดการ​งาน​บุคคล​ ระยะ​สัน้​ รุน​ 2”
(Short course training for Basic HR management #2)

…การ​ฝึก​อบรม​ครัง้​น้ี​…จะ​ชวย​ให​จัดการ​กับ​ปัญหา​ใน​เรื่อง​ของ​ “คน​” ได​ดี​และ​มี​ประสิทธิภาพ​มาก​ยิ่ง​ขึ้น

…เฉลย​ “วิธี​” ที่​จะ​ทําให​พนักงาน​ปฏิบัติ​ตาม​กฎ​ระ​เบียบ

…และ​จะ​ดี​ไหม​ ถา​พนักงาน​ทัง้​องคกร​อยู​ใน​แถว​ อยู​ใน​ระเบียบ​ และ​ทุก​คน​รู​หน าที่​ของ​ตัว​เอง​ ทัง้​ยัง​สามารถ​ออกแบบ

งาน​ของ​ตนเอง​ให​สอดคลอง​กับ​วิธี​ปฏิบัติ​ ให​มี​ประสิทธิภาพ​สูง​สุด​ สง​ผล​ตอ​การ​สราง​การ​ให​บริการ​ใน​ระดับ​มาตรฐาน​ที่

ลูกคา​ประทับ​ใจ​ได​ !!

ลง​ทะเบียน​รวม​การ​ฝึก​อบ​รบ >> http://bit.ly/2Q21ngC

สอบถาม​ราย​ละเอียด​เพิ่ม​เติม​ได​ที ่>> 09-3896-0586 / facebook.com/cao2561
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