
การ​ประชุม​ดาน​ความ​ยั่งยืน​ที่​ใหญ​ที่สุด​ใน​เอ​เชีย CSR

Asia Summit 2019 มี​ขึน้​ใน​กรุง​เทพ

ตัวแทน​กวา​ 400 คน​จาก​ 2​5 ประเทศ​ได​รวม​ตัว​กัน​ใน​การ​ประชุม​ที่​จัด​ขึ้น​เป็น​เวลา​ 2​ วัน

ผู​เชี่ยวชาญ​และ​ผูนําจาก​ภาค​ธุรกิจ​ เอ็น​จี​โอ​ ประชา​สังคม​ และ​วิชาการ​มุง​เนน​ใน​การ​ขับ​เคลื่อน​แนวคิด​ดาน​ความ

ยัง่ยืน​ให​เป็น​จริง​และ​วัด​ผล​ได

23 กันยายน​ 2​562 กรุง​เทพ​– ตัวแทน​กวา​ 400 คนใน​ดาน​ความ​ยัง่ยืน​และ​ผู​เชี่ยวชาญ​ดาน​ซัพพลาย​เชน​ทัว่​ภูมิภาค

เอเชีย​แปซิฟิก​รวม​ตัว​กัน​ใน​งาน​ประชุม​ดาน​ความ​ยัง่ยืน​ที่​ใหญ​ที่สุด​ใน​ภูมิภาค​เอเชีย​ซึ่ง​ได​จัด​ขึ้น​ใน​กรุงเทพ​และ​สิน้​สุด

ลง​เมื่อ​ปลาย​อาทิตย​ที่​ผาน​มา​ หัวขอ​ที่​พูด​คุย​ใน​การ​ประ​ชุม CSR Asia Summit 2019 ครอบคลุม​ ควา​มทาทาย​ของ

การ​บริหาร​ซัพพลาย​เชน​ แรงงาน​ขาม​ชา​ติ​ สิทธิ​มนุษย​ชน​ นัก​ลงทุน​และ​ขอมูล​ดาน​ ควา​มรับ​ผิด​ชอบ​ดาน​สิ่ง​แวด​ลอม​

สังคม​และ​บรรษทั​ภิบาล ESG (environmental, social and governance) การ​เปลี่ยนแปลง​สภาพ​ภูมิ​อา​กา​ศ และ

การ​ขับ​เคลื่อน​สู​เศรษฐกิจ​หมุน​เวี​ยน (circular economy) โดย​ใน​งาน​น้ี​ผู​บรรยาย​กวา​ 60 ทาน​นําการ​พูด​คุย​ใน​ 2​2

การ​ประชุม​ยอย​ใน​ปัญหา​ที่​มี​ความเรง​ดวน​ที่สุด​ของ​ภูมิ​ภาค​ ภาย​ใต​ประเด็น​หลัก​ของ​ปี​น้ี​คือ​ “ความ​ยัง่ยืน​ จาก​คําพูด​สู

ผล​ลัพธ​”

Archana Kotecha, Asia Region Director และ Head of Legal ที ่Liberty Shared ได​กลาว​ถึง​กฎ​ระเบียบ​ ควา

มเสี่ยง​และ​โอกาส​จาก​การ​ปฏิบัติ​เพื่อ​ยุติ​การ​คา​มนุษย​และ​แรงงาน​บัง​คับ​ และ​กระตุน​ให​ธุรกิจ​และ​องคกร​ตางๆ​เขาใจ

และ​รับมือ​กับ​ความ​เสี่ยง​ดาน​การ​เงิน​ กฎ​หมาย​ และ​กฎ​ระเบียบ​ที่​มี​อยู​ใน​ปัจจุ​บัน

“ความ​เสี่ยง​ที่​เกิด​จาก​แรงงาน​ทาส​ยุค​ใหม (modern slavery) แรงงาน​บังคับ​และ​การ​คา​มนุษย​มี​ขอบเขต​ไกล​กวา​ชื่อ

เสียง​ของ​งอ​งคกร​ ธุรกิจ​สามารถ​สราง​โอกาส​จาก​การ​แก​ปัญหา​เหลา​น้ี​ ตอน​น้ี​เป็น​เวลา​ที่​เหมาะ​สมใน​การ​สง​เสริม​ความ

โปรงใส​และ​การ​เปิด​เผย​ขอมูล​อยาง​จริงจัง​เพื่อ​การ​บริหาร​ความ​เสี่ยง​อยาง​มี​ประ​สิทธิ​ภาพ​ และ​รวม​มือ​กับ​พันธมิตร​ทัง้

จาก​ธุรกิจ​เดียวกัน​และ​ตาง​ธุรกิจ​เพื่อ​ขยาย​ประโยชน​จาก​การ​แก​ปัญหา​ไป​ใน​วง​กวาง​”

Rob Kaplan, Founder และ CEO ของ Circulate Capital ซึ่ง​เป็น​บริษทั​ใน​ประเทศ​สิงคโปร​ที่​มุง​เนน​การ​สราง

ความ​เติบโต​และ​การ​สนับสนุน​เงิน​ทุน​แก​ธุรกิจ​ที่​ป องกัน​การ​ปน​เป้ือน​ของ​พล​าสติ​คใน​มหาสมุทร​และ​สง​เสริม​โมเดล

ธุรกิจ​หมุนเวียน​กลาว​วา​โมเดล​ธุรกิจ​หมุนเวียน​สา​มา​รถ​คึงดูด​เงิน​ลง​ทุ​น ​สราง​ราย​ได​ให​แก​ธุรกิจ​ และ​ผลก​ระ​ทบ​ใน​เชิง

บวก​อยาง​มหาศาล​ใน​อีก​ 5-10 ปี​ขาง​หน า​ โดยที่​นัก​ลงทุน​และ​ภาค​ธุรกิจ​ทัง้​ใน​ระดับ​ภูมิภาค​และ​ระดับ​โลก​สามารถ

ตอง​เขา​มา​มี​บท​บาท

“เรา​สามารถ​ลด​ปริมาณ​ของ​ขยะ​พลาสติก​ที่​ไหล​ลง​สู​มหาสมุทร​ได​ครึ่ง​หน่ึง​ แต​เรา​ตอง​เริ่ม​ตน​ดําเนิน​การ​ตอน​น้ี​ วิกฤติ

ขยะ​พลาสติก​ใน​มหาสมุทร​สามารถ​มอง​เป็น​โอกาส​ทาง​ธุรกิจ​ที่​สราง​คุณคา​ทาง​ธุรกิจ​ใน​ภูมิภาค​เอเชีย​ตะวัน​ออก​เฉียง

ใต​ พัฒนา​คุณภาพ​ชีวิต​ของ​ผู​คน​ ใน​ขณะ​ที่​ชวย​ลด​ปริมาณ​ขยะ​ลง​มหา​สมุทร​”

https://www.thaimediapr.com/%e0%b8%81%e0%b8%b2%e0%b8%a3%e0%b8%9b%e0%b8%a3%e0%b8%b0%e0%b8%8a%e0%b8%b8%e0%b8%a1%e0%b8%94%e0%b9%89%e0%b8%b2%e0%b8%99%e0%b8%84%e0%b8%a7%e0%b8%b2%e0%b8%a1%e0%b8%a2%e0%b8%b1%e0%b9%88%e0%b8%87%e0%b8%a2/
https://www.thaimediapr.com/%e0%b8%81%e0%b8%b2%e0%b8%a3%e0%b8%9b%e0%b8%a3%e0%b8%b0%e0%b8%8a%e0%b8%b8%e0%b8%a1%e0%b8%94%e0%b9%89%e0%b8%b2%e0%b8%99%e0%b8%84%e0%b8%a7%e0%b8%b2%e0%b8%a1%e0%b8%a2%e0%b8%b1%e0%b9%88%e0%b8%87%e0%b8%a2/
https://www.thaimediapr.com/%e0%b8%81%e0%b8%b2%e0%b8%a3%e0%b8%9b%e0%b8%a3%e0%b8%b0%e0%b8%8a%e0%b8%b8%e0%b8%a1%e0%b8%94%e0%b9%89%e0%b8%b2%e0%b8%99%e0%b8%84%e0%b8%a7%e0%b8%b2%e0%b8%a1%e0%b8%a2%e0%b8%b1%e0%b9%88%e0%b8%87%e0%b8%a2/
https://www.thaimediapr.com/%e0%b8%81%e0%b8%b2%e0%b8%a3%e0%b8%9b%e0%b8%a3%e0%b8%b0%e0%b8%8a%e0%b8%b8%e0%b8%a1%e0%b8%94%e0%b9%89%e0%b8%b2%e0%b8%99%e0%b8%84%e0%b8%a7%e0%b8%b2%e0%b8%a1%e0%b8%a2%e0%b8%b1%e0%b9%88%e0%b8%87%e0%b8%a2/


นัก​ธุรกิจ​ที่​นําการ​พูด​คุย​ใน​งาน​ประ​กอบ​ดวย Glenn Maguire, Principal Asia-Pacific Economist, Visa; Alan
Aicken, Vice President Procurement, Chief Sustainability Officer Supply Chain, Huawei; Dana
Graber Ladek, Chief of Mission, IOM; and สรชน​ บุญ​สอง​ หุน​สวน​บริษทั​ เบเคอ​ร แอนด​ แม็คเค็นซี่​ ประเทศ

ไทย

Ian Spaulding ประธาน​เจา​หน าที่​บริหาร​ของ ELEVATE กลาว​วา​ “เรา​ตระหนัก​ถึง​ความเรง​ดวน​ที่​ตอง​เปลี่ยน​คําพูด

ให​เป็น​ความ​จริง​เพื่อ​ที่​เรา​ทําได​ตาม​เป า​หมาย​รวม​กัน​ใน​การ​สราง​ความ​ยัง่ยืน​และ​แกไข​ปัญหา​การ​เปลี่ยนแปลง​สภาพ

ภูมิ​อากาศ​และ​ผลก​ระ​ทบ​ที่​มี​ตอ​การ​คา​โลก​และ​ซัพพลาย​เชน​ที่​เขม​ขน​ขึ้น​ ใน​ขณะ​ที่​ประชาคม​โลก​กําลัง​ดําเนิน​การ​แก

ปัญหา​ที่​ทําให​เกิด​การ​เปลี่ยนแปลง​สภาพ​ภูมิ​อากาศ​ภาย​ใต​กรอบ​ขอ​ตลง Paris Agreement 2015 ภาค​ธุรกิจ​ตอง

ทํางาน​มากกวา​น้ี​ ธุรกิจ​ตอง​ทํางาน​ดวย​ความ​ฉลาด​มาก​ขึ้น​กวา​เดิม​ใน​การ​ขับ​เคลื่อน​ผล​สัมฤทธิ์​ สราง​ความ​โปรง​ใส​

และ​รวม​มือ​กัน​สราง​ประสิทธิภาพ​และ​มูลคา​เพิ่ม​”

การ​ประชุม​น้ี​มี​ขึ้น​เป็น​ครัง​ที่​ 13 และ​จัด​โดย ELEVATE และ CSR Asia ซึ่ง​เป็น​หนวย​งาน​ให​คําปรึกษา​ดาน​ความ

ยัง่ยืน​ใน​ภูมิภาค​เอ​เชีย​ โดย​ผู​ที่มา​รวม​การ​ประ​ชุม CSR Asia Summit ที่​ผาน​มา​นับ​จํานวน​รวม​ได​กวา​ 5,000 คน

CSR Asia ได​จัด​คอรส​อบรม​สําหรับ​ผู​ที่​จะ​เขา​รวม​ประชุม​ใน​ชวง​กอน​การ​ประ​ชุม​ เพื่อ​ให​ความ​รู​ใน​การ​สง​เสริม​และ

ปฏิบัติ​ตาม​กลยุทธ​ดาน​ความ​ยัง่ยืน​ ควา​มเขาใจ​ดาน​ประสิทธิภาพ​และ​ผลก​ระ​ทบ​ตอ​การ​ลงทุน​สําหรับ​ชุม​ชน​ งาน​ดาน

CSR การ​ผสม​ผสาน​การ​รายงาน​และ​กระบวน​ความ​คิด​ และ​การ​สราง​มูลคา​รวม​กัน​ของ​ธุรกิจ

เกี่ยว​กับ ELEVATE

ELEVATE เป็น​ผู​ให​บริการ​ชัน้​นําดาน​โซลูชัน่​ของ​ความ​ยัง่ยืน​และ​ความ​เสี่ยง​ของ​ธุรกิจ​ เรา​สราง​ผล​การ​ดําเนิน​งาน

ของ​ธุรกิจ​ที่​ดี​ขึ้น​ผาน​ความ​ยัง่ยืน​การ​ประเมิน​และ​ตรวจ​สอบ​ซัพพลาย​เชน​ การ​ให​คําปรึกษา​ การ​บริหาร​โครง​งา​น ​และ

การ​วิ​เคราะห​ เรา​สราง​การ​เปลี่ยนแปลง​ให​กับ​ธุรกิจ​ดวย​การ​สราง​โซลูชัน่​ที่​มีน​วัต​กรรม​สําหรับ​ปัญหา​ที่​ซับ​ซอ​น ​โดย

การ​ออกแบบ​และ​ใช​โปรแกรม​ที่​ออกแบบ​มา​เฉพาะ​และ​เทคโนโลยี​ซึ่ง​ให​ภาพ​ที่​สมบูรณ​ใน​ดาน​ความ​เสี่ยง​ การ​ปรับปรุง

ซัพพลาย​เชน​และ​การ​ดําเนิน​งาน​ดาน​ความ​ยัง่ยืน ELEVATE มี​สํานักงาน​ใหญ​ใน​ฮอ​งก​ง และ​พนักงาน​บริษทั​กวา​ 660

คน​ดูแล​งาน​ใน​กวา​ 100 ประเทศ​ผาน​ทาง​สํานักงาน​ใน​ประเทศ​ออสเตรเลีย​ บัง​คลา​เทศ​ บรา​ซิ​ล ชิ​ลี​ จี​น ​โคล​อม​เบีย

เยอรมัน​ ฮอ​งก​ง อิน​เดีย​ อิน​โด​นี​เซี​ย อิตาลี​ เม็ก​ซิ​โก​ ปากีสถาน​ โปร​ตุ​เกส​ สิงคโปร​ สเปน​ สวิสเซอรแลนด​ ไตหวัน​

ไทย​ ตุรกี​ อังกฤษ​ อเมริกา​ และ​เวี​ยดนาม

CSR Asia บริษทั​ลูก​ของ ELEVATE เป็น​ธุรกิจ​ที่​ขับ​เคลื่อน​ดวย​พันธ​กิจ​ที่​ได​เป็น​ผูนําดาน​ความ​ยัง่ยืน​ใน​ภูมิภาค​เอ

เชีย CSR Asia สนับสนุน​ความ​ยัง่ยืน​ผาน​การ​ให​คําแนะ​นํา การ​รายงาน​ดาน​ความ​ยัง่ยืน​ การ​วิจัย​ และ​โปรแกรม

พันธมิตร​เชิงกล​ยุทธ​ของ ELEVATE รวม​ถึง​การ​เป็น​แพลตฟอรม​อขง​การ​ทํางาน​รวม​กัน​และ​พูด​คุย​ขา​มธุร​กิจ

สําหรับ​ขอมูล​เพิ่ม​เติม​ กรุณา​เยี่ยม​ชม www.elevatelimited.com.


