
การ​บริหาร​งาน​บุคคล​ คือ​ หัวใจ​สําคัญ​ของ​การ​เริ่ม​ตน

ทําธุรกิจ

หลัก​การ​บริหาร​โดย​ทัว่ไป​แบง​ออก​เป็น​ 2​ สวน​ใหญๆ​ ได​แก​ การ​บริหาร​งา​น ​และ​การ​บริหาร​คน​ สําหรับ​ขัน้​ตอน​ใน​การ

บริหาร​ ไม​วา​จะ​เป็นการ​บริหาร​งาน​หรือ​บริหาร​คน​ ก็​จะ​ตอง​เจอ​ทัง้​งาน​และ​คน​ควบคู​กัน​ไป​เส​มอ​ และ​สัดสวน​ระหวาง

คน​กับ​งาน​ขึ้น​อยู​กับ​ขนาด​ของ​องคกร​และ​ความ​ยาก​งาย​ของ​งา​น ​ดัง​นัน้​ การ​บริหาร​งาน​ที่​ดี​จึง​ตอง​ได​ทัง้​การ​บริหาร

งาน​และ​บริหาร​คน​ ซึ่ง​การ​บริหาร​คน​หรือ​การ​บริการ​บุคคล​กร​ถือ​เป็น​ “หัวใจ​ของ​การ​ทํางาน​” กลาว​คือ​เมื่อ​งาน​ประสบ

ความ​สําเร็จ​ คน​หรือ​ผู​ใต​บังคับ​บัญชา​ก็​ตอง​มี​ความ​สุข​ มี​ขวัญ​กําลัง​ใจ​ที่​ดี​ มี​การ​ทุมเท​เพื่อ​งาน​และ​องค​กร

ผู​บริหาร​ที่​ดี​มี​ความ​สามารถ​จึง​ตอง​ทําหน าที่​พัฒนา​บุคลากร​ให​มี​ประสิทธิภาพ​ใน​การ​ทํางา​น ​โดย​ใช​กระบวนการ​บริหาร

งาน​บุคคล​ที่​เป็น​ทัง้​ศาสตร​และ​ศิลป ​มา​ประยุกต​ใช​เพื่อ​ให​องคกร​ประสบ​ความ​สําเร็จ​ตาม​เป า​หมาย​ที่​ตอง​การ
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