
กสร. MOU บ.​กรุงเทพ​โปร​ดิว๊ส ​เล็ง​ยก​ระดับ​คุณภาพ

ชีวิต​แรง​งาน Supply Chain

กรม​สวัสดิการ​และ​คุมครอง​แรง​งา​น ​จัด​พิธี​ลง​นาม​บันทึก​ขอ​ตกลง​ความ​รวม​มือ​ใน​การ​พัฒนา​คู​คา​สู​ระบบ​มาตรฐาน

แรงงาน​ไทย​ ระ​หวาง​ กรม​สวัสดิการ​และ​คุมครอง​แรง​งา​น ​กับ​ บริษทั​ กรุงเทพ​โปร​ดิว๊ส ​จํากัด​ (มหา​ชน​) เพื่อ​รวม​กัน

พัฒนา​สถาน​ประกอบ​กิจการ​ระดับ​หวง​โซ​การ​ผลิ​ต (Supply Chain) ให​มี​ระบบ​บริหาร​จัดการ​ดาน​แรงงาน​ได​ตาม

มาตรฐาน​แรงงาน​ไทย

วัน​น้ี​ (29 พ.​ค.​ 2562) เวลา​ 10.​00 น.​ ณ อาคาร​ซี​.​พี​.​ทาว​เวอร​ ชัน้​ 30 ถนน​สีลม​กรุงเทพ​มหา​นคร​ นาย​วิวัฒน​ ตัง

หงส​ อธิบดี​กรม​สวัสดิการ​และ​คุมครอง​แรง​งา​น ​ลง​นาม​ใน​บันทึก​ขอ​ตกลง​ความ​รวม​มือ​ เรื่อง​ การ​พัฒนา​คู​คา​สู​ระบบ

มาตรฐาน​แรงงาน​ไทย​ รวม​กับ​ นาย​ไพ​ศาล​ เครือ​วงศ​วา​นิ​ช รอง​กรรมการ​ผู​จัดการ​บริหาร​ บริษทั​ กรุงเทพ​โปร​ดิว๊ส

จํากัด​ (มหา​ชน​) โดย​นาย​วิวัฒน​ ได​เปิด​เผย​วา​ การ​ดําเนิน​ธุรกิจ​ใน​ยุค​ปัจจุบัน​ตอง​อยู​บน​พื้น​ฐาน​กรอบ​จริย​ธร​รม​ มี

ความ​รับ​ผิด​ชอบ​ดาน​สังคม​ และ​สอดคลอง​กับ​มาตรฐาน​สา​กล​ จึง​จะ​สามารถ​ยืน​หยัด​อยู​บน​เวที​การ​คา​โลก​ได​ ดัง​นัน้​

กรม​สวัสดิการ​และ​คุมครอง​แรงงาน​จึง​ได​มุง​มัน่​ที่​จะ​สง​เส​ริม​ และ​ขับ​เคลื่อน​ให​สถาน​ประกอบ​กิจการ​นําระบบ

มาตรฐาน​แรงงาน​ไทย​ หรือ​ มร​ท.8001-2553 (Thai Labour Standard : TLS) ซึ่ง​เทียบ​เทา​มาตรฐาน​สากล​ไป​ใช

ใน​การ​พัฒนาการ​ดําเนิน​ธุรกิจ​ ตลอด​จน​เพิ่ม​ขีด​ความ​สามารถ​ใน​การ​แขงขัน​และ​ลด​เงื่อนไข​ทางการ​คา​ดาน​แรง​งา​น

โดย​ใน​ปี​ 2​561 มี​สถาน​ประกอบ​กิจการ​ที่​ได​รับ​การ​รับรอง​มาตรฐาน​แรงงาน​ไทย​แลว​ จํานว​น ​1,537 แหง​ เป็น​ผู

ประกอบ​กิจการ​สง​ออก​ 719 แหง​ คิด​เป็น​มูลคา​การ​สง​ 2​58,870 ลาน​บาท​ สง​ผล​ให​ลูกจาง​มี​คุณภาพ​ชีวิต​ที่​ดี​กวา​ 3

แสน​คน​ และ​คาด​วา​ใน​ปี​ 2​562 จะ​มี​กลุม​อุตสาหกรรม​สง​ออก​ตลอด​หวง​โซ​การ​ผลิ​ต (Supply Chain) ได​รับ​การ

รับรอง​มาตรฐาน​แรงงาน​ไทย​เพิ่ม​มาก​ขึ้น

นาย​วิวัฒน​ ตัง​หงส​ กลาว​ตอ​วา​ สําหรับ​การ​ลง​นาม​บันทึก​ขอ​ตกลง​ความ​รวม​มือ (MOU) กับ​บริษทั​ กรุงเทพ​โปร​ดิว๊ส

จํากัด​ (มหา​ชน​) ใน​วัน​น้ี​ ถือ​เป็น​อีก​กาว​หน่ึง​ของ​ความ​รวม​มือ​ระหวาง​ภาค​รัฐ​และ​ภาค​เอกชน​ใน​การ​รวม​กัน​พัฒนา

สถาน​ประกอบ​กิจการ​ให​มี​ระบบ​บริหาร​จัดการ​ดาน​แรงงาน​ได​ตาม​มาตรฐาน​แรงงาน​ไทย​ โดย​มุง​เนน​การ​ยก​ระดับ

คุณภาพ​ชีวิต​ของ​แรง​งา​น ​และ​สราง​ความ​เขม​แข็ง​ของ​ธุรกิจ​ไทย​ โดย​เฉพาะ​สถาน​ประกอบ​กิจการ​ระดับ​หวง​โซ​การ

ผลิต​ หรือ Supply Chain ซึ่ง​เป็นก​ลุม​คู​คา​ธุรกิจ​ขนาด​กลาง​ มี​แรงงาน​ตอ​สถาน​ประกอบ​กิจการ​เฉ​ลี่​ย 15 -20 คน​ ทัง้

น้ี​ บริษทั​ กรุงเทพ​โปร​ดิว๊ส ​จํากัด​ (มหา​ชน​) เป็น​สถาน​ประกอบ​กิจการ​ที่​ประกอบ​ธุรกิจ​สง​วัตถุดิบ​ให​แก​บริษทั​ใน​เครือ

ซี​พี​ซึ่ง​เป็น​บริษทั​สง​ออก​ราย​ใหญ​ และ​มี​ผู​ประกอบ​การ​เครือ​ขาย​กวา​ 300 ราย​ มี​แรงงาน​เกี่ยว​ของ​ รวม​กวา​ 6,000

คน​ การ MOU ใน​ครัง้​น้ี​ได​กําหนด​เป า​หมาย​รวม​กัน​คือ​จะ​ตอง​มี​ผู​ประกอบ​การ​อยาง​น อย​ 300 ราย​เขา​รวม​และ​ ผาน

การ​ประเมิน​ตนเอง​ตาม​ขอ​กําหนด​ของ​มาตรฐาน​แรงงาน​ไทย​ ซึ่ง​กําหนด​ระยะ​เวลา​สัมฤทธิ์​ผล​ภาย​ใน​ 3 ปี​ โดย​ใน​ปี​ที่​

https://www.thaimediapr.com/%e0%b8%81%e0%b8%aa%e0%b8%a3-mou-%e0%b8%9a-%e0%b8%81%e0%b8%a3%e0%b8%b8%e0%b8%87%e0%b9%80%e0%b8%97%e0%b8%9e%e0%b9%82%e0%b8%9b%e0%b8%a3%e0%b8%94%e0%b8%b4%e0%b9%8a%e0%b8%a7%e0%b8%aa-%e0%b9%80%e0%b8%a5/
https://www.thaimediapr.com/%e0%b8%81%e0%b8%aa%e0%b8%a3-mou-%e0%b8%9a-%e0%b8%81%e0%b8%a3%e0%b8%b8%e0%b8%87%e0%b9%80%e0%b8%97%e0%b8%9e%e0%b9%82%e0%b8%9b%e0%b8%a3%e0%b8%94%e0%b8%b4%e0%b9%8a%e0%b8%a7%e0%b8%aa-%e0%b9%80%e0%b8%a5/
https://www.thaimediapr.com/%e0%b8%81%e0%b8%aa%e0%b8%a3-mou-%e0%b8%9a-%e0%b8%81%e0%b8%a3%e0%b8%b8%e0%b8%87%e0%b9%80%e0%b8%97%e0%b8%9e%e0%b9%82%e0%b8%9b%e0%b8%a3%e0%b8%94%e0%b8%b4%e0%b9%8a%e0%b8%a7%e0%b8%aa-%e0%b9%80%e0%b8%a5/
https://www.thaimediapr.com/%e0%b8%81%e0%b8%aa%e0%b8%a3-mou-%e0%b8%9a-%e0%b8%81%e0%b8%a3%e0%b8%b8%e0%b8%87%e0%b9%80%e0%b8%97%e0%b8%9e%e0%b9%82%e0%b8%9b%e0%b8%a3%e0%b8%94%e0%b8%b4%e0%b9%8a%e0%b8%a7%e0%b8%aa-%e0%b9%80%e0%b8%a5/
https://www.thaimediapr.com/%e0%b8%81%e0%b8%aa%e0%b8%a3-mou-%e0%b8%9a-%e0%b8%81%e0%b8%a3%e0%b8%b8%e0%b8%87%e0%b9%80%e0%b8%97%e0%b8%9e%e0%b9%82%e0%b8%9b%e0%b8%a3%e0%b8%94%e0%b8%b4%e0%b9%8a%e0%b8%a7%e0%b8%aa-%e0%b9%80%e0%b8%a5/


1 ตัง้​เป า​ให​มี​ผู​ประกอบ​การ​เขา​รวม​ 120 ราย​ จาก​นัน้​เพิ่ม​ขึ้น​ 100 ราย​ใน​ปี​ที่​ 2​ และ​เพิ่ม​ขึ้น​ 80 ราย​ใน​ปี​ที่​ 3 รวม​

300 ราย​ ทัง้​น้ี​ กสร.​ มุง​หวัง​วา​การ MOU กับ​ภาค​เอกชน​ใน​ครัง้​น้ี​จะ​ทําให​สถาน​ประกอบ​กิจการ​มี​ระบบ​การ​บริหาร

จัดการ​ดาน​แรงงาน​ได​ตาม​มาตร​ฐาน​ ซึ่ง​จะ​สง​ผล​ให​สินคา​ที่​ผลิต​จาก​ประเทศไทย​มี​ความ​นา​เชื่อ​ถือ​มี​การ​ใช​แรงงาน

อยาง​มี​จริย​ธร​รม​ เป็นการ​ยก​ระดับ​คุณภาพ​ชีวิต​ลูก​จาง​ สราง​ภาพ​ลักษณ​ที่​ดี​ให​กับ​ประเทศไทย​ใน​เวที​การ​คา​โลก​ได

อยาง​ยัง่ยืน


