
กสร.​ โต​ฮิ​วแมน​ไร​ทวอ​ทช ยํา้ไทย​แก​คา​มนุษย​ใน

ประมง​จริง​จัง​ ดูแล​แรงงาน​ไท​ย-​ตางดาว​เทา​เที​ยม

กรม​สวัสดิการ​และ​คุมครอง​แรง​งา​น ​โต​ฮิ​วแมน​ไร​ทวอ​ทซ ยํ้าประเทศไทย​แก​ปัญหา​คา​มนุษย​ใน​กิจการ​ประมง​อยาง

จริง​จัง​ เนน​ตรวจ​บังคับ​ใช​กฎ​หมาย​ ดูแล​แรงงาน​ไทย​ แรงงาน​ตางดาว​เทา​เทียม​ พ​รอม​เปิด​โอกาส​ให​เขา​รวม​สหภาพ

เรียก​รอง​สิ​ทธิ

นาย​อนันต​ชัย​ อุทัย​พัฒนา​ชีพ​ อธิบดี​กรม​สวัสดิการ​และ​คุมครอง​แรง​งา​น ​(ก​สร.​) เปิด​เผย​ถึง​ กรณี​ ฮิ​วแมน​ไร​ทวอ​ทช

เผย​แพร​รายงาน​ชื่อ​ “โซ​ที่​ซอน​ไว​: การ​ปฏิบัติ​มิ​ชอบ​ดาน​สิทธิ​และ​แรงงาน​บังคับ​ใน​อุตสาหกรรม​ประมง​ไทย​” โดย​ระบุ

วา​ประเทศไทย​มี​ขอ​บกพรอง​เกิด​ขึ้น​มากมาย​ใน​การ​ดําเนิน​งาน​นัน้​ ซึ่ง​ขอ​เท็จ​จริง​แลว​ กระทรวง​แรง​งา​น ​โดย​กรม

สวัสดิการ​และ​คุมครอง​แรง​งา​น ​ให​ความ​สําคัญ​กับ​ประเด็น​ปัญหา​ที่​เกี่ยวของ​กับ​สิทธิ​แรงงาน​ไทย​และ​แรงงาน​ตาง​ดาว​

การ​แกไข​ปัญหา​การ​ทําประมง​ผิด​กฎ​หมาย​ การ​คา​มนุษย​ และ​การ​ใช​แรงงาน​บังคับ​โดย​ได​ดําเนิน​การ​มา​อยาง​ตอ​เน่ือง​

ซึ่ง​ กสร.​ ได​รวม​กับ​ตํารวจ​ ทหาร​ กรม​ประมง​ กรม​การ​จัดหา​งาน​    ศร​ชล​.​ และ​ศปม​ผ.​ ใน​การ​ตรวจ​แรงงาน​ใน​เรือ

ประมง​ ทัง้​กอน​ทําประมง​ ขณะ​ทําประมง​ และ​หลัง​ทําประมง​ ตัง้แต​ปี​ 2​558 -2560 พบ​การก​ระ​ทําผิด​ 110 ลํา และ

ได​ดําเนิน​คดี​ทาง​อาญา​กับ​เรือ​ที่​กระทําผิด​แลว​ ทัง้​น้ี​  กรม​สวัสดิการ​และ​คุมครอง​แรง​งา​น ​ได​กําหนด​ใหการ​จาง​งาน​ใน

กิจการ​ประมง​ตอง​ทําเป็น​ลาย​ลักษณ​อักษร​ และ​ตอง​ได​รับ​คา​ตอบแทน​เป็น​ราย​เดือน​ โดย​สัญญา​จาง​ตอง​ทําเป็น​ 2​ ชุด​

ให​ลูกจาง​เก็บ​ไว​ 1 ชุด​ หาก​ไม​ทําสัญญา​จาง​ลูก​เรือ​จะ​ไม​ได​รับ​อนุญาต​ให​ลง​เรือ​ประมง​ ซึ่ง​เมื่อ​มี​การ​ตรวจ​แรงงาน​ พ

นักงาน​ตรวจ​แรงงาน​จะ​ตรวจ​สอบ​โดย​จะ​สอบ​ขอ​เท็จ​จริง​และ​ตรวจ​สอบ​พยาน​หลัก​ฐาน​ที่​เป็น​เอกสาร​จาก​ทัง้​ฝ าย

นายจาง​และ​ลูก​จาง​ ซึ่ง​หาก​พบ​วา​นายจาง​ปฏิบัติ​ไม​ถูก​ตอง​ก็​จะ​มี​ความ​ผิดตา​มก​ฎหมาย​ โดย​มี​โทษจําคุก​ไม​เกิน​ 6

เดือน​ หรือ​ปรับ​ ไม​เกิน​ 1 แสน​บาท​ หรือ​ทัง้​จําทัง้​ปรับ

อธิ​บดี​ กสร.​ กลาว​ตอ​ไป​วา​ นอกจาก​การ​คุมครอง​สิทธิ​ของ​แรงงาน​ตาม​กฎหมาย​แลว​ พ​ระ​ราช​บัญญัติ​แรงงานสัมพันธ​

พ​.​ศ.​ 2518 เปิด​โอกาส​ให​แรงงาน​ขาม​ชาติ​เขา​เป็น​สมาชิก​ของ​สหภาพแรงงาน​ได​ภาย​ใต​นายจาง​หรือ​สถาน​ประกอบ

กิจการ​ประเภท​เดียว​กัน​ เพื่อ​เรียก​รอง​สิทธิ​ประโยชน​ผาน​สหภาพแรงงาน​ที่​ตน​เป็น​สมาชิก​ได​ กรณี​ที่​ไม​ได​รับ​ความ

เป็น​ธรรม​ใน​การ​จาง​งา​น ​ก็​สามารถ​เรียก​รอง​สิทธิ​ของ​ตนเอง​ได​เชน​เดียว​กับ​แรงงาน​ไทย​โดย​ยื่น​คํารอง​ตอ​พนักงาน

ตรวจ​แรงงาน​ซึ่ง​มีหน า​ที่​ใน​การ​คุมครอง​ให​ได​รับ​สิทธิ​ตาม​กฎหมาย​รวม​ถึง​ดูแล​ไม​ให​มี​การ​บังคับ​ใช​แรงงาน​หรือ​การ​คา

มนุษย​ดาน​แรง​งาน​ดวย
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