
กสร.​ โชว​ผล​งาน​ตรวจ​แรงงาน​ปี​งบ​ 62 ชวย​แรงงาน

ได​สิทธิ​ประโยชน ​กวา​ 83 ลาน​บาท

กรม​สวัสดิการ​และ​คุมครอง​แรง​งา​น ​โชว​ผล​งานการ​ตรวจ​คุมครอง​แรงงาน​ใน​ปีงบประมาณ​ 2​562 เผย​ตรวจ​สถาน

ประกอบ​กิจ​การ​ 36,542 แหง​ กิจการ​แปรรูป​สัตว​น้ํา 403 แหง​ และ​เรือ​ประมง​ 60,248 ลํา แรงงาน​กวา​ 2​ ลาน​คน​ พ

รอม​ชวย​แรงงาน​ได​รับ​สิทธิ​ประโยชน​ตาม​กฎหมาย​กวา​ 83 ลาน​บาท

นาย​สม​บูร​ณ ตรัย​ศิลา​นันท รอง​อธิบดี​กรม​สวัสดิการ​และ​คุมครอง​แรง​งา​น ​(ก​สร.​) เปิด​เผย​ถึง​ผล​การ​ตรวจ​แรงงาน

ตาม​นโยบาย​ของ​รัฐบาล​และ​กระทรวง​แรงงาน​ใน​การ​ป องกัน​และ​แกไข​ปัญหา​การ​ใช​แรงงาน​บังคับ​และ​การ​คา​มนุษย

ดาน​แรง​งา​น ​ใน​ปีงบประมาณ​ 2​562 (ระหวาง​วัน​ที่​ 1 ตุลาคม​ 2​561 – 30 กันยายน​ 2​562) วา​ กสร.​ ได​ดําเนิน​การ

ตรวจ​แรงงาน​ใน​ระบบ​ ตรวจ​แรงงาน​ใน​กิจการ​กลุม​เสี่ยง​ และ​ตรวจ​โดย​ชุด​เฉพาะ​กิจ​ รวม​สถาน​ประกอบ​กิจการ​ผาน

การ​ตรวจ​จํานว​น ​36,542 แหง​ ลูกจาง​ผาน​การ​ตรวจ​ 1,302,227 คน​ พ​บก​ารก​ระ​ทําผิด​ 9​,981 แหง​ ขณะ​ที่​การ​ตรวจ

แรงงาน​ใน​กิจการ​แปรรูป​สัตว​น้ํา 403 แหง​ ลูก​จาง​ 32,639 คน​ พ​บก​ระ​ทําผิด​ 9​4 แหง​ รวม​ไป​ถึง​การ​ตรวจ​คุมครอง

แรงงาน​ประมง​ โดย​บูรณ​าการ​ตรวจ​แรงงาน​ประมง​ 2​2 จังหวัด​ชายทะเล​มี​เรือ​ประมง​ที่​ผาน​การ​ตรวจ​ 529 ลํา ลูก​จาง​

7,203 คน​ พ​บเรือ​ประมง​ที่​ปฏิบัติ​ไม​ถูก​ตอง​ 14 ลํา และ​การ​ตรวจ​แรงงาน​ประมง​ ณ ศูนย PIPO 59,719 ลํา ลูก​จาง​

714,482 คน​ พ​บก​ารก​ระ​ทําผิด​ 30 ลํา ซึ่ง​สวน​ใหญ​ปฏิบัติ​ไม​ถูก​ตอง​ใน​เรื่อง​การ​จาย​คา​จาง​คา​ลวง​เวลา​ ทัง้น้ี​ พ

นักงาน​ตรวจ​แรงงาน​ได​ดําเนิน​การ​ออก​คําสัง่​กับ​สถาน​ประกอบ​กิจการ​ที่​ปฏิบัติ​ไม​ถูก​ตอง​สง​ผล​ให​ลูกจาง​ได​รับ​สิทธิ

ตาม​กฎหมาย​คุมครอง​แรง​งา​น ​คิด​เป็น​เงิน​กวา​ 83 ลาน​บาท

https://www.thaimediapr.com/%e0%b8%81%e0%b8%aa%e0%b8%a3-%e0%b9%82%e0%b8%8a%e0%b8%a7%e0%b9%8c%e0%b8%9c%e0%b8%a5%e0%b8%87%e0%b8%b2%e0%b8%99%e0%b8%95%e0%b8%a3%e0%b8%a7%e0%b8%88%e0%b9%81%e0%b8%a3%e0%b8%87%e0%b8%87%e0%b8%b2%e0%b8%99/
https://www.thaimediapr.com/%e0%b8%81%e0%b8%aa%e0%b8%a3-%e0%b9%82%e0%b8%8a%e0%b8%a7%e0%b9%8c%e0%b8%9c%e0%b8%a5%e0%b8%87%e0%b8%b2%e0%b8%99%e0%b8%95%e0%b8%a3%e0%b8%a7%e0%b8%88%e0%b9%81%e0%b8%a3%e0%b8%87%e0%b8%87%e0%b8%b2%e0%b8%99/


นาย​สม​บูร​ณ กลาว​ตอ​ไป​วา​ นอกจาก​น้ี​ กสร.​ ยัง​ได​ดําเนิน​การ​ใน​เชิง​ป องกัน​โดย​สง​เสริม​ให​สถาน​ประกอบ​กิจ​การ​ นาย

จาง​ ลูกจาง​มี​ความ​รู​ความ​เขาใจ​เกี่ยว​กับ​สิทธิ​หน าที่​ของ​ตนเอง​ตามพ​ระ​ราช​บัญญัติ​คุมครอง​แรง​งา​น ​รวม​ทัง้​ให​ความ

สําคัญ​กับ​ประเด็น​ปัญหา​ที่​เกี่ยวของ​กับ​สิทธิ​แรง​งา​น ​แรงงาน​บังคับ​และ​การ​คา​มนุษย​ เพื่อ​ให​แรงงาน​ไทย​และ​แรงงาน

ตางดาว​ที่​เขา​มา​ทํางาน​ใน​ประเทศไทย​ได​รับ​การ​คุมครอง​ดูแล​และ​สง​เสริม​ให​แรงงาน​มี​คุณภาพ​ชีวิต​การ​ทํางา​น ​ที่​ดี​

ได​รับ​สิทธิ​ตาม​กฎหมาย​และ​สอดคลอง​กับ​มาตรฐาน​สาก​ล


