
กสร.​ แนะ​นายจาง​ลูกจาง​ใช​แรงงานสัมพันธ​ที่​ดี​ ลด

ปัญหา​พิพาท​แรง​งาน

กรม​สวัสดิการ​และ​คุมครอง​แรง​งา​น ​แนะ​นาย​จาง​ ลูกจาง​ยึด​หลัก​แรงงานสัมพันธ​แบบ​หุน​สวน​ ป องกัน​ขอ​พิพาท​โบนัส

ปลาย​ปี​ พ​รอม​ยํ้าให​เจรจา​กัน​ดวย​เหตุ​ผล​ และ​คํานึง​ถึง​สิทธิ​ตาม​กฎหมาย​แรง​งาน

นาย​อภิญญา​ สุจริต​ตา​นันท อธิบดี​กรม​สวัสดิการ​และ​คุมครอง​แรง​งา​น ​(ก​สร.​) กลาว​วา​ ใน​ชวง​ใกล​สิน้​ปี​จนถึง​ตน​ปี

เป็น​ชวง​ที่​สถาน​ประกอบ​กิจการ​สวน​ใหญ​จะ​พิจารณา​จาย​เงิน​รางวัล​พิเศษ​เพื่อ​ตอบแทน​การ​ทํางาน​ใน​รอบ​ปี​ที่​ ผาน​มา

หรือ​โบนัส​ให​แก​ลูก​จาง​ ทัง้​น้ี​ การ​จาย​เงิน​โบนัส​ของ​แตละ​สถาน​ประกอบ​กิจการ​จะ​ขึ้น​อยู​กับ​ผล​ประกอบ​กิจการ​ของ

แตละ​แหง​ และ​ขึ้น​อยู​กับ​ผล​งาน​ ควา​มประพฤติ​ของ​ลูกจาง​ดวย​ ซึ่ง​ทําให​ลูกจาง​ได​รับ​โบนัส​แตก​ตาง​กัน​ไป​และ​ อาจ

ไม​เทา​กัน​ใน​แตละ​ปี​ จึง​จําเป็น​จะ​ตอง​ใช​หลัก​แรงงานสัมพันธ​ที่​ดี​ใน​การ​สื่อสาร​ทําความ​เขาใจ​ระหวาง​นาย​จาง​ ลูก​จาง​

เพื่อ​ลด​ขอ​ขัด​แยง​ และ​ป องกัน​มิ​ให​เกิด​ขอ​พิพาท​แรง​งาน​ได

นาย​อภิญญา​ กลาว​ตอ​ไป​วา​ กสร.​ จึง​ขอ​ฝาก​ไป​ยัง​นาย​จาง​ ลูกจาง​วา​ ให​ยึด​หลัก​แรงงานสัมพันธ​แบบ​หุน​สวน​เจรจา

กัน​ดวย​เหตุ​ผล​ นายจาง​ควร​ชีแ้จง​ขอ​เท็จ​จริง​ถึง​ผล​ประกอบ​กิจการ​และ​ทําความ​เขาใจ​กับ​ลูกจาง​อยาง​ตรง​ไป​ตรง​มา​

และ​ขอ​ให​ทัง้​สอง​ฝ าย​เปิด​ใจ​รับ​ฟัง​ความ​คิด​เห็น​ของ​กัน​และ​กัน​ และ​ขอ​ยํ้าให​ทัง้​สอง​ฝ าย​คํานึง​ถึง​สิ​ทธิ​ หน าที่​ภาย​ใต

กรอบ​ของ​กฎหมาย​และ​การ​อยู​รวม​กัน​อยาง​สันติ​สุข​ อยางไร​ก็​ตาม​ ได​กําชับ​ให​พนักงาน​ตรวจ​แรงงาน​ทัว่​ประ​เทศ​

เขาไป​แนะ​นํา ให​ความ​รู​ แก​นาย​จาง​ ลูกจาง​เกี่ยว​กับ​ระบบ​แรงงาน​สัมพันธ​ และ​เฝ า​ระวัง​สถาน​การณ​ หาก​พบ​วา​มี​ขอ

พิพาท​แรงงาน​เกิด​ขึ้น​ให​เจา​หน าที่​ลงพื้น​ที่​ทําความ​เขาใจ​และ​ชวย​ไกล​เกลี่ย​ให​ได​ขอ​ยุติ​โดย​เร็ว​ที่​สุด
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