
กสร.​ แนะ​นายจาง​จัด​สวัสดิการ​แบบ​ยืดหยุน​ตอบ

โจทย​ลูกจาง​ทุก​ชวง​วัย

กรม​สวัสดิการ​และ​คุมครอง​แรง​งา​น ​เดิน​หน า​สง​เสริม​นายจาง​จัด​สวัสดิการ​นอก​เหนือ​กฎหมาย​แบบ​ยืด​หยุน​ เนน​การ​มี

สวน​รวม​และ​ตอบ​สนอง​ความ​ตองการ​ของ​ลูก​จาง​ ชวย​นายจาง​สราง​แรงงาน​จูงใจ​และ

ผลิต​ภาพ​ใน​การ​ทํางาน

นาย​อนันต​ชัย​ อุทัย​พัฒนา​ชีพ​ ผู​ตรวจ​ราชการ​กระทรวง​แรง​งา​น ​รักษา​ราชการ​แทน​อธิบดี​กรม​สวัสดิการ​ และ​คุมครอง

แรง​งา​น ​(ก​สร.​) เปิด​เผย​วา​ สวัสดิการ​แรงงาน​นอก​เหนือ​กฎหมาย​เป็น​สวัสดิการ​ที่​นายจาง​จัด​เพิ่ม​เติม​ขึ้น​เพื่อ​ให

ลูกจาง​มี​ความ​เป็น​อยู​ที่​ดี​ขึ้น​ ซึ่ง​สวน​ใหญ​จะ​คํานึง​ถึง​ความ​ตองการ​และ​ประโยชน​ที่​ลูกจาง​จะ​ได​รับ​จาก​สวัสดิการ​นัน้​ ๆ

อยางไร​ก็ตาม​สถานการณ​และ​วิวัฒนาการ​ดาน​แรงงาน​ใน​ปัจจุบัน​ได​เปลี่ยนแปลง​ไป​ โดย​เฉพาะ​อยาง​ยิ่ง​ใน​เรื่อง​ความ

แตก​ตาง​ของ​เจ​เนอ​เรชัน่หรือ​ชวง​วัย​ของ​ลูกจาง​ใน​สถาน​ประกอบ​กิจ​การ​ การ​จัด​สวัสดิการ​ใน​รูป​แบบ​เดิม​ไม​ตอบ​สนอง

ความ​ตองการ​ของ​ลูกจาง​ที่​ทํางาน

อยู​ใน​องคกร​เดียวกัน​แต​มี​ความ​ตองการ​ที่​แตก​ตาง​กัน​ได​ และ​สง​ผล​ให​สวัสดิการ​ที่​จัด​ไม​เกิด​ประโยชน​ตาม​เป า​หมาย

ที่​ตัง้​ไว​ เพื่อ​ใหการ​จัด​สวัสดิการ​แรงงาน​นอก​เหนือ​กฎหมาย​คุม​คา​และ​เกิด​ประโยชน​สูงสุด​แก​ลูกจาง​และ​นาย​จาง​

กสร.​ใน​ฐานะ​ที่​เป็น​หนวย​งาน​ที่​มี​ภารกิจ​ใน​การ​สง​เสริม​ให​คําปรึกษา​เกี่ยว​กับ​รูป​แบบ

การ​จัด​สวัสดิการ​ จึง​ได​กําหนด​แนวทาง​ใน​การ​สง​เสริม​การ​สวัสดิการ​แรงงาน​ใน​สถาน​ประกอบ​กิจการ​ใน​รูป​แบบ

สวัสดิการ​ยืดหยุน​ขึ้น​ ซึ่ง​ลูกจาง​จะ​มี​สวน​รวม​ใน​การ​ออกแบบ​และ​กําหนด​รูป​แบบ​ของ​สวัส​ดิก​าร

โดย​คํานึง​ถึง​ความ​แตก​ตาง​ทัง้​ใน​เรื่อง​ของ​วัย​ เพศ​ วิถี​การ​ดําเนิน​ชี​วิ​ต และ​เปิด​โอกาส​ให​ลูกจาง​สามารถ​เลือก​และ​ปรับ

เปลี่ยน​ได​ตาม​ความ​เหมาะ​สม​และ​สถาน​การณ​ เชน​ จัด​สวัสดิการ​ดาน​สุขภาพ​โดย​กําหนด​งบ​ประมาณ​และ​เปิด​โอกาส

ให​ลูกจาง​เลือก​เป็น​คา​รักษา​พยาบาล​ คา​สมาชิก​สถาน​ที่​ออก​กําลัง​กาย​ คา​ตรวจ​สุข​ภาพ​ หรือ​ กําหนด​เป็น​ชุด​สวัสดิการ

ให​ลูกจาง​เลือก​ เป็น​ตน

นาย​อนันต​ชัย​ กลาว​เพิ่ม​เติม​วา​ การ​จัด​สวัสดิการ​แบบ​ยืดหยุน​เป็น​รูป​แบบ​ของ​การ​จัด​สวัสดิการ​ที่

ทัน​ตอ​การ​เปลี่ยนแปลง​ของ​สังคม​และ​เหมาะ​สม​กับ​การ​บริหาร​แรงงาน​ใน​ยุค​ปัจจุบัน​ที่​มี​ลูกจาง​หลาย​วัย​ทํางาน​รวม​กัน​

มี​ความ​ตองการ​และ​วิ​ถึก​ารด​ําเนิน​ชีวิต​ที่​แตก​ตาง​กัน​ การ​จัด​สวัสดิการ​แบบ​ยืดหยุน​จะ​ทําให​ลูกจาง​มี​ความ​สุข​ใน​การ

ทํางาน​มาก​ขึ้น​ ลด​ความ​ขัด​แยง​ดาน​แรง​งา​น ​และ​ผลิต​ภาพ​สูง​ขึ้น​ ขณะ​เดียวกัน​การ​ใช​จาย​งบ​ประมาณ​ดาน​สวัสดิการ

แรงงาน​ของ​นายจาง​ก็​จะ​คุม​คา​และ​เกิด​ประโยชน​สุ​งสุด​ สถาน​ประกอบ​กิจ​การ

ที่​สน​ใจ​ ติดตอ​ไดที่​กอง​สวัสดิการ​แรง​งา​น ​กรม​สวัสดิการ​และ​คุมครอง​แรง​งา​น ​โทร​ศัพท​ 0 2246 2707,

0 2245 7170 สํานักงาน​สวัสดิการ​และ​คุมครอง​แรงงาน​กรุงเทพมหานคร​พื้น​ที่​ 1 ถึง​ 10 สํานักงาน​สวัสดิการ​และ

https://www.thaimediapr.com/%e0%b8%81%e0%b8%aa%e0%b8%a3-%e0%b9%81%e0%b8%99%e0%b8%b0%e0%b8%99%e0%b8%b2%e0%b8%a2%e0%b8%88%e0%b9%89%e0%b8%b2%e0%b8%87%e0%b8%88%e0%b8%b1%e0%b8%94%e0%b8%aa%e0%b8%a7%e0%b8%b1%e0%b8%aa%e0%b8%94%e0%b8%b4/
https://www.thaimediapr.com/%e0%b8%81%e0%b8%aa%e0%b8%a3-%e0%b9%81%e0%b8%99%e0%b8%b0%e0%b8%99%e0%b8%b2%e0%b8%a2%e0%b8%88%e0%b9%89%e0%b8%b2%e0%b8%87%e0%b8%88%e0%b8%b1%e0%b8%94%e0%b8%aa%e0%b8%a7%e0%b8%b1%e0%b8%aa%e0%b8%94%e0%b8%b4/


คุมครอง​แรงงาน​จังหวัด​ทุก​จัง​หวัด


