
กสร.​ เอาผิด​ผู​จาง​งาน​ทาง​อินเตอร​เน็ต​ เชียง​ใหม​

เบีย้ว​เงิน​ พ​รอม​เตือน​ผูรับ​งาน​ระวัง​โดน​หลอ​ก

กรม​สวัสดิการ​และ​คุมครอง​แรง​งา​น ​ดําเนิน​คดี​ผู​จาง​งาน​ไป​ทําที่​บาน​ทาง​ จ.​เชียง​ใหม​ เบีย้ว​คา​ตอบ​แทน​ เงิน​ประกัน​

พ​รอม​เตือน​ผูรับ​งาน​ไป​ทําที่​บาน​ขอ​เอกสาร​การ​รับ​งาน​ทุก​ครัง้​ป องกัน​การ​หลอ​กล​วง

นาย​สุ​เมธ​ มโหสถ อธิบดี​กรม​สวัสดิการ​และ​คุมครอง​แรง​งา​น ​(ก​สร.​) เปิด​เผย​ถึง​กรณี​ที่​มี​ผูรับ​งาน​ไป​ทํา ที่​บา​น ​รวม​

31 คน​ มา​ยื่น​คํารอง​ตอ​สํานักงาน​สวัสดิการ​และ​คุมครอง​แรงงาน​จังหวัด​เชียงใหม​วา​รา​น NYS Handmade ประกอบ

กิจการ​จาง​ปัก​แผน​เฟรม​ทาง​อินเตอร​เน็ต​ ซึ่ง​เป็น​ผู​วา​จาง​งาน​โดย​ไม​จาย​คา​ตอบแทน​ใน​งา​น ​ที่​รับ​ไป​ทําที่​บาน​และ​ไม

คืน​เงิน​ที่​เรียก​รับ​หลัก​ประกัน​การ​ทํางา​น ​รวม​เป็น​เงิน​ทัง้​สิน้​ 47,509 บาท​ จาก​การ​สอบสวน​พบ​วา​ผู​จาง​งาน​มี​ความ​ผิด

ตามพ​ระ​ราช​บัญญัติ​คุมครอง​ผูรับ​งาน​ไป​ทําที่​บาน​ พ​.​ศ.​2553 ซึ่ง​หาม​ผู​จาง​งาน​เรียก​หรือ​รับ​หลัก​ประกัน​การ​ทํางาน

หรือ​หลัก​ประกัน​ความ​เสีย​หาย​ใน​การ​ทํางาน​จาก​ผูรับ​งาน​ไป​ทําที่​บา​น ​และ​ตอง​จาย​คา​ตอบแทน​ให​แก​ผูรับ​งาน​ไป​ทําที่

บาน​ใน​ขณะ​ที่​สง​มอบ​งาน​ที่​ทําหรือ​ตาม​กําหนด​ที่​ตกลง​กัน​แต​ไม​เกิน​เจ็ด​วัน​นับ​แต​วัน​ที่​สง​มอบ​งา​น ​ทัง้น้ี​ พ​นักงาน

ตรวจ​แรงงาน​ได​ออก​คําสัง่​ให​ผู​จาง​งาน​จาย​เงิน​ให​ครบ​ถวน​ภาย​ใน​ 30 วัน​ แต​ผู​จาง​งาน​ไม​ได​ปฏิบัติ​ตาม​คําสัง่​ ดัง​นัน้

จึง​ได​รวบรวม​หลัก​ฐาน​เพื่อ​ยื่น​ดําเนิน​คดี​กับ​ผู​จาง​งาน​ดัง​กลาว​ตอ​ไป

อธิ​บดี​กสร.​ กลาว​ตอ​ไป​วา​ ปัจจุบัน​มี​การ​โฆษณา​ทาง​อินเตอรเน็ต​วา​มี​งาน​ให​ผูรับ​ไป​ทําที่​บา​น ​ซึ่ง​บาง​แหง​อาจ​เป็นการ

หลอก​ลวง​ จึง​ขอ​เตือน​ไป​ยัง​ผูรับ​งาน​ไป​ทําที่​บา​น ​ประชาชน​ทัว่ไป​ที่​ตองการ​หา​ราย​ได​เสริม​ให​ระมัดระวัง​กลุม​มิ​ฉาชีพ

เหลา​น้ี​ กอน​ที่​จะ​รับ​งาน​ใด​ ๆ ควร​จะ​ตรวจ​สอบ​ให​แนใจ​วา​ผู​จาง​งาน​ปฏิบัติ​ถูก​ตอง​ตาม​ พ​.​ร.​บ.​คุมครอง​ผูรับ​งาน​ไป

ทําที่​บาน​ พ​.​ศ.​2553 อาทิ​ กําหนด​ให​ผู​จาง​งาน​จัด​ทําเอกสาร​เกี่ยว​กับ​การ​รับ​งาน​ไป​ทําที่​บาน​มอบ​ให​แก​ผูรับ​งาน​ฯ ซึ่ง

จะ​ตอง​มีชื่อ​ที่​อยู​ทัง้​ของ​ผู​วา​จาง​และ​ผูรับ​งาน​ฯ อัตรา​คา​ตอบ​แทน​ การ​หาม​ผู​วา​จาง​เรียก​หรือ​รับ​หลัก​ประกัน​การ​ทํางาน

หรือ​หลัก​ประกัน​ความ​เสีย​หาย​จาก​ผู​วา​จาง​ รวม​ถึง​ไป​ถึง​การ​หาม​จาง​ผูรับ​งาน​ทํางาน​ที่​เป็น​อันต​ราย​ เป็น​ตน​ และ

เตือน​ให​ผูรับ​งาน​ฯ ขอ​เอกสาร​เกี่ยว​กับ​การ​รับ​งาน​จาก​ผู​วา​จาง​ทุก​ครัง้​เพื่อ​เป็น​หลัก​ฐาน​และ​เป็น​ประโยชน​ใน​การ​ใช

สิทธิ​ตาม​กฎหมาย​ตอ​ไป​ได
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