
กสร.​ เพิ่ม​ศักยภาพ​เจา​หนา​ที่​ เตรียม​เดิน​หนา​สง​เสริม

สวัสดิการ​ยืด​หยุน​ใน EEC

กรม​สวัสดิการ​และ​คุมครอง​แรง​งา​น ​จัด​อบรม​เสริม​สราง​ศักยภาพ​เจา​หน าที่​ทัว่​ประ​เทศ​ เตรียม​พรอม​เดิน​หน า​สง​เสริม

สวัสดิการ​แบบ​ยืด​หยุน​ ตัง้​เป า​ถายทอด​ให​ลูก​จาง​ นายจาง​เพื่อ​พัฒนา​คุณภาพ​ชีวิต​วัย​แรงงาน​เขต EEC

นาย​อนันต​ชัย​ อุทัย​พัฒนา​ชีพ​ อธิบดี​กรม​สวัสดิการ​และ​คุมครอง​แรง​งา​น ​(ก​สร.​) กลาว​ภาย​หลัง​เป็น​ประธาน​เปิด

โครงการ​เสริม​สราง​องค​ความ​รู​การ​บริหาร​สวัสดิการ​แรงงาน​แบบ​ยืดหยุน​เพื่อ​การ​พัฒนา​คุณภาพ​ชีวิต​วัย​แรงงาน

รองรับ​เขต​พัฒนา​เศรษฐกิจ​พิเศษ​ภาค​ตะวัน​ออก​ วา​ รัฐบาล​ให​ความ​สําคัญ​กับ​การ​พัฒนา​พื้นที่​ภาค​ตะวัน​ออก​ หรือ

EEC โดย​กําหนด​ไว​ใน​ยุทธศาสตร​ชาติ​ 2​0 ปี​ และ​แผน​ยุทธศาสตร​ภาย​ใต​ไทย​แลนด​ 4.​0 เพื่อ​ผลัก​ดัน​ให​เกิด​การ

พัฒนา​ดาน​การ​ลงทุน​อุตสาหกรรม​แหง​อนาคต​ ซึ่ง​จะ​ทําให​ประชาชน​มี​ราย​ได​และ​มี​คุณภาพ​ชีวิต​ที่​ดี​ยิ่ง​ขึ้น​ ผล​พวง​จาก

การ​พัฒนา​ดัง​กลาว​กอ​ให​เกิด​บริบท​ของ​การ​เปลี่ยนแปลง​รูป​แบบ​การ​จาง​งาน​ รู​ปแบบ​การ​ทํางาน​คน​ทํางาน​สามารถ

นําเสนอ​ผล​งาน​ผาน​นวัตกรรม​เทคโนโลยี​สามารถ​ทํางา​น ​ณ สถาน​ที่​ใด​ก็ได​ไม​จํากัด​อยู​เพียง​การ​ทํางาน​ใน​สถาน

ประกอบ​กิจการ​เทา​นัน้​ ดัง​นัน้​ รู​ปแบบ​การ​จัด​สวัสดิการ​แรงงาน​จึง​ตอง​มี​การ​ปรับ​เปลี่ยน​เพื่อ​ให​สอด​คลอง​ เหมาะ​สม

กับ​บริบท​ของ​การ​จาง​งาน​ที่​เปลี่ยนแปลง​ไป​ เพื่อ​ให​เกิด​ผล​ดี​ตอ​ลูกจาง​ใน​ดาน​ตาง​ ๆ อาทิ​ การ​ลด​ราย​จาย​ใน​การ​ดํารง​ชี

วิ​ต สุขภาพ​อนามัย​ สิ่ง​อํานวย​ความ​สะดวก​ เป็น​ตน​ จึง​เกิด​เป็นการ​พัฒนา​รูป​แบบ​การ​จัด​สวัสดิการ​ที่​มี​ความ​หลาก

หลาย​ ลูกจาง​สามารถ​เลือก​หรือ​เปลี่ยนแปลง​ได​และ​นายจาง​สามารถ​จัด​สวัสดิการ​ ได​ตรง​ตาม​ความ​ตองการ​ของ​ลูก

จาง​ โดย​ไม​สง​ผลก​ระ​ทบ​แก​สถาน​ประกอบ​กิจ​การ

นาย​อนันต​ชัย​ กลาว​ตอ​ไป​วา​ เพื่อ​ให​เจา​หน าที่​ขอ​งก​สร.​ ได​มี​ความ​รู​ความ​เขาใจ​ที่​ถูก​ตอง​ ตลอด​จน​เป็น​กําลัง​สําคัญ​ใน

การ​รณรงค​สง​เสริม​และ​เผย​แพร​ความ​รู​ให​แก​นาย​จาง​ ลูกจาง​เกี่ยว​กับ​การ​จัด​สวัสดิการ​แรงงาน​แบบ​ยืด​หยุน​ กสร.​ จึง

ได​จัด​โครงการ​เสริม​สราง​องค​ความ​รู​การ​บริหาร​สวัสดิการ​แรงงาน​แบบ​ยืดหยุน​เพื่อ​การ​พัฒนา​คุณภาพ​ชีวิต​วัย​แรงงาน

รองรับ​เขต​พัฒนา​เศรษฐกิจ​พิเศษ​ภาค​ตะวัน​ออก​ขึ้น​ โดย​มี​เจา​หน าที่​ผู​ปฏิบัติ​งาน​ดาน​การ​สง​เสริม​สวัสดิการ​แรงงาน​ทัง้

สวน​กลาง​และ​สวน​ภูมิภาค​เขา​รวม​โครง​การ​ รวม​ 120 คน​ โดย​มุง​เนน​ให​สามารถ​นําความ​รู​ที่​ได​รับ​ไป​ถายทอด​สู​นาย

จาง​ ลูกจาง​ใน​สถาน​ประกอบ​กิจการ​เพื่อ​การ​พัฒนา​คุณภาพ​ชีวิต​วัย​แรงงาน​รองรับ​เขต​พัฒนา​เศรษฐกิจ​พิเศษ​ภาค

ตะวัน​ออก​ได​อยาง​เหมาะ​สม​และ​มี​ประ​สิทธิ​ภาพ
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