
กสร.​ เผย​ ปี​ 62 ผลัก​ดัน​มาตรฐาน​แรงงาน​ไทย​ เขา​สู

สถาน​ประกอบ​การก​วา​ 1,000 แหง​ สราง​มูลคา​การ

สง​ออก​ 4 แสน​กวา​ลาน​บาท

กรม​สวัสดิการ​และ​คุมครอง​แรงงาน​เผย​ตัวเลข​การ​ผลัก​ดัน​ให​สถาน​ประกอบ​กิจการ​เขา​สู​ระบบ​มาตรฐาน​แรงงาน​ไทย​

(มร​ท.​) หรือ Thailand Labour Standard:TLS 8001 เพื่อ​นําไป​ใช​ยก​ระดับ​การ​บริหาร​จัดการ​ดาน​แรงงาน​ให​ได

มาตรฐาน​เทียบ​เทา​สา​กล​ และ​เพิ่ม​ศักยภาพ​การ​แขงขัน​ใน​เวที​การ​คา​โลก​ แจง​ตัวเลข​ปีงบประมาณ​ 2​562 ดําเนิน​การ

ได​กวา​ 1,000 แหง​ มี​มูลคา​การ​สง​ออก​ 460,150 ลาน​บาท

นาย​อภิญญา​ สุจริต​ตา​นันท อธิบดี​กรม​สวัสดิการ​และ​คุมครอง​แรงงาน​เปิด​เผย​วา​ เงื่อนไข​ทางการ​คา​ของ​ตลาด​การ​สง

ออก​ใน​ปัจจุบัน​ให​ความ​สําคัญ​กับ​แรงงาน​ตัง้แต​ขัน้​ตอน​การ​ผลิต​ โดย​จะ​กีดกัน​สินคา​ที่​ผลิต​จาก​การ​ใช​แรงงาน​บัง​คับ​

การ​ใช​แรงงาน​เด็ก​ มาตรฐาน​แรงงาน​ไทย​จึง​เป็น​เครื่อง​มือ​สําคัญ​ใน​การ​สราง​ความ​เชื่อ​มัน่​ และ​การ​ยอมรับ​ไว​วางใจ

เกี่ยว​กับ​การ​บริหาร​จัดการ​แรงงาน​ที่​เป็น​ธรรม​คํานึง​ถึง​ความ​รับ​ผิด​ชอบ​ตอ​สังคม​ดาน​แรง​งา​น ​อัน​จะ​นํามา​ซึ่ง​ราย​ได​

สราง​มูลคา​การ​สง​ออก​ให​กับ​ประ​เทศ​ หาก​สถาน​ประกอบ​กิจการ​นําไป​ใช​ ซึ่ง​ใน​ปีงบประมาณ​ พ​.​ศ.​ 2562 กรม​ได​ตัง้

เป า​ให​สถาน​ประกอบ​กิจการ​เขา​สู​ระบบ​มาตรฐาน​แรงงาน​ไทย​ไว​ 800 แหง​ สามารถ​ดําเนิน​การ​ได​ถึง​ 1,006 แหง​ คิด

เป็น​รอย​ละ​ 125.​75 จําแนก​เป็น​สถาน​ประกอบ​กิจการ​แหง​ใหม​ 354 แหง​ และ​ตอ​อา​ยุ​ 652 แหง​ เป็น​สถาน​ประกอบ

กิจการ​สง​ออก​ 433 แหง​ มี​มูลคา​การ​สง​ออก​ 460,150 ลาน​บาท​ สามารถ​ยก​ระดับ​คุณภาพ​ชีวิต​ลูกจาง​ได​ 490,905

คน​ นอกจาก​น้ี​ กรม​ได​ขยาย​การ​พัฒนา​รวม​กับ​กลุม​ธุรกิจ (MOU) เพื่อ​พัฒนา​คู​คา (supply chain) ใน​หวง​โซ​ เชน​

https://www.thaimediapr.com/%e0%b8%81%e0%b8%aa%e0%b8%a3-%e0%b9%80%e0%b8%9c%e0%b8%a2-%e0%b8%9b%e0%b8%b5-62-%e0%b8%9c%e0%b8%a5%e0%b8%b1%e0%b8%81%e0%b8%94%e0%b8%b1%e0%b8%99%e0%b8%a1%e0%b8%b2%e0%b8%95%e0%b8%a3%e0%b8%90%e0%b8%b2/
https://www.thaimediapr.com/%e0%b8%81%e0%b8%aa%e0%b8%a3-%e0%b9%80%e0%b8%9c%e0%b8%a2-%e0%b8%9b%e0%b8%b5-62-%e0%b8%9c%e0%b8%a5%e0%b8%b1%e0%b8%81%e0%b8%94%e0%b8%b1%e0%b8%99%e0%b8%a1%e0%b8%b2%e0%b8%95%e0%b8%a3%e0%b8%90%e0%b8%b2/
https://www.thaimediapr.com/%e0%b8%81%e0%b8%aa%e0%b8%a3-%e0%b9%80%e0%b8%9c%e0%b8%a2-%e0%b8%9b%e0%b8%b5-62-%e0%b8%9c%e0%b8%a5%e0%b8%b1%e0%b8%81%e0%b8%94%e0%b8%b1%e0%b8%99%e0%b8%a1%e0%b8%b2%e0%b8%95%e0%b8%a3%e0%b8%90%e0%b8%b2/


บริษทั​ กรุงเทพ​โปร​ดิว๊ส ​จํากัด​ (มหา​ชน​) ได​นําบริษทั​คู​คา​เขา​สู​ระบบ​มาตรฐาน​แรงงาน​ไทย​ จํานว​น ​300 แหง​ มี​ระยะ

เวลา​ของ​การ​พัฒนา​รวม​กัน​ 3 ปี​ และ​ยัง​ได​ดําเนิน​โครงการ​นิคม​อุตสาหกรรม​มาตรฐาน​แรงงาน​ไทย​ตนแบบ​ขึ้น​ เพื่อ

ผลัก​ดัน​และ​สราง​การ​ยอมรับ​มาตรฐาน​แรงงาน​ไทย​ไป​สู​สากล​อีก​ดวย​ โดย​มี​การนํารอง​ที่​นิคม​อุตสาหกรรม​สิน​สาคร​

จังหวัด​สมุทร​สาคร​ เมื่อ​ตน​ปี​ที่​ผา​นมา

นาย​อภิญญา​ สุจริต​ตา​นันท ยัง​กลาว​เพิ่ม​เติม​อีก​วา​ มาตรฐาน​แรงงาน​ไทย​ หรือ Thailand Labour Standard: TLS

8001 คือ​ มาตรฐาน​ใน​การ​บริหาร​จัดการ​ดาน​แรงงาน​ใน​สถาน​ประกอบ​กิจการ​ที่​ยึด​หลัก​ การ​ปฏิบัติ​ตาม​กฎหมาย​การ

ปฏิบัติ​อยาง​มี​จริยธรรม​เคารพ​สิทธิ​มนุษย​ชน​ขัน้​พื้น​ฐาน​ที่​มี​เน้ือหา​อาง​อิง​ มา​จาก​อนุสัญญา​องคการ​แรงงาน​ระหวาง

ประ​เทศ​ โดย​อยู​บน​พื้น​ฐาน​ของ​กฎหมาย​แรงงาน​ที่​บังคับ​ใช​อยู​ใน​ปัจจุบัน​และ​ขอ​กําหนด​อื่น​ ๆ เพิ่ม​เติม​ ทัง้​น้ี​ สถาน

ประกอบ​กิจการ​สา​มา​รถ​นํามาตรฐาน​แรงงาน​ไทย​ มร​ท.​ 8001 ไป​ปฏิบัติ​และ​ให​กรม​สวัสดิการ​และ​คุมครอง​แรงงาน

รับรอง​ได​ โดย​สามารถ​ติดตอ​ขอรับ​คําปรึกษา​ไดที่​สํานัก​พัฒนา​มาตรฐาน​แรง​งา​น ​โทร​ศัพท​ 0 2245 7211 หรือ

http://tls.labour.go.thth และ​สํานักงาน​สวัสดิการ​และ​คุมครอง​แรงงาน​ทัว่​ประ​เทศ


