
กสร.​เผย​สถานการณ ​แรงงานสัมพันธ​ปี​ 62 ไม​รุน​แรง

กรม​สวัสดิการ​และ​คุมครอง​แรง​งา​น ​เผย​สถานการณ​แรงงานสัมพันธ​ปี​ 2​562 ขอ​เรียก​รอง​ ขอ​พิพาท​แรงงาน​ลด​ลง​

ขณะ​ที่​การ​ปิด​งาน​/หยุด​งาน​เพิ่ม​ขึ้น​เล็ก​น อย​ ไม​รุนแรง​อยาง​ที่​กังวล​ สัง่​การ​เจา​หน าที่​เฝ า​ระ​วัง

สถานการณ​ พ​รอม​เรง​สง​เสริม​แรงงานสัมพันธ​ทวิ​ภา​คี​ เพื่อ​ป องกัน​ปัญหา​ใน​ปี​หน า

นาย​อภิญญา​ สุจริต​ตา​นันท อธิบดี​กรม​สวัสดิการ​และ​คุมครอง​แรง​งา​น ​(ก​สร.​) เปิด​เผย​วา​ใน​ทุก​ปี​นาย​จาง​ ลูกจาง​จะ​มี

การ​แจง​ขอ​เรียก​รอง​เพื่อ​เปลี่ยนแปลง​สภาพ​การ​จาง​ 446 แหง​ ขอ​พิพาท​แรง​งา​น ​จํานว​น ​69 แหง​ ซึ่ง​ลด​ลง​จาก​ปี​ 2

561 ที่​มี​ขอ​เรียก​รอง​ จํานว​น ​471 แหง​ ขอ​พิพาท​แรง​งา​น ​จํานว​น ​82 แหง​ ทัง้​น้ี​ เมื่อ​คิด​อัตรา​การ​เกิด​ขอ​พิพาท

แรงงาน​ตอ​ขอ​เรียก​รอง​ของ​ปี​ 2​562 อยู​ที่​รอย​ละ​ 15.​47 พบ​วา​มี​อัตรา​ลด​ลง​เมื่อ​เทียบ​กับ​ปี​ 2​561 ซึ่ง​อยู​ที่​รอย​ละ​ 17.

41 แสดง​ให​เห็น​วา​ทัง้​สอง​ฝ าย​สามารถ​เจรจา​ตกลง​กันเอง​ใน​ระบบ​ทวิภาคี​ได​มาก​ขึ้น​ อยางไร​ก็​ตาม​ ใน​ปี​ 2​562 พบ​วา​

มี​สถาน​ประกอบ​กิจการ​ที่​นายจาง​ปิด​งา​น ​จํานว​น ​3 แหง​ และ​มี​ทัง้​นายจาง​ปิด​งาน​และ​ลูกจาง​นัด​หยุด​งา​น ​จํานวน​ 2​

แหง​ ใน​ขณะ​ที่​ปี​ 2​561 มี​เพียง​นายจาง​ปิด​งา​น ​จํานว​น ​1 แหง​ ซึ่ง​เป็น​จํานวน​ที่​เพิ่ม​ขึ้น​เพียง​เล็ก​น อย​ สาเหตุ

เน่ืองจาก​สถาน​ประกอบ​กิจการ​ได​รับ​ผลก​ระ​ทบ​จาก​ภาวะ​เศรษฐกิจ​ชะลอ​ตัว​และ​ประสบ​ปัญหา​ดาน​การ​เงิน​ ไม​สามารถ

จัด​สิทธิ​ประโยชน​ที่​เป็น​ตัว​เงิน​ตาม​ขอ​เสนอ​ของ​ลูกจาง​ได​ ใน​ขณะ​ที่​ลูกจาง​มี​ความ​ตองการ​สิทธิ​ประโยชน​มากกวา​หรือ

ตอง​ไม​ตํ่ากวา​ปี​ที่​ผาน​มา​ เพื่อ​นํามา​ใช​จาย​ใน​การ​ดํารง​ชีพ​ จึง​ทําให​การ​เจรจา​ตกลง​กัน​ได​ยาก​ขึ้น​ แต​ก็​สามารถ​ยุติ​ได

โดย​ไม​ยืด​เยื้อ​รุนแรง​แต​อยาง​ใด

นาย​อภิญญา​ กลาว​ตอ​วา​ ใน​ปี​ 2​563 มี​ปัจจัย​หลาย​ประการ​ที่​อาจ​สง​ผลก​ระ​ทบ​ตอ​สถาน​ประกอบ​กิจ​การ​ เชน​ ภาวะ

เศรษฐกิจ​โลก​ที่​ชะลอ​ตัว​ การ​แขงขัน​ทางการ​คา​ คา​เงิน​บาท​ที่​แข็ง​คา​ และ​การ​เปลี่ยนแปลง​ทาง​เทคโนโลยี​ ทําให

สถาน​ประกอบ​กิจการ​ตอง​ปรับ​เปลี่ยน​แนวทาง​การ​ดําเนิน​ธุรกิจ​และ​โครงสราง​การ​จาง​งา​น ​ซึ่ง​อาจ​มี​ผลก​ระ​ทบ​ตอ​ลูก
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จาง​ ทัง้​น้ี​ กสร.​ ได​กําชับ​ให​เจา​หน าที่​ติด​ตาม​ เฝ า​ระวัง​สถานการณ​อยาง​ใกล​ชิด​ และ​สง​เสริม​เชิง​รุก​ให​นาย​จาง​ ลูก​จาง​

ใช​ระบบ​ทวิภาคี​ใน​การ​สื่อสาร​ทําความ​เขา​ใจ​ พูด​คุย​ ปรึกษา​หารือ​และ​แกไข​ปัญหา​รวม​กัน​ เพื่อ​ป องกัน​และ​แกไข​ผลก

ระ​ทบ​ที่​อาจ​เกิด​ขึ้น​จาก​ปัจจัย​ดัง​กลาว​ อีก​ทัง้​ยัง​เป็นการ​เสริม​สราง​แรงงานสัมพันธ​ที่​ดี​ สราง​ความ​สงบ​สุข​ดาน​แรง​งา​น

​และ​เอื้อ​ประโยชน​ตอ​การ​พัฒนา​ประเทศ​ตอ​ไป


