
กสร. เผยผลสอบนายจางขนซากเครื่องบิน พบผิด

ฐานจางแรงงานเด็ก

กรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน เผยผลสอบขอเท็จจริงกรณีลูกจางขนซากเครื่องบินประสบอันตรายจากการทํางา

น และรองนายจางใชแรงงานเด็กไมถูกกฎหมาย พบนายจางทําผิดจริงฐานจางแรงงานเด็ก และฝาฝืนกฎหมายความ

ปลอดภัยทําใหลูกจางเสียชีวิต พรอมรองทุกขกลาวโทษเอาผิดนายจางแลว

นายอภิญญา สุจริตตานันท อธิบดีกรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน (กสร.) เปิดเผยวา จากกรณีที่ นางปวีณา หงส

กุล ประธานมูลนิธิปวีณาหงสกุล เพื่อเด็กและสตรี นําลูกจางซึ่งเป็นคนขับรถบรรทุกขนซากเครื่องบินของบริษทั

เอกชนมาพบเพื่อรองขอความเป็นธรรมเน่ืองจากถูกนายจางใหทํางานขนยายซากเครื่องบินจากจังหวัดชลบุรีไป

จังหวัดนครสวรรคจนประสบอุบัติเหตุไฟช็อตทําใหเพื่อนรวมงานเสียชีวิต 1 คน บาดเจ็บ 3 คน รวมทัง้ใหตรวจสอบ

กรณีนายจางมีการใชแรงงานเด็กไมถูกตองตามกฎหมายและคางจายคาจาง ซึ่งกรณีดังกลาวน้ี กสร.ไดสัง่การให

สํานักงานสวัสดิการและคุมครองแรงงานกรุงเทพมหานครพื้นที่ 9 และสํานักงานสวัสดิการและคุมครองแรงงาน

จังหวัดนครปฐม ดําเนินการสอบขอเท็จจริงและรวบรวมพยานหลักฐาน พบวา นายจางกระทําผิดจริงโดยรับลูกจาง

เขาทํางานในขณะที่มีอายุไมถึง 15 ปี เขาขายการใชแรงงานเด็ก และมิไดมีการแจงการใชแรงงานเด็กอายุตํ่ากวา

18 ปี ตอพนักงานตรวจแรงงานภายในสิบหาวันนับแตวันที่เด็กเขาทํางาน จํานวน 2 คน จึงไดมอบหมายใหพนักงาน

ตรวจแรงงาน สํานักงานสวัสดิการและคุมครองแรงงานกรุงเทพมหานครพื้นที่ 9 ดําเนินการรองทุกขกลาวโทษ

นายจางตอพนักงานสอบสวน สถานีตํารวจนครบาลดอนเมืองเรียบรอยแลว สวนประเด็นการคางจายคาจางพบวา

นายจางมีการคางจายคาจางจริง และพนักงานตรวจแรงงานไดมีคําสัง่ใหนายจางจายคาจางและคาจางในวันลาปวยที่
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คาจางใหกับลูกจางแลว

อธิบดีกสร. กลาวตอไปวา สําหรับกรณีความผิดตามกฎหมายความปลอดภัย พนักงานตรวจความปลอดภัย

สํานักงานสวัสดิการและคุมครองแรงงานจังหวัดนครสวรรคไดดําเนินการสอบสวน พบวา นายจางกระทําฝาฝืนพระ

ราชบัญญัติความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทํางาน พ.ศ. 2554 ตามมาตรา 14 คือนายจางไม

ไดจัดทําและแจกคูมือปฏิบัติงานใหลูกจางทุกคนกอนที่เขาทํางาน เปลี่ยนงาน หรือเปลี่ยนสถานที่ทํางาน และมาตรา

16 ไมไดจัดใหลูกจางไดรับการฝึกอบรมความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทํางาน ซึ่งความผิด

ดังกลาวมีโทษหนักสูงสุดจําคุกไมเกิน 6 เดือน ปรับไมเกิน 2 แสนบาท หรือทัง้จําทัง้ปรับ และไดดําเนินการรองทุกข

กลาวโทษกับพนักงานสอบสวนสถานีตํารวจภูธรพยุหะคีรี และคดีอยูระหวางการสอบสวนรวบรวมพยานหลักฐาน

เพื่อดําเนินคดีตามกฎหมายตอไป


