
กสร.​ เผย​ผล​สอบ​นายจาง​ขน​ซาก​เครื่อง​บิน​ พ​บผิด

ฐาน​จาง​แรง​งาน​เด็ก

กรม​สวัสดิการ​และ​คุมครอง​แรง​งา​น ​เผย​ผล​สอบ​ขอ​เท็จ​จริง​กรณี​ลูกจาง​ขน​ซาก​เครื่อง​บิน​ประสบ​อันตราย​จาก​การ​ทํางา

น ​และ​รอง​นายจาง​ใช​แรงงาน​เด็ก​ไม​ถูก​กฎหมาย​ พ​บน​ายจาง​ทําผิด​จริง​ฐาน​จาง​แรงงาน​เด็ก​ และ​ฝาฝืน​กฎหมาย​ความ

ปลอดภัย​ทําให​ลูกจาง​เสีย​ชีวิต​ พ​รอม​รอง​ทุกข​กลาว​โทษ​เอาผิด​นายจาง​แล​ว

นาย​อภิญญา​ สุจริต​ตา​นันท อธิบดี​กรม​สวัสดิการ​และ​คุมครอง​แรง​งา​น ​(ก​สร.​) เปิด​เผย​วา​ จาก​กรณี​ที่​ นาง​ปวีณ​า หงส

กุล​ ประธาน​มูลนิธิ​ปวีณ​าหงส​กุล​ เพื่อ​เด็ก​และ​สตรี​ นําลูกจาง​ซึ่ง​เป็น​คน​ขับ​รถ​บรรทุก​ขน​ซาก​เครื่อง​บิน​ของ​บริษทั

เอกชน​มา​พบ​เพื่อ​รองขอ​ความ​เป็น​ธรรม​เน่ืองจาก​ถูก​นายจาง​ให​ทํางาน​ขน​ยาย​ซาก​เครื่อง​บิน​จาก​จังหวัด​ชลบุรี​ไป

จังหวัด​นครสวรรค​จน​ประสบ​อุบัติเหตุ​ไฟ​ช็อตทําให​เพื่อน​รวม​งาน​เสีย​ชี​วิ​ต 1 คน​ บาด​เจ็บ​ 3 คน​ รวม​ทัง้​ให​ตรวจ​สอบ

กรณี​นายจาง​มี​การ​ใช​แรงงาน​เด็ก​ไม​ถูก​ตองตา​มก​ฎหมาย​และ​คาง​จาย​คา​จาง​ ซึ่ง​กรณี​ดัง​กลาว​น้ี​ กสร.​ได​สัง่​การ​ให

สํานักงาน​สวัสดิการ​และ​คุมครอง​แรงงาน​กรุงเทพมหานคร​พื้นที่​ 9​ และ​สํานักงาน​สวัสดิการ​และ​คุมครอง​แรงงาน

จังหวัด​นคร​ปฐม​ ดําเนิน​การ​สอบ​ขอ​เท็จ​จริง​และ​รวบรวม​พยาน​หลัก​ฐาน​ พ​บวา​ นายจาง​กระทําผิด​จริง​โดย​รับ​ลูกจาง

เขา​ทํางาน​ใน​ขณะ​ที่​มีอายุ​ไม​ถึง​ 15 ปี​ เขา​ขาย​การ​ใช​แรงงาน​เด็ก​ และ​มิได​มี​การ​แจง​การ​ใช​แรงงาน​เด็ก​อายุ​ตํ่ากวา​

18 ปี​ ตอ​พนักงาน​ตรวจ​แรงงาน​ภายใน​สิบ​หา​วัน​นับ​แต​วัน​ที่​เด็ก​เขา​ทํางา​น ​จํานวน​ 2​ คน​ จึง​ได​มอบ​หมาย​ให​พนักงาน

ตรวจ​แรง​งา​น ​สํานักงาน​สวัสดิการ​และ​คุมครอง​แรงงาน​กรุงเทพมหานคร​พื้นที่​ 9​ ดําเนิน​การ​รอง​ทุกข​กลาว​โทษ

นายจาง​ตอ​พนักงาน​สอบ​สวน​ สถานี​ตํารวจนครบาล​ดอนเมือง​เรียบรอย​แลว​ สวน​ประเด็น​การ​คาง​จาย​คา​จาง​พบ​วา

นายจาง​มี​การ​คาง​จาย​คา​จาง​จริง​ และ​พนักงาน​ตรวจ​แรงงาน​ได​มี​คําสัง่​ให​นายจาง​จาย​คา​จาง​และ​คา​จาง​ใน​วัน​ลา​ปวย​ที่
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คา​จาง​ให​กับ​ลูกจาง​แล​ว

อธิ​บดี​กสร.​ กลาว​ตอ​ไป​วา​ สําหรับ​กรณี​ความ​ผิดตา​มก​ฎหมายความ​ปลอดภัย​ พ​นักงาน​ตรวจ​ความ​ปลอด​ภัย​

สํานักงาน​สวัสดิการ​และ​คุมครอง​แรงงาน​จังหวัด​นครสวรรค​ได​ดําเนิน​การ​สอบสวน​ พ​บวา​ นายจาง​กระทําฝาฝืน​พระ

ราช​บัญญัติ​ความ​ปลอด​ภัย​ อาชีว​อนามัย​ และ​สภาพ​แวดลอม​ใน​การ​ทํางาน​ พ​.​ศ.​ 2554 ตาม​มา​ตรา​ 14 คือ​นายจาง​ไม

ได​จัด​ทําและ​แจก​คูมือ​ปฏิบัติ​งาน​ให​ลูกจาง​ทุก​คน​กอน​ที่​เขา​ทํางา​น ​เปลี่ยน​งา​น ​หรือ​เปลี่ยน​สถาน​ที่​ทํางา​น ​และ​มา​ตรา​

16 ไม​ได​จัด​ให​ลูกจาง​ได​รับ​การ​ฝึก​อบรม​ความ​ปลอด​ภัย​ อาชีว​อนามัย​ และ​สภาพ​แวดลอม​ใน​การ​ทํางา​น ​ซึ่ง​ความ​ผิด

ดัง​กลาว​มี​โทษ​หนัก​สูงสุด​จําคุก​ไม​เกิน​ 6 เดือน​ ปรับ​ไม​เกิน​ 2​ แสน​บาท​ หรือ​ทัง้​จําทัง้​ปรับ​ และ​ได​ดําเนิน​การ​รอง​ทุกข

กลาว​โทษ​กับ​พนักงาน​สอบสวน​สถานี​ตํารวจ​ภูธร​พยุหะ​คี​รี​ และ​คดี​อยู​ระหวาง​การ​สอบสวน​รวบรวม​พยาน​หลัก​ฐาน

เพื่อ​ดําเนิน​คดี​ตาม​กฎหมาย​ตอ​ไป


