
กสร.​เผย​ปี​ 60 ขอ​เรียก​รอง​ขอ​ขัด​แยง​ลด​ลง​ ลูกจาง

ได​สิทธิ​ประโยชน ​กวา​ 4 หมื่น​ลา​น

          กรม​สวัสดิการ​และ​คุมครอง​แรง​งา​น ​เผย​ ปี​ 2​560 สถานการณ​แรงงานสัมพันธ​ดี​ขึ้น​ ขอ​เรียก​รอง​  ขอ​ขัด​แยง​

ผละ​งา​น ​นัด​หยุด​งาน​ลด​ลง​ ลูกจาง​ได​สิทธิ​ประโยชน​กวา​ 4 หมื่น​ลา​น ​สง​ผล​ดี​ตอ​การ​ลง​ทุน

          นาย​อนันต​ชัย​ อุทัย​พัฒนา​ชีพ​ ผู​ตรวจ​ราชการ​กระทรวง​แรง​งา​น ​รักษา​ราชการ​อธิบดี​กรม​สวัสดิการ​ และ

คุมครอง​แรง​งา​น ​(ก​สร.​) เปิด​เผย​วา​ สถานการณ​ดาน​แรงงานสัมพันธ​ของ​ปีงบประมาณ​ 2​560 ที่​ผาน​มา​ (1 ตุลาคม​ 2

559 – 30 กันยายน​ 2​560) มี​แนว​โนม​ลด​ลง​เมื่อ​เทียบ​กับ​ชวง​เวลา​เดียวกัน​ของ​ปี​ 2​559 โดย​มี​สถาน​ประกอบ​กิจการ

ยื่น​ขอ​เรียก​รอง​ใน​ปี​ 2​560 จํานว​น ​522 แหง​ เปรียบ​เทียบ​กับ​ปี​ 2​559 ที่​มี​ 524 แหง​ ขณะ​ที่​ขอ​ขัด​แยง​ปี​ 2​560 จํานว

น ​132 แหง​ ปี​ 2​559 มี​ 156 แหง​ การ​ผละ​งาน​ปี​ 2​560 มี​ 9​ แหง​ ปี​ 2​559     มี​ 10 แหง​ และ​การ​ปิด​งาน​ปี​ 2​560 มี​ 2​

แหง​ ปี​ 2​559 มี​ 4 แหง​ ขณะ​ที่​การ​นัด​หยุด​งาน​ใน​ปี​ 2​559 มี​ 1 ครัง้​ แต​ไมมี​การ​นัด​หยุด​งาน​ใน​ปี​ 2​560 ทัง้​น้ี​ สวน

ใหญ​เกิด​ขึ้น​ใน​สถาน​ประกอบ​กิจการ​ที่​อยู​ใน​พื้นที่​เฝ า​ระ​วัง​ อาทิ​ กรุงเทพ​มหา​นคร​ สมุทร​ปราการ​ ชล​บุ​รี​ ระ​ยอง​ และ

ปทุม​ธานี​ เป็น​ตน

          นาย​อนันต​ชัย​ กลาว​ตอ​ไป​วา​ สําหรับ​ขอ​พิพาท​แรงงาน​ใน​ปี​ 2​560 มี​จํานว​น ​102 แต​ปี​ 2​559 มี​เพียง​ 9​9 แหง​

โดย​สวน​ใหญ​เป็น​ประเด็น​เรื่อง​เงิน​โบนัส​ การ​ปรับ​คา​จาง​ และ​สวัสดิการ​ โดย​เกิด​ขึ้น​ใน​สถาน​ประกอบ​กิจการ​ประเภท

ผลิต​ชิน้​สวน​และ​อุปกรณ​ประกอบ​ยาน​ยนต​และ​เครื่องยนต​มาก​ที่​สุด​ ถึง​แมวา​ขอ​พิพาท​แรง​งา​น ​มี​จํานวน​เพิ่ม​ขึ้น​แต​ก็

สามารถ​ยุติ​ได​โดย​ไม​ยืด​เยื้อ​และ​ลูกจาง​ได​รับ​สิทธิ​ประโยชน​เพิ่ม​ขึ้น​ เป็น​เงิน​ 41,365 ลาน​บาท​ ซึ่ง​การ​ที่​สถานการณ

ดาน​แรงงานสัมพันธ​ดี​ขึ้น​เน่ืองจาก​การ​ติดตาม​เฝ า​ระวัง​สถานการณ​อยาง​ใกล​ชิด​   และ​มุง​เนน​การ​ทํางาน​เชิง​รุก​โดย

การ​สง​เสริม​การ​บริหาร​แรงงานสัมพันธ​ดวย​ระบบ​ทวิภาคี​ที่​เขม​แข็ง​ ทําให​นาย​จาง​ ลูกจาง​สามารถ​ดําเนิน​การ​บริหาร

จัดการ​แรงงานสัมพันธ​ที​มี​ประสิทธิภาพ​มาก​ขึ้น​ และ​ได​เรียน​รู​ผลก​ระ​ทบ​และ​ความ​เสีย​หาย​ที่​เกิด​จาก​ความ​ขัด​แยง

รวม​กัน​ และ​ใช​การ​เจรจา​ตอ​รอง​เพื่อ​ให​เกิด​ผล​ประโยชน​รวม​กัน​ภาย​ใต​กรอบ​ของ​กฎ​หมาย​ ซึ่ง​สง​ผล​ดี​ตอ​การ​ลงทุน

ใน​ภาพ​รวม​ของ​ประ​เทศ​ดวย
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