
กสร.​ เผย​นาย​จาง​ ลูกจาง​ใสใจ​แรงงานสัมพันธ

ทวิภาคี​เพิ่ม​ขึน้

กรม​สวัสดิการ​และ​คุม​ครอง​ เผย​สถาน​ประกอบ​กิจการ​เขา​รวม​ประกวด​สถาน​ประกอบ​กิจการ​ดี​เดน​ดาน

แรงงานสัมพันธ​และ​สวัสดิการ​แรงงาน​เพิ่ม​ขึ้น​อยาง​ตอ​เน่ือง​ แรง​งา​น ​ชี้​นาย​จาง​ ลูกจาง​ให​ความ​สําคัญ​การ​พัฒนา

แรงงานสัมพันธ​และ​สวัสดิการ​แรงงาน​แบบ​ทวิ​ภา​คี

นาย​อนันต​ชัย​ อุทัย​พัฒนา​ชีพ​ อธิบดี​กรม​สวัสดิการ​และ​คุมครอง​แรง​งา​น ​(ก​สร.​) เปิด​เผย​วา​ กสร.​ ได​จัด​ทําโครงการ

สง​เสริม​สถาน​ประกอบ​กิจการ​ให​มี​ระบบ​บริหาร​จัดการ​ที่​ดี​ดาน​แรงงานสัมพันธ​และ​สวัสดิการ​แรง​งา​น ​ผาน​กิจกรรม

การ​ประกวด​สถาน​ประกอบ​กิจการ​ดี​เดน​ดาน​แรงงานสัมพันธ​และ​สวัสดิการ​แรง​งา​น ​อยาง​ตอ​เน่ือง​ ทัง้​เพื่อ​ให​นายจาง

และ​ลูกจาง​ได​ตระหนัก​ถึง​ความ​สําคัญ​ใน​การ​เสริม​สราง​แรงงานสัมพันธ​และ​การ​จัด​สวัสดิการ​แรงงาน​ใน​สถาน​ประกอบ

กิจ​การ​ และ​รวม​มือ​กัน​พัฒนา​รูป​แบบ​ของ​การ​แรงงานสัมพันธ​และ​สวัสดิการ​แรงงาน​ที่​ดี​ได​มาตรฐาน​ใน​สถาน​ประกอบ

กิจ​การ​ เพื่อ​สง​เสริม​คุณภาพ​ชีวิต​การ​ทํางาน​ที่​ดี​ และ​จาก​ขอมูล​สถาน​ประกอบ​กิจการ​ที่​เขา​รวม​กิจกรรม​การ​ประ​กวด

สถาน​ประกอบ​กิจการ​ดี​เดน​ฯ ระหวาง​ปี​ 2​559 ถึง​ 2​561 พบ​วา​ มี​สถาน​ประกอบ​กิจการ​ให​ความ​สนใจ​เขา​รวม​กิจกรรม

เพิ่ม​ขึ้น​อยาง​ตอ​เน่ือง​โดย​ใน​ปี​ 2​559 มี​สถาน​ประกอบ​กิจการ​เขา​รวม​กิจกรรม​ 9​43 แหง​ ปี​ 2​560 มี​สถาน​ประกอบ

กิจการ​เขา​รวม​กิจ​กร​รม​ 1,060 แหง​ และ​ใน​ปี​ 2​561 มี​สถาน​ประกอบ​กิจการ​เขา​รวม​กิจกรรม​จํานว​น ​1,095 แหง​

แสดง​ให​เห็น​วา​นาย​จาง​ ลูก​จาง​ ได​ให​ความ​สําคัญ​กับ​การ​พัฒนา​ระบบ​แรงงานสัมพันธ​ใน​รูป​แบบ​ทวิภาค​เพิ่ม​มาก​ขึ้น​

เน่ืองจาก​หลัก​เกณฑ​สําคัญ​ใน​การ​ประกวด​สถาน​กอบ​กิจการ​ดี​เดน​ดาน​แรงงานสัมพันธ​และ​สวัสดิการ​แรงงาน​ก็​คือ

ความ​รวม​มือ​ของ​นาย​จาง​ ลูกจาง​ใน​การ​พัฒนา​คุณภาพ​ชีวิต​ของ​ผู​ใช​แรงงาน​ผาน​การ​บริหาร​จัดการ​ดาน

แรงงานสัมพันธ​และ​สวัสดิการ​ใน​สถาน​ประกอบ​กิจ​การ

นาย​อนันต​ชัย​ กลาว​เพิ่ม​เติม​วา​ สถาน​ประกอบ​กิจการ​ที่​ผาน​เกณฑ​ประเมิน​เป็น​สถาน​ประกอบ​กิจการ​ดี​เดน​ดาน

แรงงานสัมพันธ​และ​สวัสดิการ​แรง​งา​น ​ประจําปี​ 2​561 จะ​เป็นตน​แบบ​ให​กับ​สถาน​ประกอบ​กิจการ​อื่น​ใน​การ​พัฒนา

คุณภาพ​ชีวิต​ของ​ลูกจาง​ผาน​การ​บริหาร​จัดการ​ดาน​แรงงานสัมพันธ​และ​สวัสดิการ​แรงงาน​ใน​รูป​แบบ​ทวิภาคี​ซึ่ง​จะ​ยัง

ประโยชน​ให​กับ​นายจาง​และ​ลูกจาง​ได​อยาง​แท​จริง
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