
กสร.​ เตือน​ลูกจาง​อยา​เที่ยว​เพลิน​กลับ​มา​ทํางาน​ให

ทันตา​มก​ําหนด

กรม​สวัสดิการ​และ​คุมครอง​แรง​งา​น ​เตือน​ลูกจาง​วางแผน​เดิน​ทาง​ชวง​หยุด​ยาว​เทศกาล​สงกรานต​กลับ​มา​ทํางาน​ตาม

วัน​เวลา​ที่​กําหน​ด โดย​ไม​ขาด​งาน​ติดตอ​กัน​เกิน​ 3 วัน​ เพราะ​อาจ​เป็น​สาเหตุ​ให​ถูก​ลงโทษ​ทาง​วินัย​หรือ​บอก​เลิก​จาง​ได

นาย​อนันต​ชัย​ อุทัย​พัฒนา​ชีพ​ อธิบดี​กรม​สวัสดิการ​และ​คุมครอง​แรง​งา​น ​(ก​สร.​) กลาว​วา​ ใน​ชวง​เทศกาล​สงกรานต

สถาน​ประกอบ​กิจการ​สวน​ใหญ​ได​ประกาศ​ให​เป็น​วัน​หยุด​ตอ​เน่ือง​เป็น​ระยะ​เวลา​หลาย​วัน​ เพื่อ​ให​ลูกจาง​เดิน​ทาง​กลับ

ไป​เยี่ยม​ครอบ​ครัว​ และ​รวม​กิจกรรม​ตาม​ประเพณี​นิ​ยม​ กสร.​ ขอ​ฝาก​เตือน​ไป​ยัง​ลูกจาง​ทุก​ทาน​ที่​เดิน​ทาง​กลับ

ภูมิลําเนา​หรือ​เดิน​ทาง​ทอง​เที่ยว​ตาง​จังหวัด​ใน​ชวง​สงกรานต​ให​วางแผน​การ​เดิน​ทาง​ไป​กลับ​เพื่อ​ความ​สะดวก​

ปลอดภัย​และ​กลับ​มา​ทํางาน​ทัน​ตาม​วัน​เวลา​ที่​กําหน​ด เพื่อ​ไม​ให​ขาด​งาน​โดย​ไมมี​เหตุ​อัน​จําเป็น​ เพราะ​อาจ​ทําให

ลูกจาง​ถูก​ลงโทษ​ทาง​วินัย​และ​อาจ​เป็น​สาเหตุ​ให​นายจาง​บอก​เลิก​จาง​ได

อธิบดี​กรม​สวัสดิการ​และ​คุมครอง​แรง​งา​น ​กลาว​เพิ่ม​เติม​วา​ พ​ระ​ราช​บัญญัติ​คุมครอง​แรงงาน​ พ​.​ศ.​2541 ได​กําหนด

กรณี​ลูกจาง​ละทิง้​หน า​เป็น​เวลา​ 3 วัน​ทํางาน​ติดตอ​กัน​ไม​วา​จะ​มี​วัน​หยุด​คัน่​หรือ​ไม​ก็ตาม​โดย​ไมมี​เหตุ​อัน​สมควร

นายจาง​สามารถ​เลิก​จาง​ได​โดย​ไม​ตอง​จาย​คา​ชด​เชย​ ทัง้น้ี​เพื่อ​ไม​ให​เกิด​เหตุ​ดัง​กลาว​ขึ้น​จึง​ขอ​ให​ลูกจาง​ปฏิบัติ​ตาม​กฎ

หมาย​ และ​ระเบียบ​ ขอ​บังคับ​เกี่ยว​กับ​การ​ทํางาน​อยาง​เครง​ครัด
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