
กสร. เตือนลูกจางรองเงินโบนัสใหยึดกฎหมาย

กรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน เตือนลูกจางหยุดงาน ชุมนุมเรียกรองโบนัสปลายปีอาจเสี่ยงถูกเลิกจาง แนะยึด

หลักแรงงานสัมพันธแบบหุนสวนเจรจาดวยเหตุผล ปฏิบัติตอกันภายใตกฎหมายแรงงาน พรอมสัง่เจาหน าที่ลงพื้นที่

เฝ าระวังขอพิพาท

นายวิวัฒน ตังหงส รักษาราชการแทนอธิบดีกรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน (กสร.) เปิดเผยวา สถานการณดาน

แรงงานสัมพันธในปี 2561 ตัง้แตวันที่ 1 มกราคม – 15 ตุลาคม 2561 มีแนวโนมลดลง โดยมีขอเรียกรองของ

สถานประกอบกิจการในภาคเอกชนและรัฐวิสากิจ จํานวน 480 แหง เมื่อเทียบกับปี 2560 ที่มีขอเรียกรอง 544 แหง

พบวาลดลง 64 แหง อยางไรก็ตาม ในชวงปลายปีของทุกปีที่ใกลจะถึงน้ีจะมีขอเรียกรองเพิ่มมากขึ้นกวาชวงเวลา

ปกติ สวนใหญเป็นการเรียกรองเรื่องเงินโบนัส ขอขึ้นเงินเดือน และสวัสดิการตาง ๆ ซึ่งหากไมเป็นที่พอใจตอทัง้สอง

ฝายก็อาจกอใหเกิดเป็นขอพิพาทแรงงานได ซึ่งที่ผานมาลูกจางสวนใหญใชวิธี นัดหยุดงานรวมตัวชุมนุมเรียกรองจึง

อาจทําใหนายจางเลิกจางโดยและไมจายคาชดเชยไดตามกฎหมาย จึงขอเตือนไปยังนายจาง ลูกจางยึดหลัก

แรงงานสัมพันธแบบหุนสวนเจรจากันดวยเหตุผล นายจางควรชีแ้จงขอเท็จจริงถึง ผลประกอบกิจการในปีนัน้ ๆ เพื่อ

ทําความเขาใจกับลูกจางอยางตรงไปตรงมาและขอให ทัง้สองฝ ายคํานึงถึงสิทธิ หน าที่ภายใตกรอบของกฎหมายและ

การอยูรวมกันอยางสันติสุข

นายวิวัฒน กลาวตอวา ทัง้น้ี ไดสัง่การใหพนักงานตรวจแรงงานทัว่ประเทศ เขาไปแนะนํา ใหความรู แกนายจาง

ลูกจางเกี่ยวกับระบบแรงงานสัมพันธ และเฝ าระวังปัญหาขอพิพาทแรงงานที่อาจเกิดขึ้นได หากพบวามีหากพบวามี

สัญญาณที่อาจกอใหเกิดขอพิพาทแรงงานจะเรงสงเจาหน าที่เขาไปทําความเขาใจและชวยไกลเกลี่ยใหไดขอยุติใน

พื้นที่โดยเร็วที่สุด
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