
กสร.​เตรียม​พรอม​ผู​ประ​เมิน​สปก​.​ดี​เดน​ดาน

แรงงานสัมพันธ​และ​สวัส​ดิก​าร

กรม​สวัสดิการ​และ​คุมครอง​แรง​งา​น ​จัด​อบรม​ผู​ประเมิน​คะแนน​ เตรียม​พรอม​ลงพื้น​ที่​ตรวจ​สถาน​ประกอบ​กิจการ​ดี

เดน​ดาน​แรงงานสัมพันธ​และ​สวัสดิการ​แรง​งา​น ​ประจําปี​ 2​562 เนน​เป็นก​ลาง​ มี​มาตรฐาน​ พ​รอม​เป็น​  ผู​แนะนําที่​ดี​

มุง​สง​เสริม​ระบบ​แรงงานสัมพันธ​แบบ​ทวิ​ภา​คี

นาย​วิวัฒน​ ตัง​หงส​ รักษา​ราชการ​แทน​อธิบดี​กรม​สวัสดิการ​และ​คุมครอง​แรง​งา​น ​(ก​สร.​) กลาว​ใน​ฐานะ​ประธาน​เปิด

การ​อบรม​เตรียม​ความ​พรอม​ผู​ทําหน าที่​ประเมิน​คะแนน​สถาน​ประกอบ​กิจการ​ดี​เดน​ดาน​แรงงานสัมพันธ​และ

สวัสดิการ​แรง​งา​น ​ประจําปี​ 2​562 วา​ การ​สง​เสริม​สถาน​ประกอบ​กิจการ​ให​มี​ระบบ​บริหาร​จัด​การ​  ที่​ดี​ดาน

แรงงานสัมพันธ​และ​สวัสดิการ​แรง​งา​น ​เป็น​ภารกิจ​สําคัญ​ประการ​หน่ึง​ขอ​งก​สร.​ ซึ่ง​ได​ดําเนิน​การ​มา​ อยาง​ตอ​เน่ือง​ทุก

ปี​เพื่อ​สง​เสริม​ให​ลูกจาง​นายจาง​ปรึกษา​หารือ​กัน​ดวย​ระบบ​ทวิ​ภา​คี​ โดย​จัด​ให​มี​กิจกรรม​การ​ เชิญ​ชวน​ให​สถาน

ประกอบ​กิจการ​สมัคร​เขา​รวม​เป็น​สถาน​ประกอบ​กิจการ​ดี​เดน​ดาน​แรงงานสัมพันธ​และ​สวัสดิการ​แรงงาน​และ​มี​การ

มอบ​รางวัล​เพื่อ​เป็นการ​ประกาศ​เกียรติคุณ​ให​กับ​สถาน​ประกอบ​กิจการ​ที่​สามารถ​บริหาร​จัดการ​ระบบ​แรงงานสัมพันธ

และ​สวัสดิการ​แรงงาน​ที่​ดี​ ทัง้​น้ี​ การ​ที่​จะ​ได​รับ​การ​พิจารณา​เป็น​สถาน​ประกอบ​กิจการ​ที่​มี​ระบบ​บริหาร​จัดการ​ที่​ดี​ดาน

แรงงานสัมพันธ​และ​สวัสดิการ​แรงงาน​นัน้​ กสร.​ได​มี​การ​พัฒนา​ปรับ​เปลี่ยน​รูป​แบบ​การ​ประเมิน​ให​มี​มาตร​ฐาน​ โดย​ให

สถาน​ประกอบ​กิจการ​ที่​สมัคร​เขา​รวม​ประเมิน​ตน​เอง​ เพื่อ​จะ​ได​ทราบ​ถึง​ระบบ​แรงงานสัมพันธ​และ​สวัสดิการ​แรงงาน

ของ​องคกร​กอน​ที่​จะ​ให​คณะ​ทํางาน​ใน​พื้นที่​กรุงเทพมหานคร​และ​จังหวัด​เขา​มา​ประเมิน​พิจารณา​คะแนน​ให​สถาน

ประกอบ​กิจ​การ

นาย​วิวัฒน​ กลาว​ตอ​วา​ เพื่อ​ใหการ​พิจารณา​คะแนน​สถาน​ประกอบ​กิจการ​ดี​เดน​ดาน​แรงงานสัมพันธ​และ​สวัสดิการ

แรงงาน​มี​มาตรฐาน​เป็น​ที่​ยอม​รับ​ กสร.​จึง​ได​จัด​อบรม​ให​ความ​รู​แก​ผู​ทําหน าที่​ประเมิน​คะแนน​   โดย​มุง​เนน​ให​ผู​แทน

สภา​องคการ​ลูก​จาง​ ผู​แทน​สภา​องคการ​นาย​จาง​ และ​เจา​หน าที่​ภาค​รัฐ​ทัง้​สวน​กลาง​และ​ สวน​ภูมิภาค​ที่​ได​รับ​แตง​ตัง้

เป็น​คณะ​ทํางาน​พิจารณา​ประเมิน​คะแนน​สถาน​ประกอบ​กิจการ​ดี​เดน​ดาน​แรงงานสัมพันธ​และ​สวัสดิการ​แรง​งา​น

ประจําปี​ 2​562 มี​ความ​รู​ ควา​มเขาใจ​ที่​ถูก​ตอง​ใน​การ​พิจารณา​ประเมิน​คะแนน​ให​กับ​สถาน​ประกอบ​กิจการ​ใน​แตละ

คําถาม​ตาม​ที่​กําหนด​ได​อยาง​มี​ประ​สิทธิ​ภาพ​ มี​มาตรฐาน​เดียว​กัน​ และ​มี​ความ​เป็นก​ลาง​ ซึ่ง​จะ​เป็นการ​สราง​ความ​เชื่อ

มัน่​ใน​กระบวนการ​พิจารณา​ประเมิน​คะแนน​ นอกจาก​น้ี​ ผู​ประเมิน​จะ​ตอง​ทําหน าที่​เป็น​ผู​ให​คําแนะนําที่​ดี​ ให​กําลัง​ใจ

แก​สถาน​ประกอบ​กิจการ​ที่​ยัง​ไม​สามารถ​ดําเนิน​การ​ได​ตาม​หลัก​เกณฑ​เพื่อ​นําไป​พัฒนา​ระบบ​แรงงาน​สัมพันธ​ และ​รูป

แบบ​การ​จัด​สวัสดิการ​แรงงาน​ใน​องคกร​ให​ดี​ยิ่ง​ขึ้น​ตอ​ไป
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