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ลูกจางทํางานบาน

กสร. เดินหน าประชาพิจารณ รางกฎหมายคุมครองลูกจางทํางานบาน
——————————–
กรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน จัดประชาพิจารณรางกฎกระทรวงคุมครองลูกจางทํางานเกี่ยวกับงานบานอัน

มิไดมีการประกอบธุรกิจรวมอยูดวย รับฟังความเห็นจากผูแทนนายจาง ลูกจางและผูเกี่ยวของ

มุงยกระดับมาตรฐานการคุมครองเพื่อคุณภาพชีวิตที่ดีของลูกจาง

นางอุดมลักษณ สอนสารี รองอธิบดีกรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน (กสร.) เปิดเผยภายหลังเป็นประธานเปิดการ

ประชุมเชิงปฏิบัติการรับฟังความคิดเห็น “การพัฒนากฎหมายคุมครองแรงงานนอกระบบ”

รุนที่ 1 ณ โรงแรมฟูรามา เอ็กซคลูทีฟ สาทร กรุงเทพฯ วา เน่ืองจากกฎหมายที่ใชในการคุมครองลูกจาง

ที่ทํางานเกี่ยวกับงานบานอันมิไดมีการประกอบธุรกิจรวมอยูดวยหรือผูรับใชในบาน ซึ่งก็คือกฎกระทรวงฉบับที่ 14

(พ.ศ.2555) ที่ออกตามความในพระราชบัญญัติคุมครองแรงงาน 2541 กฎกระทรวงฉบับน้ีไดกําหนดความคุมครอง

ลูกจางใหมีความแตกตางจากการจางงานทัว่ไป โดยไมไดนําบทบัญญัติบางมาตราของ พ.ร.บ.คุมครองแรงงาน 2

541 มาใชบังคับ ลูกจางซึ่งทํางานบานตามกฎกระทรวงน้ีจึงไดรับการคุมครองเพียงบางเรื่อง เชน วันหยุด

ประจําสัปดาห วันหยุดตามประเพณี วันลาปวย สิทธิไดรับคาจางในวันหยุดวันลา เป็นตน ประกอบกับ

กฎหมายดังกลาวไดมีบังคับใชเป็นระยะเวลาเกินกวา 5 ปี บทบัญญัติบางประการจึงไมสอดคลองกับ สภาพเศรษฐกิจ

และสังคมที่เปลี่ยนแปลงไป กสร. จึงไดดําเนินการยกรางกฎกระทรวงฉบับใหมขึ้น รวมทัง้ไดจัดใหมีการประชา
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พิจารณเพื่อรับฟังความคิดเห็นจากนายจาง ลูกจาง และผูเกี่ยวของ เพื่อใชประกอบการปรับปรุงแกไขรางกฎหมาย

ดังกลาว จํานวน 3 ครัง้ โดยดําเนินการครัง้แรกในวันน้ี (21 มิถุนายน 2563) ครัง้ที่ 2 ในวันที่ 22 มิถุนายน 2563

และครัง้สุดทายในวันที่ 23 กรกฎาคม 2563

นางอุดมลักษณ กลาวเพิ่มเติมวา สําหรับประเด็นสําคัญที่มีการปรับปรุงแกไขในรางกฎกระทรวง

ฉบับใหม ไดแก การกําหนดหามนายจางจายคาจางใหกับลูกจางตํ่ากวาอัตราคาจางขัน้ตํ่า การกําหนดสิทธิลาคลอด

ของลูกจางหญิง การกําหนดใหนายจางที่มีการจางเด็กอายุ 15 ถึง 18 ปี เขาทํางานตองแจงการจางกับพนักงาน

ตรวจแรงงาน เป็นตน ทัง้น้ี ความคิดเห็นที่ไดจากภาคสวนตาง ๆ จะเป็นประโยชนอยางยิ่งตอการพัฒนาและ

ปรับปรุงกฎหมายที่จะใชในการคุมครองลูกจางทํางานบานใหมีคุณภาพชีวิตที่ดีตอไป


