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ลูกจาง​ทํางาน​บา​น

กสร.​ เดิน​หน า​ประชา​พิจารณ​ ราง​กฎหมาย​คุมครอง​ลูกจาง​ทํางาน​บา​น
——————————–
กรม​สวัสดิการ​และ​คุมครอง​แรง​งา​น ​จัด​ประชา​พิจารณ​ราง​กฎ​กระทรวง​คุมครอง​ลูกจาง​ทํางาน​เกี่ยว​กับ​งาน​บาน​อัน

มิได​มี​การ​ประกอบ​ธุรกิจ​รวม​อยู​ดวย​ รับ​ฟัง​ความ​เห็น​จาก​ผู​แทน​นาย​จาง​ ลูกจาง​และ​ผู​เกี่ยว​ขอ​ง

มุง​ยก​ระดับ​มาตรฐาน​การ​คุมครอง​เพื่อ​คุณภาพ​ชีวิต​ที่​ดี​ของ​ลูก​จา​ง

นาง​อุดม​ลักษณ​ สอน​สา​รี​ รอง​อธิบดี​กรม​สวัสดิการ​และ​คุมครอง​แรง​งา​น ​(ก​สร.​) เปิด​เผย​ภาย​หลัง​เป็น​ประธาน​เปิด​การ

ประชุม​เชิง​ปฏิบัติ​การ​รับ​ฟัง​ความ​คิด​เห็น​ “กา​รพัฒนา​กฎหมาย​คุมครอง​แรงงาน​นอก​ระบบ​”

รุน​ที่​ 1 ณ โรงแรม​ฟู​รา​มา เอ็กซ​คลูที​ฟ สา​ทร​ กรุง​เทพ​ฯ วา​ เน่ืองจาก​กฎหมาย​ที่​ใช​ใน​การ​คุมครอง​ลูก​จา​ง

ที่​ทํางาน​เกี่ยว​กับ​งาน​บาน​อัน​มิได​มี​การ​ประกอบ​ธุรกิจ​รวม​อยู​ดวย​หรือ​ผูรับ​ใช​ใน​บา​น ​ซึ่ง​ก็​คือ​กฎ​กระทรวง​ฉบับ​ที่​ 14

(พ.​ศ.​2555) ที่​ออก​ตาม​ความ​ใน​พระ​ราช​บัญญัติ​คุมครอง​แรงงาน​ 2​541 กฎ​กระทรวง​ฉบับ​น้ี​ได​กําหนด​ความ​คุมครอง

ลูกจาง​ให​มี​ความ​แตก​ตาง​จาก​การ​จาง​งาน​ทัว่​ไป​ โดย​ไม​ได​นําบทบัญญัติ​บาง​มาตรา​ของ​ พ​.​ร.​บ.​คุมครอง​แรงงาน​ 2

541 มา​ใช​บัง​คับ​ ลูกจาง​ซึ่ง​ทํางาน​บาน​ตาม​กฎ​กระทรวง​น้ี​จึง​ได​รับ​การ​คุมครอง​เพียง​บาง​เรื่อง​ เชน​ วัน​หยุด

ประจําสัปดาห​ วัน​หยุด​ตาม​ประ​เพณี​ วัน​ลา​ปวย​ สิทธิ​ได​รับ​คา​จาง​ใน​วัน​หยุด​วัน​ลา ​เป็น​ตน​ ประ​กอบ​กับ

กฎหมาย​ดัง​กลาว​ได​มี​บังคับ​ใช​เป็น​ระยะ​เวลา​เกิน​กวา​ 5 ปี​ บทบัญญัติ​บาง​ประการ​จึง​ไม​สอดคลอง​กับ​ สภาพ​เศรษฐกิจ

และ​สังคม​ที่​เปลี่ยนแปลง​ไป​ กสร.​ จึง​ได​ดําเนิน​การ​ยก​ราง​กฎ​กระทรวง​ฉบับ​ใหม​ขึ้น​ รวม​ทัง้​ได​จัด​ให​มี​การ​ประชา
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พิจารณ​เพื่อ​รับ​ฟัง​ความ​คิด​เห็น​จาก​นาย​จาง​ ลูก​จาง​ และ​ผู​เกี่ยว​ของ​ เพื่อ​ใช​ประกอบ​การ​ปรับปรุง​แกไข​ราง​กฎหมาย

ดัง​กลาว​ จํานว​น ​3 ครัง้​ โดย​ดําเนิน​การ​ครัง้​แรก​ใน​วัน​น้ี​ (21 มิถุนายน​ 2​563) ครัง้​ที่​ 2​ ใน​วัน​ที่​ 2​2 มิถุนายน​ 2​563

และ​ครัง้​สุดทาย​ใน​วัน​ที่​ 2​3 กรกฎาคม​ 2​563

นาง​อุดม​ลักษณ​ กลาว​เพิ่ม​เติม​วา​ สําหรับ​ประเด็น​สําคัญ​ที่​มี​การ​ปรับปรุง​แกไข​ใน​ราง​กฎ​กระ​ทร​วง

ฉบับ​ใหม​ ได​แก​ การ​กําหนด​หาม​นายจาง​จาย​คา​จาง​ให​กับ​ลูกจาง​ตํ่ากวา​อัตรา​คา​จาง​ขัน้​ตํ่า การ​กําหนด​สิทธิ​ลา​คลอด

ของ​ลูกจาง​หญิง​ การ​กําหนด​ให​นายจาง​ที่​มี​การ​จาง​เด็ก​อา​ยุ​ 15 ถึง​ 18 ปี​ เขา​ทํางาน​ตอง​แจง​การ​จาง​กับ​พนักงาน

ตรวจ​แรง​งา​น ​เป็น​ตน​ ทัง้น้ี​ ควา​มคิด​เห็น​ที่​ได​จาก​ภาค​สวน​ตาง​ ๆ จะ​เป็น​ประโยชน​อยาง​ยิ่ง​ตอ​การ​พัฒนา​และ

ปรับปรุง​กฎหมาย​ที่​จะ​ใช​ใน​การ​คุมครอง​ลูกจาง​ทํางาน​บาน​ให​มี​คุณภาพ​ชีวิต​ที่​ดี​ตอ​ไป


