
กสร.​ออก​ประกาศ​มาตรการ​ป องกัน​โค​วิด​-19 พรอม

ขอ​ความ​รวม​มือ​นายจาง​ลูกจาง​รวม​ป อง​กัน

กรม​สวัสดิการ​และ​คุมครอง​แรง​งา​น ​ออก​ประกาศ​กรม​ เฝ า​ระวัง​และ​การ​ป องกัน​การ​ระบาด​ของ​โรค​ติด​เชื้อ​ไวรัส​โค​โร

นา 2019 (COVID-19) พรอม​ขอ​ความ​รวม​มือ​นายจาง​ลูกจาง​รวม​ป อง​กัน​ กรณี​ที่​ลูกจาง​มี​ความ​เสี่ยง​จําเป็น​ตอง​ไป​รับ

การ​ตรวจ​รักษา​ หรือ​รับ​การ​ชันสูตร​ทางการ​แพทย​ ให​นายจาง​อนุญาต​ให​ลูกจาง​ใช​สิทธิ​ลา​ปวย​หรือ​ใช​สิทธิ​หยุด​พัก​ผอน

ประจําปี​ตาม​กฎหมาย​หรือ​ตาม​ที่​ตก​ลง​กัน

นาย​อภิญญา​ สุจริต​ตา​นันท อธิบดี​กรม​สวัสดิการ​และ​คุมครอง​แรง​งา​น ​(ก​สร.​) เปิด​เผย​วา​ เพื่อ​เป็นการ​เฝ า​ระ​วัง​

ป องกัน​การ​แพร​ระบาด​ของ​โรค​โค​วิด​ 19 กสร.​ ได​ออก​ประกาศ​กรม​สวัสดิการ​และ​คุมครอง​แรง​งา​น ​เรื่อง​ แนวทาง

สําหรับ​เจา​หน าที่​ใน​การ​เฝ า​ระวัง​และ​การ​ป องกัน​การ​ระบาด​ของ​โรค​ติด​เชื้อ​ไวรัส​โค​โร​นา 2019 (COVID-19) และ

กําหนด​ให​ขา​ราช​การ​ เจา​หน า​ที่​ รวม​ทัง้​บุคลากร​ปฏิบัติ​ตาม​แนวทาง​ของ​ประกาศ​ดัง​กลาว​ เชน​ ให​เจา​หน าที่

ระมัดระวัง​และ​ป องกัน​ตน​เอง​ ให​เจา​หน าที่​งด​หรือ​เลื่อน​การ​เดิน​ทาง​ไป​ยัง​ประเทศ​หรือ​เขต​การ​ปกครอง​หรือ​พื้นที่​ที่​มี

ความ​เสี่ยง​ตอ​การ​ติด​เชื้อ​ตาม​ประกาศ​ของ​กระทรวง​สาธารณ​สุข​ จัด​ให​มี​การ​ตรวจ​คัด​กรอง​เจา​หน า​ที่​ ประชาชน​หรือ​ผู

ที่มา​ติดตอ​ราชการ​ทุก​คน​ เป็น​ตน​ ทัง้​น้ี​ ใน​สวน​ของ​สถาน​ประกอบ​กิจ​การ​ กสร.​ ได​ออก​แนวทาง​ใน​การ​ขอ​ความ​รวม

มือ​นาย​จาง​ ลูกจาง​เกี่ยว​กับ​มาตรการ​เฝ า​ระ​วัง​ การ​ป องกัน​การ​แพร​ระบาด​ของ​โรค​ดัง​กลาว​ดวย​ โดย​ขอ​ให​สถาน

ประกอบ​กิจ​การ

ให​ความ​รู​แก​ลูก​จาง​ ทําความ​สะอาด​สถาน​ที่​ทํางาน​อยาง​สมํ่าเสมอ​ จัดหา​สบู​ เจ​ลลาง​มือ​แอลกอฮอล​ให​กับ​ลูกจาง​และ​ผู
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ที่​เกี่ยว​ของ​ จัด​ให​มี​การ​ตรวจ​คัด​กรอง​ลูกจาง​กอน​เขา​ทํางา​น ​เป็น​ตน​ สําหรับ​สถาน​ประกอบ​กิจการ​ที่​มี​สถานการณ​สุม

เสี่ยง​ เชน​ พ​บลูกจาง​ปวย​เป็น​จํานวน​มาก​ ให​พิจารณา​หยุด​การ​ผลิต​/บริการ​ ทัง้หมด​หรือ​บาง​สวน​เป็นการ​ชัว่คราว​เพื่อ

ให​ลูกจาง​หยุด​พัก​รักษา​ตัว​และ​ลด​การ​แพร​กระจาย​ของ​เชื้อ​โรค

นาย​อภิญญา​ กลาว​เพิ่ม​เติม​วา​ กรณี​ที่​ลูกจาง​มี​ความ​เสี่ยง​ที่​จะ​ติด​โรค​ หรือ​เป็น​ หรือ​มี​เหตุ​อัน​ควร​สงสัย​วา​เป็น​โรค​โค

วิด​-19 จําเป็น​ตอง​ไป​รับ​การ​ตรวจ​รักษา​ หรือ​รับ​การ​ชันสูตร​ทางการ​แพทย​ ให​นายจาง​อนุญาต​ให​ลูก​จาง​ ใช​สิทธิ​ลา

ปวย​ หรือ​ใช​สิทธิ​หยุด​พัก​ผอน​ประจําปี​ตาม​กฎหมาย​หรือ​ตาม​ที่​ตกลง​กัน​ เพื่อ​ประโยชน​ใน​การ​ป องกัน​และ​ควบคุม​โรค

ที่​อาจ​เกิด​ขึ้น​กับ​กิจการ​ของ​นาย​จาง​ นายจาง​อาจ​ตกลง​กับ​ลูกจาง​ให​หยุด​งาน​โดย​ไม​รับ​คา​จา​ง (Leave without Pay)

หรือ​ให​ลูกจาง​หยุด​งาน​โดย​ไม​จาย​คา​จาง​ตาม​หลัก​สัญญา​ตาง​ตอบ​แทน (No Work No Pay) หรือ​ให​หยุด​งาน​โดย​จาย

คา​จาง​ตาม​จํานวน​ที่​ตกลง​กับ​ลูก​จาง​ ตลอด​ระยะ​เวลา​ที่​หยุด​งาน​ก็​ได

“ก​รณีที่​นาย​จาง​ ลูก​จาง​ มี​ขอ​สงสัย​เกี่ยว​สิทธิ​หน า​ที่​ และ​การ​ปฏิบัติ​ตาม​แนวทาง​น้ี​ให​ติดตอ​สอบถาม​ได​ที่​ สํานักงาน

สวัสดิการ​และ​คุมครอง​แรงงาน​จังหวัด​ทุก​จัง​หวัด​ และ​สํานักงาน​สวัสดิการ​และ​คุมครอง​แรงงาน​กรุงเทพมหานคร​ทุก

พื้น​ที่​ หรือ​โทรศัพท​สาย​ดวน​ 1506 กด​ 3” นาย​อภิญญา​กลา​ว


