
กสร.​อบรม​ลูกจาง​ผู​ตรวจ​ติดตาม​ภายใน​มาตรฐาน

แรงงาน​ไทย

กรม​สวัสดิการ​และ​คุมครอง​แรง​งา​น ​จัด​อบรม​ผู​ตรวจ​ติดตาม​ภายใน​มาตรฐาน​แรงงาน​ไทย TLS 8001-2010 สราง

ความ​ยัง่ยืน​ให​กับ​สถาน​ประกอบ​กิจการ​ใน​การ​ธํารง​รักษา​มาตรฐาน​แรงงาน​ไทย

นาย​กิตติ​พง​ษ เหลา​นิ​พน​ธ รอง​อธิบดี​กรม​สวัสดิการ​และ​คุมครอง​แรง​งา​น ​(ก​สร.​) กลาว​ใน​ฐานะ​ประธาน​พิธี​เปิด​การ

อบรม​หลักสูตร​ผู​ตรวจ​ติดตาม​ภายใน​มาตรฐาน​แรงงาน​ไทย (TLS 8001-2010) วา​ กสร.​ได​จัด​ทํามาตรฐาน​แรงงาน

ไทย (TLS 8001-2010) ขึ้น​เพื่อ​ให​สถาน​ประกอบ​กิจการ​นําไป​ปฏิบัติ​เพื่อ​ยก​ระดับ​คุณภาพ​ชีวิต​แรงงาน​ให​เป็น​ไป​ตาม

มาตรฐาน​สากล​และ​สง​เสริม​โอกาส​ใน​การ​แขงขัน​ของ​ธุรกิจ​ไทย​ การ​ตรวจ​ติดตาม​ภายใน​นับ​เป็นก​ระ​บวน​การ​ที่​สําคัญ

ตอ​การ​พัฒนา​ระบบ​มาตรฐาน​แรงงาน​ไทย​ของ​สถาน​ประกอบ​กิจการ​ตาง​ ๆ ผู​ตรวจ​ติดตาม​จะ​ตอง​เป็น​ผู​ที่​มี​ความ​รู​

ควา​มเขาใจ​ใน​ขอ​กําหนด​ของ​มาตรฐาน​แรงงาน​ไทย​ และ​ขอ​กฎหมาย​แรงงาน​ที่​เกี่ยว​ของ​ ตลอด​จน​เทคนิค​ขัน้​ตอน

การ​ตรวจ​ประ​เมิน

นาย​กิตติ​พง​ษ กลาว​ตอ​ไป​วา​ เพื่อ​ให​ผู​ตรวจ​ติด​ตาม​ สามารถ​ดําเนิน​การ​ได​อยาง​มี​ประ​สิทธิ​ภาพ​ กสร.​ จึง​ได​จัดการ

อบรม​หลักสูตร​ผู​ตรวจ​ติดตาม​ภายใน​มาตรฐาน​แรงงาน​ไทย​ขึ้น​ โดย​มี​ผู​เขา​รับ​การ​อบรม​ประกอบ​ดวย​ผู​ตรวจ​ติดตาม

ภายใน​มาตรฐาน​แรงงาน​ไทย​ใน​สถาน​ประกอบ​กิจการ​ที่​ประสงค​จะ​ธํารง​รักษา​ระบบ​มาตรฐาน​แรงงาน​ไทย​ให​ตอ​เน่ือง​

หรือ​สถาน​ประกอบ​กิจการ​ที่​อยู​ระหวาง​การ​พัฒนา​ระบบ​มาตรฐาน​แรงงาน​ไทย​ จํานว​น ​52 คน​ โดย​มี​มุง​เนน​ให​ผู​ตรวจ

ประเมิน​ภายใน​ที่​ผาน​การ​อบรม​สามารถ​นําความ​รู​ที่​ได​รับ​ไป​ปรับ​ใช​ใน​การ​ธํารง​รักษา​มาตรฐาน​แรงงาน​ไทย (TLS

8001-2010) ใน​สถาน​ประกอบ​กิจการ​ที่​ปฏิบัติ​หน าที่​อยู​ให​เป็น​ไป​อยาง​ตอ​เน่ือง​และ​ยัง่ยืน​ตอ​ไป
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