
กสร.​ หนุน​แรงงานสัมพันธ​แบบ​หุน​สวน​ สง​เสริม​ใน

สปก​.​แลวก​วา​พัน​แห​ง

กรม​สวัสดิการ​และ​คุมครอง​แรง​งา​น ​เดิน​หน า​สง​เสริม​แรงงานสัมพันธ​แบบ​หุน​สวน​เนน​การ​มี​สวน​รวม​ของ​นาย​จาง​

ลูกจาง​ลด​ขอ​ขัด​แยง​ เพิ่ม​ผลิต​ภาพ​แรง​งา​น ​เผย​ดําเนิน​การ​ไป​แลวก​วา​ 1,000 แหง​ ครอบคลุม​ลูกจาง​กวา​ 2​ แสน​คน

นาย​อนันต​ชัย​ อุทัย​พัฒนา​ชีพ​ อธิบดี​กรม​สวัสดิการ​และ​คุมครอง​แรง​งา​น ​(ก​สร.​) เปิด​เผย​วา​ การ​บริหาร

แรงงานสัมพันธ​แบบ​หุน​สวน​ เป็นการ​บริหาร​งาน​แรงงานสัมพันธ​ที่​เนน​การ​มี​สวน​รวม​ของ​นาย​จาง​ ลูก​จาง​ ใน​การ

ออกแบบ​สภาพ​การ​จาง​และ​สภาพ​การ​ทํางาน​รวม​กัน​ เพื่อ​ลด​ขอ​ขัด​แยง​และ​สราง​ความ​สัมพันธ​ที่​ดี​ระหวาง​กัน​ โดย​มี

รูป​แบบ​การ​ดําเนิน​การ​ 3 รูป​แบบ​ ตาม​ขนาด​ของ​สถาน​ประกอบ​กิจการ​คือ​ 1.​รูป​แบบ​แรงงานสัมพันธ​สันติ​สุข​ เป็น​รูป

แบบ​การ​บริหาร​แรงงานสัมพันธ​ขัน้​พื้น​ฐาน​ เหมาะ​สําหรับ​สถาน​ประกอบ​กิจการ​ที่​มี​ลูกจาง​ตัง้​แต​ 50 – 99 คน​ เนน​ให

นาย​จาง​ ลูกจาง​ได​มี​โอกาส​ประชุม​หารือ​รวม​กัน​ใน​เรื่อง​เกี่ยว​กับ​สภาพ​การ​จาง​ 2​.​ รูป​แบบ​แรงงานสัมพันธ​สราง​สรรค​

เป็น​รูป​แบบ​การ​บริหาร​แรงงานสัมพันธ​ขัน้​กลาง​ เหมาะ​สําหรับ​สถาน​ประกอบ​กิจการ​ที่​มี​ลูกจาง​ตัง้​แต​ 100 – 499 คน​

เนน​ให​นาย​จาง​ ลูกจาง​อยู​รวม​กัน​ดวย​ความ​เขา​ใจ​ ทัง้​สอง​ฝ าย​ตกลง​ใจ​รวม​กัน​กําหนด​กฎ​กติกา​มาร​ยา​ท เพื่อ​ใช​เป็น

แนวทาง​ปฏิบัติ​อัน​ดี​ตอ​กัน​ และ​3.​ รูป​แบบ​แรงงานสัมพันธ​สมาน​มิตร​ เป็น​รูป​แบบ​การ​บริหาร​แรงงานสัมพันธ​ขัน้​กาว

หน า​ เหมาะ​สําหรับ​สถาน​ประกอบ​กิจการ​ที่​มี​ลูกจาง​ตัง้​แต​ 500 คน​ขึ้น​ไป​ เนน​ให​นาย​จาง​ ลูก​จาง​ รวม​กัน​สราง

นวัตกรรม​การ​บริหาร​แรงงาน​สัมพันธ​ ทัง้​น้ี​กสร.​ได​ดําเนิน​การ​สง​เสริม​แรงงานสัมพันธ​แบบ​หุน​สวน​ตัง้แต​ปี​ 2​560

ปัจจุบัน​มี​สถาน​ประกอบ​กิจการ​ได​รับ​การ​สง​เสริม​ไป​แลว​ 1,003 แหง​ ครอบคลุม​ลูกจาง​ 2​32,866 คน

นาย​อนันต​ชัย​ กลาว​เพิ่ม​เติม​วา​ แรงงานสัมพันธ​ที่​ดี​เป็น​พื้น​ฐาน​สําคัญ​ของ​การ​พัฒนา​คุณภาพ​ชีวิต​ลูกจาง​ใน​สถาน

ประกอบ​การ​และ​ผลิต​ภาพ​แรง​งา​น ​สถาน​ประกอบ​กิจการ​ที่​สนใจ​โมเดล​การ​บริหาร​แรงงานสัมพันธ​แบบ​หุน​สวน​

ติดตอ​ได​ที่​ สํานัก​แรงงาน​สัมพันธ​ กรม​สวัสดิการ​และ​คุมครอง​แรง​งา​น ​โทร​ศัพท​0 2246 4470 -1
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