
กสร.​ สั่ง​ติด​ตาม​“ฟอรด”ลด​พนัก​งา​น ​แนะ​ปฏิบัติ​ตาม

กฎ​หมา​ย

กรม​สวัสดิการ​และ​คุมครอง​แรง​งา​น ​สัง่​ติดตาม​กรณี​ บริษทั​ ฟอรด มอ​เตอร​ เตรียม​ลด​พนักงาน​ตาม​นโยบาย​บริษทั

แม​ที่​สหรัฐฯ​ พ​รอม​แนะ​นายจาง​ปฏิบัติ​ตาม​กฎหมาย​อยาง​เครง​ครัด

นาย​สม​บูร​ณ ตรัย​ศิลา​นันท รอง​อธิบดี​กรม​สวัสดิการ​และ​คุมครอง​แรง​งา​น ​(ก​สร.​) เปิด​เผย​ถึง​กรณี​ที่​มี​ขาว​วา​บริษทั​

ฟอรด มอ​เตอร​ คาย​รถยนต​ของ​สหรัฐ​อเมริกา​ ได​มีน​โย​บาย​ปรับ​ลด​พนักงาน​ลง​ประ​มา​ณ 10% ทัว่​โลก​ หรือ​ประ​มา​ณ

7,000 ตําแหนง​ภายใน​สิน้​เดือน​สิงหาคม​น้ี​ โดย​มี​เป า​หมาย​เพื่อ​ปรับ​ลด​ตนทุน​ตาม​แผน​ ปรับ​โครงสราง​ของ​บริษทั​

สําหรับ​บริษทั​ฟอรดใน​ประเทศไทย​ตัง้​อยู​ที่​ อ.​ปลวก​แดง​ จ.​ระ​ยอง​ ซึ่ง​จาก​การ​ตรวจ​สอบ​ขอ​เท็จ​จริง​ทราบ​วา​ขณะ​น้ี​อยู

ระหวาง​การ​พิจารณา​ของ​ผู​บริหาร​ แต​การ​ปรับ​ลด​ดัง​กลาว​จะ​ไม​กระทบ​กับ​ลูกจาง​ระดับ​ปฏิบัติ​การ

“อยางไร​ก็​ตาม​ ได​สัง่​การ​ให​พนักงาน​ตรวจ​แรง​งา​น ​สํานักงาน​สวัสดิการ​และ​คุมครอง​แรงงาน​จังหวัด​ระ​ยอง​ ติดตาม

สถานการณ​ความ​เคลื่อนไหว​อยาง​ใกล​ชิด​ รวม​ทัง้​ชีแ้จง​ขอ​กฎหมาย​ให​นายจาง​และ​ลูกจาง​ทราบ​ กรณี​ที่​มี​การ​เลิก​จาง

ให​เขาไป​ตรวจ​สอบ​วา​นายจาง​มี​การ​จาย​สิทธิ​ประโยชน​ให​กับ​ลูกจาง​ถูก​ตองตา​มก​ฎหมาย​หรือ​ไม​ หาก​พบ​วา​บริษทั

ปฏิบัติ​ไม​ถูก​ตอง​จะ​ดําเนิน​การ​ให​ความ​ชวย​เหลือ​ลูกจาง​ทัน​ที​” นาย​สม​บูร​ณ กลา​ว
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