
กสร.​ สราง​นัก​บริหาร​ระดับ​กลาง​ กาว​ทัน​เปลี่ยนแปลง

ดาน​แรง​งาน

กรม​สวัสดิการ​และ​คุมครอง​แรง​งา​น ​จัด​ฝึก​อบรม​หลักสูตร​การ​พัฒนา​นัก​บริหาร​แรงงาน​เพื่อ​การ​เปลี่ยนแปลง​ระดับ

กลาง​ให​กับ​ขาราชการ​ใน​สังกัด​ จํานว​น ​40 คน​ เพื่อ​เสริม​สราง​ความ​รู​และ​ทักษะ​ใน​การ​บริหาร​จัดการ​ภาค​รัฐ​ มุง​เนน

การ​ปฏิบัติ​งาน​อยาง​มี​ธร​รม​าภิบาล​ กาว​ทัน​เปลี่ยนแปลง​ดาน​แรง​งา​น ​ตอบ​สนอง​ตอ​ความ​ตองการ​ของ​ผู​ที่​มี​สวน​ได

สวน​เสีย​ทุก​ภาค​สวน​ได​อยาง​มี​ประ​สิทธิ​ภาพ

นาย​อนันต​ชัย​ อุทัย​พัฒนา​ชีพ​ อธิบดี​กรม​สวัสดิการ​และ​คุมครอง​แรง​งา​น ​(ก​สร.​) กลาว​วา​ นัก​บริหาร​แรงงาน​ระดับ

กลาง​เป็น​บุคคล​ที่​มี​ความ​สําคัญ​ใน​การ​ขับ​เคลื่อน​กลไก​การ​บริหาร​จัดการ​องคกร​ไป​สู​ความ​สําเร็จ​ใน​ฐานะ​ที่​เป็น

คนกลาง​ใน​การ​รับ​นโยบาย​จาก​ผู​บริหาร​ระดับ​สูง​ และ​นําไป​สู​การ​ปฏิบัติ​ ซึ่ง​การ​ดําเนิน​การ​ดัง​กลาว​จะ​ตอง​มี​การ​วาง

แผน​ ประสาน​งา​น ​กํากับ​ดู​แล​ ตลอด​จน​รวม​ปฏิบัติ​งาน​เพื่อ​ให​งาน​ที่​ได​รับ​มอบ​หมาย​เป็น​ไป​ตาม​เป า​หมาย​ที่​กําหน​ด

เพื่อ​ให​นัก​บริหาร​แรงงาน​ระดับ​กลาง​ได​มี​ความ​รู​ ควา​มเขา​ใจ​ มี​ทักษะ​ดาน​การ​บริหาร​ที่​เหมาะ​สม​กับ​บทบาท​หน าที่​ที่​ได

รับ​ผิด​ชอบ​ ตลอด​จน​มี​คุณ​ธร​รม​ จริย​ธร​รม​ ธร​รม​าภิบาล​ การ​ปฏิบัติ​งาน​ที่​มุง​ผล​สัมฤทธิ์​ถึง​ประชา​ชน​ และ​มี​ศักยภาพ

พรอม​ใน​การ​ตอบ​สนอง​ตอ​ความ​ตองการ​ของ​ผู​ที่​มี​ สวน​ได​สวน​เสีย​ทุก​ภาค​สวน​ได​อยาง​มี​ประ​สิทธิ​ภาพ​ กสร.​จึง​ได

จัดการ​อบรม​หลักสูตร​การ​พัฒนา​นัก​บริหาร​แรงงาน​เพื่อ​การ​เปลี่ยนแปลง​ระดับ​กลาง​ (นบ​ร.​) โดย​ครัง้​น้ี​จัด​ขึ้น​เป็น​รุน​ที่​

2​7 มี​ผู​เขา​รับ​การ​อบ​รม​ ซึ่ง​ประกอบ​ดวย​ขาราชการ​ระดับ​ชํานาญ​การ​ใน​สังกัด​กสร.​ ทัง้​สวน​กลาง​และ​ภูมิ​ภาค​ รวม​ 40

คน​ โดย​มี​ระยะ​เวลา​อบรม​ทัง้​สิน้​ 16 วัน​ ตัง้แต​วัน​ที่​ 8 – 23 มีนาคม​ 2​561 สําหรับ​เน้ือหา​ใน​การ​อบรม​ประกอบ​ดวย​

ควา​มรู​เกี่ยว​กับ​การ​เปลี่ยนแปลง​ของ​บริบท​โลก​ที่​มี​ผล​ตอ​การ​บริหาร​ การ​พัฒนา​ดาน​บริหาร​งาน​และ​การ​จัด​การ​ รวม

ทัง้​บูรณ​าการ​รวม​กับ​กิจกรรม​สราง​วัฒนธรรม​ตาน​ทุจริต​ดวย​หลัก​เศรษฐกิจ​พอ​เพี​ยง

อธิบดี​กรม​สวัสดิการ​และ​คุมครอง​แรง​งา​น ​กลาว​ตอ​ไป​วา​ หลัง​จาก​เสร็จ​สิน้​การ​อบรม​หลักสูตร​ดัง​กลาว​ กสร.​จะ​มี

บุคลากร​ที่​มี​ความ​พรัง่​พรอม​ไป​ดวย​ความ​รู​ ควา​มสา​มา​รถ​ เป็น​ผู​ที่​มี​คุณ​ธร​รม​ จริย​ธร​รม​ ธร​รม​าภิบาล​ และ​เป็น​กลไก

สําคัญ​ใน​การ​บริหาร​จัดการ​ดาน​แรงงาน​ที่​กาว​ทัน​กับ​กระแส​ความ​เปลี่ยนแปลง​ของ​สถานการณ​ดาน​แรงงาน​ที่​มี

ประสิทธิภาพ​ตอ​ไป
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