
กสร.​ ลงพืน้​ที่​เขต​พัฒนา​เศรษฐกิจ​พิเศษ​ยก​ระดับ

คุณภาพ​ชีวิต​แรง​งาน

กระทรวง​แรงงาน​ลงพื้น​ที่​เขต​พัฒนา​เศรษฐกิจ​พิเศษ​ สราง​การ​รับ​รู​ให​แก​นาย​จาง​ ลูกจาง​โดย​เฉพาะ​แรงงาน​ตาง​ดาว​

ให​รับ​ทราบ​สิทธิ​ประโยชน​ตาม​กฎหมาย​คุมครอง​แรง​งา​น ​เพื่อ​ไม​ถูก​เอา​รัด​เอา​เปรียบ​ และ​มี​สวน​รวม​เป็น​เครือ​ขาย

ป องกัน​ปัญหา​การ​ใช​แรงงาน​ผิด​กฎหมาย​การ​คา​มนุษย​ดาน​แรง​งาน

นาย​สุ​เมธ​ มโหสถ อธิบดี​กรม​สวัสดิการ​และ​คุมครอง​แรง​งา​น ​(ก​สร.​) กลาว​วา​ กระทรวง​แรง​งา​น ​โดย​กรม​สวัสดิการ

และ​คุมครอง​แรงงาน​ได​จัด​โครงการ​รณ​รงค​ สง​เสริม​การ​บริหาร​จัดการ​ดาน​แรงงาน​ใน​เขต​พัฒนา​เศรษฐกิจ​พิเศษ​ โดย

สง​พนักงาน​ตรวจ​แรงงาน​เขาไป​ใน​พื้นที่​เขต​พัฒนา​เศรษฐกิจ​พิเศษ​ (จังหวัด​ตราด​ ตาก​ มุ​กด​าหาร​ สระ​แกว​ สง​ขลา​

เชียง​ราย​ กาญจนบุรี​ นคร​พนม​ หนอง​คาย​ และ​นราธิวาส​) เพื่อ​รับ​และ​วินิจฉัย​คํารอง​ ให​คําปรึกษา​แนะ​นํา ตอบ​ปัญหา

เกี่ยว​กับ​สิทธิ​หน าที่​ตาม​กฎหมาย​คุมครอง​แรงงาน​แก​นาย​จาง​ ลูกจาง​และ​แรงงาน​ตาง​ดาว​ และ​ประชาสัมพันธ​ให​กลุม

เป า​หมาย​ทราบ​เกี่ยว​กับ​สิทธิ​หน าที่​ตาม​กฎหมาย​คุมครอง​แรง​งา​น ​นอกจาก​น้ี​ ได​จัด​กิจ​กร​รม​ “โครงการ​บริหาร​จัดการ

ดาน​แรงงาน​ใน​เขต​พัฒนา​เศรษฐกิจ​พิเศษ​” นํารอง​ ๔ จัง​หวัด​ ได​แก​ จังหวัด​ตราด​ สระ​แกว​ ตาก​ และ​สง​ขลา​ เพื่อ

รณรงค​สง​เสริม​ให​นาย​จาง​ ลูกจาง​ไทย​ ลูกจาง​ตาง​ดาว​ หนวย​งาน​ภาค​รัฐ​ และ​องคกร​พัฒนา​เอก​ชน​ มี​ความ​รู​ ควา

มเขาใจ​ใน​เรื่อง​สิทธิ​หน าที่​ตาม​กฎหมาย​คุมครอง​แรง​งา​น ​สราง​การ​รับ​รู​ให​แก​เจาของ​สถาน​ประกอบ​กิจ​การ​ โดย​เฉพาะ

แรงงาน​ตาง​ดาว​ ที่​เดิน​ทาง​เขา​มา​ทํางาน​ใน​เขต​พัฒนา​เศรษฐกิจ​พิเศษ​ ให​รับ​ทราบ​เกี่ยว​กับ​สิทธิ​ประโยชน​ตาม

กฎหมาย​คุมครอง​แรง​งา​น ​และ​ไม​ถูก​เอา​รัด​เอา​เปรียบ​จาก​นาย​จาง​ การ​มี​สวน​รวม​และ​เป็น​เครือ​ขาย​ป องกัน​ปัญหา​การ

ใช​แรงงาน​ผิด​กฎหมาย​การ​คา​มนุษย​ ดาน​แรง​งา​น ​โดย​ใน​รอบ​ ๖ เดือน​แรก​ ปีงบประมาณ​ พ​.​ศ.​ ๒๕๖๐ มี​นาย​จาง​

ลูกจาง​ได​รับ​การ​คุม​ครอง​ สง​เส​ริม​ และ​พัฒนา​ให​ได​รับ​สิทธิ​ตาม​กฎ​หมาย​ จํานว​น ​๒,๕๔๔ คน​ คิด​เป็น​รอย​ละ​ ๕๖.​๕๓

(เป า​หมาย​ ๔,๕๐๐ คน)

โครงการ​ดัง​กลาว​เป็นการ​พัฒนา​ศักยภาพ​แรงงาน​และ​สถาน​ประกอบ​กิจการ​ให​สอดคลอง​กับ​ความ​ตองการ​ของ​ตลาด

เพื่อ​เพิ่ม​ขีด​ความ​สามารถ​ใน​การ​แขงขัน​ของ​ประเทศ​ใน​เวที​โลก​ เป็น​กล​ยุทธ​หน่ึง​ที่​สอด​รับ​กับ​แผน​แมบท​พัฒนา

แรงงาน​ไทย​ใน​ระ​ยะ​ ๕ ปี​ (พ.​ศ.​ ๒๕๖๐ – ๒๕๖๔) และ​การ​สนับสนุน​การ​พัฒนา​ระเบียง​เศรษฐกิจ​ภาค​ตะวัน​ออก

(EEC) การ​พัฒนา​เขต​เศรษฐกิจ​พิเศษ​ชาย​แดน (SEZ) และ​เมือง​ตน​แบบ​ “สาม​เห​ลี่​ยม​ มัน่​คง​ มัง่​คัง่​ ยัง่ยืน​” เป็นการ

ยก​ระดับ​คุณภาพ​ชีวิต​แรงงาน​ใน​พื้นที่​เขต​เศรษฐกิจ​พิเศษ​ให​ได​รับ​การ​คุมครอง​สิทธิ​ตาม​กฎหมาย​แรง​งา​น ​และ​มี

คุณภาพ​ชีวิต​ที่​ดี​ รวม​ทัง้​สามารถ​เขา​ถึง​ชอง​ทางการ​ให​บริการ​ของ​กรม​สวัสดิการ​และ​คุมครอง​แรง​งา​น ​นอกจาก​น้ี​ยัง

เป็นการ​สง​เสริม​ภาพ​ลักษณ​และ​บรรยากาศ​การ​ลงทุน​ที่​ดี​อีก​ดวย​ อธิ​บดี​ กสร.​ กลา​ว
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