
กสร.​ ลงพืน้​ที่​สอบ​เหตุ​เครน​ลุ​มพินี​ พ​ระ​ราม​3 พรอม

แจง​ความ​เอาผิด​นายจาง​ตาม​กม​.​ความ​ปลอด​ภัย

กรม​สวัสดิการ​และ​คุมครอง​แรง​งา​น ​ลงพื้น​ที่​ตรวจ​สอบ​เหตุ​เครน​อาคาร​ลุ​มพินี​ พ​ระ​ราม​ 3 ถลม​ เป็น​เหตุ​ให​คน​งาน​เสีย

ชี​วิ​ต 5 ราย​ บาด​เจ็บ​ 5 ราย​ เตรียม​แจง​ความ​เอาผิด​นายจาง​ตาม​กฎหมาย​ความ​ปลอด​ภัย​ ฐาน​ไม​แจง​การ​เกิด

อุบัติเหตุ​ราย​แรง​เป็น​เหตุ​ให​คน​ทํางาน​เสีย​ชีวิต​จาก​การ​ทํางาน​ พ​รอม​สอบ​ความ​ผิด​ฐาน​อื่น​เพิ่ม​เติม

นาย​วิวัฒน​ ตัง​หงส​ อธิบดี​กรม​สวัสดิการ​และ​คุมครอง​แรง​งา​น ​(ก​สร.​) เปิด​เผย​ถึง​กรณี​เหตุ​เครน​อาคาร​ลุ​มพินี​พาร​ค

พระ​ราม​ 3 ริ​เวอร​ไร​น ถลม​ เป็น​เหตุ​ให​คน​งาน​เสีย​ชี​วิ​ต 5 ราย​ และ​บาด​เจ็บ​อีก​ 5 ราย​ เมื่อ​วัน​ที่​ 2​3 มกราคม​ 2​562

ที่​ผาน​มา​วา​ ทันที​ที่​ได​รับ​รายงาน​วา​เกิด​อุบัติเหตุ​ดัง​กลาว​ได​สัง่​การ​ให​พนักงาน​ตรวจ​ความ​ปลอด​ภัย​ สํานักงาน

สวัสดิการ​และ​คุมครอง​แรงงาน​กรุงเทพมหานคร​พื้น​ที่​ 1 และ​ศูนย​ความ​ปลอดภัย​ใน​การ​ทํางาน​เขต​ 11 ลงพื้น​ที่​ตรวจ

สอบ​ทัน​ที​ ซึ่ง​จาก​การ​ตรวจ​สอบ​พบ​วา​สถาน​ที่​กอสราง​ดัง​กลาว​ได​กอสราง​ถึง​ชัน้​ 12 จึง​ทําการ​ตอ​เครน​เพื่อ​กอสราง​ชัน้​

13 โดย​มี​บริษทั​ แอ​ล.​พี​.​เอ็น​.​ดี​เวลลอปเมน​ท จํากัด​ เป็น​เจาของ​โครง​การ​ และ​มี​บริษทั​เป็น​ผูรับ​เหมา​ชวง​กอ​สราง​

โดย​ใน​เบื้อง​ตน​ได​รับ​รายงาน​วา​ โครงการ​ดัง​กลาว​มี​การ​ใช​ป้ันจัน่​ชนิด​อยู​กับ​ที่​หรือ Tower Crane จํานวน​ 2​ เครื่อง​

ซึ่ง​สาเหตุ​นา​จะ​เกิด​มา​จาก​ป้ันจัน่​เครื่อง​ที่​หัก​โคน​ลง​มา​อยู​ใน​ระหวาง​การ​เพิ่ม​ความ​สูง​ของ​ป้ัน​จัน่​ โดย​ใช​ป้ันจัน่​อีก

เครื่อง​ทําหน าที่​ยก​ชุด​คอส​วิง​ที่​ประกอบ​ไป​ดวย​ หอง​บังคับ​ป้ัน​จัน่​ แขน​ป้ัน​จัน่​ มอเตอร​และ​น้ําหนัก​ถวง​ ซึ่ง​ใน​ระหวาง

ที่​กําลัง​เพิ่ม​ความ​สูง​โดย​การ​ติด​ตัง้​ชิน้​สวน​ของ​หอ​ป้ัน​จัน่​ โครงสราง​หอ​ป้ันจัน่​อาจ​แกวง​จน​เสีย​สม​ดุล​ย จน​ทําให​ชุด

น อตหรือ​สลัก​ที่​ใช​ยึด​ขาด​ จน​ทําให​โครง​สราง​ หัก​โคน​ลง​มา​พรอม​กับ​ลูกจาง​ที่​กําลัง​ทําหน าที่​ยึด​ชุด​น อตพลัด​ตกลง​มา

ดวย​ อีก​ทัง้​ยัง​ดึง​เอา​ป้ันจัน่​อีก​เครื่อง​ที่​ทําหน าที่​ยก​ชุด​คอส​วิง​ของ​ป้ันจัน่​ที่​หัก​โคน​จน​ได​รับ​ความ​เสีย​หาย​เชน​เดียว​กัน

นาย​วิวัฒน​ กลาว​ตอ​ไป​วา​ จาก​การ​ตรวจ​สอบ​ใน​เบื้อง​ตน​พบ​วา​ นายจาง​ไม​ได​ปฏิบัติ​ตามพ​.​ร.​บ.​ความ​ปลอด​ภัย​ อาชีว

อนามัย​ และ​สภาพ​แวดลอม​ใน​การ​ทํางาน​ พ​.​ศ.​2554 มา​ตรา​ 34 ใน​กรณี​ที่​ลูกจาง​เสีย​ชีวิต​จาก​การ​ประสบ​อันต​ราย​

จาก​การ​ทํางา​น ​นายจาง​ตอง​แจง​ตอ​พนักงาน​ตรวจ​ความ​ปลอดภัย​ใน​ทันที​โดย​โทร​ศัพท​ โทร​สาร​ และ​แจง​ราย​ละ​เอียด​

เป็น​หนังสือ​ภาย​ใน​ 7 วัน​ โดย​ใน​วัน​น้ี​ (24 ม.​ค.​62) นาย​สม​บูร​ณ ตรัย​ศิลา​นันท รอง​อธิ​บดี​กสร.​ พรอม​ดวย​พนักงาน

ตรวจ​ความ​ปลอดภัย​ได​ลงพื้น​ที่​เกิด​เหตุ​และ​จะ​ได​ดําเนิน​การ​รอง​ทุกข​กลาว​โทษ​นายจาง​ตาม​ฐาน​ความ​ผิด​ดัง​กลาว​ตอ

พนักงาน​สอบสวน​สน​.​บาง​โพง​พาง​ นอกจาก​น้ี​ พ​นักงาน​ตรวจ​ความ​ปลอดภัย​จะ​ตรวจ​สอบ​เพิ่ม​เติม​วา​นายจาง​ฝ าฝืน

หรือ​ไม​ปฏิบัติ​ตาม​มา​ตรา​ 14 ใน​กรณี​ที่​นายจาง​ให​ลูกจาง​ทํางาน​ใน​สภาพ​การ​ทํางาน​หรือ​สภาพ​แวดลอม​ใน​การ​ทํางาน

ที่​อาจ​ทําให​ลูกจาง​ได​รับ​อันตราย​ตอ​ชี​วิ​ต ราง​กาย​ จิต​ใจ​ หรือ​สุขภาพ​อนามัย​ นายจาง​ตอง​แจง​ให​ลูกจาง​ทราบ​ถึง

อันตราย​ที่​อาจ​จะ​เกิด​ขึ้น​จาก​การ​ทํางาน​และ​แจก​คูมือ​ปฏิบัติ​งาน​ให​ลูกจาง​ทุก​คน​กอน​ที่​ลูกจาง​จะ​เขา​ทํางา​น ​เปลี่ยน​งา

น ​หรือ​เปลี่ยน​สถาน​ที่​ทํางาน​, มา​ตรา​ 16 ให​นายจาง​จัด​ให​ผู​บริหาร​ หัวหน า​งา​น ​และ​ลูกจาง​ทุก​คน​ได​รับ​การ​ฝึก​อบรม
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ความ​ปลอด​ภัย​ อาชีว​อนามัย​ และ​สภาพ​แวด​ลอม​ ใน​การ​ทํางา​น ​และ​มา​ตรา​ 17 นาย​จาง​ ตอง​ติด​ประกาศ​สัญลักษณ

เตือน​อันตราย​และ​เครื่องหมาย​เกี่ยว​กับ​ความ​ปลอด​ภัย​ อาชีว​อนามัย​ และ​สภาพ​แวดลอม​ใน​การ​ทํางา​น ​หรือ​ไม​ หาก

พบ​วา​นายจาง​ไม​ปฏิบัติ​ตาม​ก็​จะ​ดําเนิน​การ​ตาม​อํานาจ​หน าที่​ทัน​ที​ ทัง้น้ี​ ควา​มผิด​ดัง​กลาว​มี​อัตรา​โทษ​สูงสุด​คือ​จําคุก

ไม​เกิน​ 6 เดือน​ ปรับ​ไม​เกิน​ 2​ แสน​บาท​ หรือ​ทัง้​จําทัง้​ปรับ​แลว​แต​ฐาน​ความ​ผิด


