
กสร.​ รุด​สอบ​เหตุ​เพลิง​ไหม​โรงงาน​เครื่อง​สําอา​ง นนท

บุ​รี

กรม​สวัสดิการ​และ​คุมครอง​แรง​งา​น ​สัง่​พนักงาน​ตรวจ​ความ​ปลอดภัย​ลงพื้น​ที่​เรง​สอบ​เหตุ​เพลิง​ไหม​โรงงาน​เครื่อง

สําอา​ง จังหวัด​นนทบุรี​ พ​รอม​ชีแ้จง​สิทธิ​ประโยชน​ที่​ลูกจาง​จะ​ได​รับ​ตาม​กฎ​หมา​ย

นาย​ทศ​พล​ กฤต​วงศ​วิ​มา​น ​รอง​อธิบดี​กรม​สวัสดิการ​และ​คุมครอง​แรง​งา​น ​(ก​สร.​) เปิด​เผย​ถึง​กรณี​เกิด​เหตุ​เพลิง​ไหม

โรงงาน​ผลิต​เครื่อง​สําอาง​ที่​จังหวัด​นนทบุรี​ เมื่อ​วัน​ที่​ 2​9 พฤศจิกายน​ 2​561 ที่​ผาน​มา​วา​ กสร.​ ได​สัง่​การ​ให​พนักงาน

ตรวจ​ความ​ปลอดภัย​ลงพื้น​ที่​เพื่อ​ตรวจ​สอบ​ขอ​เท็จ​จริง​ทัน​ที​ ใน​เบื้อง​ตน​พบ​วา​สถาน​ที่​   เกิด​เหตุ​เป็น​บริษทั​ มิ​นเท​ค

แล็ปบ​อร​าทอ​รี่​ จํากัด​ ตัง้​อยู​เลข​ที่​ 15/4 หมู​ 1 ตําบล​บาน​ใหม​ อําเภอ​ปาก​เกร็ด​ จังหวัด​นนทบุรี​ ซึ่ง​ประกอบ​กิจการ

ผลิต​น้ําหอม​และ​เครื่อง​สําอา​ง มี​ลูก​จาง​ 35 คน​ ขณะ​เกิด​เหตุ​มี​ลูกจาง​บาด​เจ็บ​ 3 ราย​ เสีย​ชี​วิ​ต 1 ราย​ ทัง้น้ี​ พ​นักงาน

ตรวจ​ความ​ปลอดภัย​จะ​เรียก​นายจาง​มา​พบ​หลัง​จาก​น้ี​ เพื่อ​ชีแ้จง​ขอ​เท็จ​จริง​ใน​วัน​ที่​ 4 ธันวาคม​ 2​561 และ​จะ​รวบรวม

พยาน​หลัก​ฐาน​เพื่อ​ดําเนิน​การ​ตาม​อํานาจ​หน าที่​ตอ​ไป

นาย​ทศ​พล​ กลาว​ตอ​ไป​วา​ อยางไร​ก็​ตาม​ สวัสดิการ​และ​คุมครอง​แรงงาน​จังหวัด​นนทบุรี​ พ​รอม​ดวย​หนวย​งาน​สังกัด

กระทรวง​แรงงาน​ได​เดิน​ทาง​ไป​เยี่ยม​ลูกจาง​ที่​ได​รับ​บาด​เจ็บ​ที่​โรง​พยาบาล​ และ​ชีแ้จง​สิทธิ​ประโยชน​ที่​ลูกจาง​จะ​ได​รับ

ตาม​กฎหมาย​ให​กับ​ญาติ​ของ​ลูกจาง​ที่​ได​รับ​บาด​เจ็บ​ทราบ​ใน​เบื้อง​ตน​แลว​ และ​ขอ​ยํ้าเตือน​ไป​ยัง​สถาน​ประกอบ​กิจการ

อื่น​ ๆ ให​ตระหนัก​และ​ให​ความ​สําคัญ​กับ​การ​ดูแล​เรื่อง​ความ​ปลอดภัย​ใน​การ​ทํางา​น ​เพื่อ​ป องกัน​มิ​ให​เกิด​เหตุการณ​เชน
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