
กสร.​รุด​ชวย​แรงงาน​เมีย​นม​า จ.​ตาก​ โดน​โกง​คา​แรง

กรม​สวัสดิการ​และ​คุมครอง​แรง​งา​น ​สง​เจา​หน าที่​ลงพื้น​ที่​สอบ​ขอ​เท็จ​จริง​กรณี​แรงงาน​เมีย​นม​ารอง​นายจาง​โกง​คา​แรง​

คา​ลวง​เวลา​ พ​รอม​นัด​สอบ​เพิ่ม​เติม​ 2​5 ก.​ย.​60 พบ​ไม​ถูก​ตอง​เอาผิด​ทัน​ที

นาย​สุ​เมธ​ มโหสถ อธิบดี​กรม​สวัสดิการ​และ​คุมครอง​แรง​งา​น ​(ก​สร.​) เปิด​เผย​กรณี​ที่​สื่อ​เผย​แพร​ขาว​แรงงาน​ชาว​เมีย

นม​ากวา​ 150 คน​ เดิน​ทาง​ไป​ที่​สํานัก​งาน​เคที​จี​ หรือ​โก​ตา​ยี​ ซึ่ง​เป็น​องคกร​ชวย​เหลือ​แรงงาน​เมีย​นม​า ตัง้​อยู​ที่​อ.​แม

สอด​ จ.​ตาก​ เพื่อ​ขอ​ความ​เป็น​ธรรม​กรณี​เจาของ​โรงงาน​แหง​หน่ึง​ใน​อ.​แม​สอด​ จาย​คา​จาง​และ​คา​ลวง​เวลา​ไม​ถูก​ตองตา

มก​ฎหมาย​วา​ จาก​กรณี​ดัง​กลาว​ได​สัง่​การ​ให​พนักงาน​ตรวจ​แรง​งา​น ​และ​เจา​หน าที่​สํานักงาน​สวัสดิการ​และ​คุมครอง

แรงงาน​จังหวัด​ตาก​ ลงพื้น​ที่​เพื่อ​ตรวจ​สอบ​ขอ​เท็จ​จริง​ทัน​ที​ ซึ่ง​พบ​วา​ลูกจาง​ทัง้หมด​เป็น​ลูกจาง​ของ​บริษทั​แมสอด​ชัย

วัฒนา​ ตัง้​อยู​ที่​ตําบล​แม​ปะ​ อําเภอ​แม​สอด​ จังหวัด​ตาก​ ประกอบ​กิจการ​รับจาง​เย็บ​เสื้อผา​สําเร็จ​รูป​ จาก​การ​สอบถาม

ขอ​เท็จ​จริง​ตัวแทน​นายจาง​ชีแ้จง​วา​ประมาณ​สอง​เดือน​ ที่​ผาน​มาบ​ริ​ษทัประสบ​ปัญหา​ไมมี​ออ​เดอรจึง​หยุด​การ​ผลิต

ชัว่คราว​แต​ยัง​คง​ให​ลูกจาง​พัก​อาศัย​และ​จัด​อาหาร​ให​แก​ลูก​จาง​ สวน​เรื่อง​คา​จาง​ที่​ลูกจาง​อาง​วา​นายจาง​จาย​ไม​ถูก

ตองตา​มก​ฏหมาย​ พ​นักงาน​ตรวจ​แรงงาน​ได​ออก​หนังสือ​ให​นายจาง​มา​พบ​ พ​รอม​นําเอกสาร​หลัก​ฐาน​มา​ชีแ้จง​ใน​วัน​ที่​

2​5 กันยายน​ 2​560 หาก​พบ​วา​นายจาง​ปฏิบัติ​ไม​ถูก​ตอง​จริง​ พ​นักงาน​ตรวจ​แรงงาน​แรงงาน​จะ​มี​คําสัง่​ให​นายจาง​จาย

คา​จาง​ คา​ลวง​เวลา​ให​ถูก​ตอง​ตาม​ที่​กฎหมาย​กําหนด​โดย​เร็ว​ หาก​นายจาง​ไม​ปฏิบัติ​ตามพ​ระ​ราช​บัญญัติ​คุมครอง

แรงงาน​ พ​.​ศ.​2541 เรื่อง​ของ​การ​จาย​คา​จาง​ คา​ลวง​เวลา​ให​ถูก​ตอง​ตาม​ที่​กฎ​หมาย​ จะ​มี​ระวาง​โทษจําคุก​ไม​เกิน​ 6

เดือน​ หรือ​ปรับ​ไม​เกิน​ 100,000 บาท​ หรือ​ทัง้​จําทัง้​ปรับ

อธิ​บดี​กสร.​ กลาว​ตอ​ไป​วา​ สําหรับ​คา​ทําใบ​อนุญาต​ทํางาน​ที่​ลูกจาง​อาง​วา​ถูก​เรียก​เก็บ​ไม​ถูก​ตอง​นัน้​ ได​ประสาน​จัดหา

งาน​จังหวัด​ตาก​ ตรวจ​สอบ​ขอ​เท็จ​จริง​ดวย​แลว​ ทัง้​น้ี​ กรม​สวัสดิการ​และ​คุมครอง​แรง​งา​น ​ให​ความ​สําคัญ​กับ​ประเด็น

ปัญหา​ที่​เกี่ยวของ​กับ​สิทธิ​แรง​งา​น ​แรงงาน​บังคับ​และ​การ​คา​มนุษย​ ดวย​การ​คุมครอง​แรงงาน​ไทย​และ​แรงงาน​ตางดาว

ที่​เขา​มา​ทํางาน​ใน​ประเทศ​ไทย​ ให​ได​รับ​การ​ปฏิบัติ​ที่​เหมือน​กัน​ทัง้​ใน​เรื่อง​สภาพ​การ​จาง​ สภาพ​การ​ทํางาน​และ

สวัสดิการ​ตาม​กฎ​หมาย​ เปิด​โอกาส​ให​แรงงาน​ตางดาว​ได​ทราบ​สิทธิ​หน าที่​นาย​จาง​ ลูกจาง​ตาม​กฎหมาย​คุมครอง​แรง

งา​น ​และ​ใช​สิทธิ​ใน​การ​ยื่น​คํารอง​ตามพ​ระ​ราช​บัญญัติ​คุมครอง​แรงงาน​ พ​.​ศ.​ 2541
—————————-
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