
กสร.​ ยํา้นายจาง​ไม​แจง​อุบัติ​เห​ตุ​ มี​ความ​ผิด

กรม​สวัสดิการ​และ​คุมครอง​แรง​งา​น ​ยํ้านายจาง​ปฏิบัติ​ตาม​กฎหมาย​ความ​ปลอดภัย​ใน​การ​ทํางา​น ​กรณี​เกิด​อุบัติเหตุ

ราย​แรง​หรือ​ลูกจาง​ประสบ​อันตราย​จาก​การ​ทํางาน​จน​เสีย​ชีวิต​ตอง​แจง​พนักงาน​ตรวจ​ความ​ปลอดภัย​ทัน​ที​ ฝ าฝืน​มี

ความ​ผิดตา​มก​ฎหมา​ย

นาย​อภิญญา​ สุจริต​ตา​นันท อธิบดี​กรม​สวัสดิการ​และ​คุมครอง​แรง​งา​น ​(ก​สร.​) กลาว​วา​ จาก​การ​ที่​พนักงาน​ตรวจ​ความ

ปลอดภัย​ได​ตรวจ​สอบ​ขอ​เท็จ​จริง​อุบัติเหตุ​จาก​การ​ทํางาน​ที่​เกิด​ขึ้น​ หลาย​ครัง้​พบ​วา​เมื่อ​เกิด​อุบัติเหตุ​ราย​แรง​โดย

เฉพาะ​อยาง​ยิ่ง​กรณี​ที่​มี​ลูกจาง​เสีย​ชีวิต​จาก​อุบัติเหตุ​ดัง​กลาว​ นายจาง​มัก​จะ​ไม​ได​แจง​ให​พนักงาน​ตรวจ​ความ​ปลอดภัย

ทราบ​ ซึ่ง​พระ​ราช​บัญญัติ​ความ​ปลอด​ภัย​ อาชีว​อนามัย​ และ​สภาพ​แวดลอม​ใน​การ​ทํางาน​ พ​.​ศ.​ 2554 กําหนด​ให

นายจาง​ตอง​แจง​ตอ​พนักงาน​ตรวจ​ความ​ปลอดภัย​ทราบ​ใน​ทันที​กรณี​ที่​เกิด​อุบัติเหตุ​ราย​แรง​ หรือ​ลูกจาง​ประสบ

อันตราย​จาก​การ​ทํางาน​จน​เป็น​เหตุ​ให​ลูกจาง​เสีย​ชี​วิ​ต โดย​จะแจง​โทร​ศัพท​ โทร​สาร​ หรือ​วิธี​อื่น​ใด​ที่​มี​ราย​ละเอียด​พอ

สมควร​ก็​ได​ และ​จะ​ตอง​แจง​ราย​ละเอยีด​และ​สาเหตุ​เป็น​หนังสอื​ภาย​ใน​ 7 วนั​ นับ​แต​วนั​ที่​ลกูจาง​เสยี​ชี​วิ​ต สาํหรบั​กรณี

ที่​สถาน​ประกอบ​กิจการ​ได​รับ​ความ​เสีย​หาย​หรือ​ตอง​หยุด​การ​ผลิต​ หรือ​มี​บุคคล​ใน​สถาน​ประกอบ​กิจการ​ประสบ

อันตราย​หรือ​ได​รับ​ความ​เสีย​หาย​อัน​เน่ือง​มา​จาก​เพลิง​ไหม​ การ​ระเบิด​ สาร​เคมี​รัว่​ไหล​ หรือ​อุบัติภัย​ราย​แรง​อื่น​ จะ​ตอง

แจง​เป็น​หนังสือ​โดย​ระบุ​การ​แกไข​และ​วิธี​การ​ป องกัน​การ​เกิด​ซํ้าอีก​ภาย​ใน​ 7 วัน​ นับ​แต​วัน​เกิด​เหตุ​เพิ่ม​เติม​ดวย​ ทัง้​น้ี​

หาก​นายจาง​หาก​ไม​ปฏิบัติ​ตาม​จะ​มี​ความ​ผิด​โดย​มี​โทษ​ปรับ​ไม​เกิน​ 5 หมื่น​บาท

อธิ​บดี​กสร.​ กลาว​ตอ​วา​ นอกจาก​น้ี​ความ​ผิด​ตามพ​.​ร.​บ.​ความ​ปลอดภัย​ที่​พบ​บอย​ครัง้​เมื่อ​เกิด​อุบัติเหตุ​จาก​การ​ทํางาน

คือ​ นายจาง​ไม​ได​จัด​ทําและ​แจก​คูมือ​ปฏิบัติ​งาน​ให​ลูกจาง​ทุก​คน​กอน​ที่​จะ​เขา​ทํางา​น ​เปลี่ยน​งาน​หรือ​เปลี่ยน​สถาน​ที่

ทํางา​น ​และ​ไม​ได​จัด​ให​ลูกจาง​ได​รับ​การ​ฝึก​อบรม​ความ​ปลอด​ภัย​ อาชีว​อนามัย​ และ​สภาพ​แวดลอม​ใน​การ​ทํางา​น ​ซึ่ง
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ความ​ผิด​ดัง​กลาว​จะ​มี​โทษ​ปรับ​ไม​เกิน​ 50,000 บาท​ ถึง​ปรับ​ไม​เกิน​ 2​ แสน​บาท​ จําคุก​ไม​เกิน​ 6 เดือน​ หรือ​ทัง้​จําทัง้

ปรับ​ โดย​ขึ้น​อยู​กับ​ฐาน​ความ​ผิด​นัน้​ ๆ จึง​ขอ​ยํ้าเตือน​ให​นาย​จาง​ สถาน​ประกอบ​กิจการ​ให​ปฏิบัติ​ตาม​กฎหมาย​อยาง

เครงครัด​เพื่อ​ป องกัน​และ​บรรเทา​การ​ประสบ​อันตราย​จาก​การ​ทํางาน​ให​ลด​น อย​ลง​ หาก​มี​ขอ​สงสัย​สามารถ​สอบถาม​ได

ที่​ สํานักงาน​สวัสดิการ​และ​คุมครอง​แรงงาน​กรุงเทพมหานคร​พื้น​ที่​ 1 ถึง​ 10 ศูนย​ความ​ปลอดภัย​ใน​การ​ทํางาน​เขต​ 1

ถึง​ 12 หรือ​สํานักงาน​สวัสดิการ​และ​คุมครอง​แรงงาน​จังหวัด​ทุก​จัง​หวัด​ หรือ​โทรศัพท​สาย​ดวน​ 1506 กด​ 3


